
2026 m. „Erasmus+“ suaugusiųjų švietimo srities finansuojamų trumpalaikių mobilumo projektų (KA122-ADU) sąrašas

Eil. 

Nr. 
Paraiškos Nr. Organizacijos pavadinimas OID Organizacijos adresas

Organizacijos 

juridinio asmens 

kodas

Projekto pavadinimas Projekto santrauka Skiriama dotacija

1 2026-1-LT01-KA122-ADU-000448461Molėtų r. švietimo pagalbos tarnyba E10404802

A. Jauniškio g.1, LT-33140, 

Molėtai 304910414 Poreikis. Poveikis. Sėkmė.

Projektu siekiama: tobulinti darbuotojų lyderystės, komunikacijos ir emocinio intelekto 

kompetencijas, didinant jų motyvaciją bei suaugusiems teikiamų paslaugų kokybę; stiprinti 

besimokančiųjų pilietiškumo ir socialinio verslumo įgūdžius, gebant spręsti vietos 

bendruomenės problemas ir inicijuoti teigiamus pokyčius; stiprinti  anglų kalbos bei 

skaitmeninį raštingumą, siekiant perimti tarptautinę patirtį ir plėsti organizacijos tinklaveiką. 23,298.00 €

2

2026-1-LT01-KA122-ADU-

000437382 Druskininkų švietimo centras E10230197

M. K. Čiurlionio g. 80, LT-

66144, Druskininkai 300035075

Kokybiškas suaugusiųjų švietimas: 

mokymasis visiems ir nauji metodai

Projektu siekiama: 

1) Stiprinti Druskininkų švietimo centro darbuotojų lyderystę ir kompetencijas įtraukiojo 

neformaliojo suaugusiųjų švietimo srityje

2) Didinti centro gebėjimą savarankiškai organizuoti kokybiškus, įtraukius neformaliojo 

suaugusiųjų švietimo renginius

3) Didinti suaugusiųjų įsitraukimą į mokymąsi ir mažinti socialinę bei skaitmeninę atskirtį 

vietos bendruomenėje 12,258.00 €

3 2026-1-LT01-KA122-ADU-000447298Viešoji įstaiga "VIA NOVUS" E10323614

Jiezno g. 14, LT-45366, 

Kaunas 302721411

Pilietinis dialogas ir emocinis 

saugumas suaugusiųjų švietime: 

tarptautinės patirties integravimas

Projektu siekiama sustiprinti organizacijos gebėjimą sistemingai perimti ir taikyti 

tarptautines pilietinio dialogo praktikas bei ugdyti suaugusiųjų pilietinį sąmoningumą, kritinį 

mąstymą ir dialogo kompetencijas per tarptautinius mobilumus ir refleksijos procesus.

Tikimasi atnaujinti organizacijos mokymo programas, integruoti tarptautines praktikas ir 

sustiprinti lektorių bei besimokančiųjų kompetencijas. Projektas prisidės prie saugesnės, 

demokratiškesnės ir įtraukesnės mokymosi aplinkos kūrimo bei ilgalaikio bendruomeninio 

atsparumo stiprinimo. 58,768.00 €

4

2026-1-LT01-KA122-ADU-

000408110

Plungės paslaugų ir švietimo pagalbos 

centras E10371798

V. Mačernio g. 29, LT-

90132, Plungė 191130798

Skaitmeninė laisvė ir aktyvumas 

vyresniame amžiuje

Įgyvendindant rojektą bus pasiekti šie rezultatai: Plungės TAU senjorai įgis naujų 

skaitmeninių įgūdžių ir gebės savarankiškai naudotis įvairiomis technologijomis, gebės 

atpažinti dezinformaciją ir kritiškai vertinti informacijos šaltinius, aktyviau dalyvaus 

bendruomenės ir visuomeniniame gyvenime, bus skatinamas tarpkartinis bendradarbiavimas 

ir mentorystė, įgis tarptautinės patirties, užsimegs ilgalaikės partnerystės, gebės pritaikyti 

naujas žinias kasdienėje ir bendruomeninėje veikloje. 31,032.00 €

5

2026-1-LT01-KA122-ADU-

000441021 Asociacija "Smalininkų senjorai" E10420144

Nemuno g. 51, LT-74223, 

Smalininkai 306380217 Senjorų įgalinimas per mokymąsi

Projektu siekiama pagerinti asociacijos narių žinias, įgūdžius ir kompetencijas tiesioginėje 

veikloje su senjorais. Norime pritraukti savanorių iš aplinkinių bendruomenių, kad būtų ir 

pagalba, ir prasmingas laiko praleidimas. Taip pat mums svarbu įgalinti senjorų švietėjus 

naudoti DI įrankius, kurie modernizuos mokymo procesą, padidins asociacijos narių 

skaitmeninį raštingumą ir užtikrins tvaresnę, inovatyvią bendruomenės veiklą. 19,956.00 €

6

2026-1-LT01-KA122-ADU-

000441656

Šilutės jaunimo ir suaugusiųjų 

mokymo centras E10043151

K. Kalinausko g. 10, LT-

99130, Šilutė 195171155

Inovatyvūs mokymo (-si) metodai 

motyvuotam ir pažangiam mokymuisi

Projektas įgyvendina Šilutės JSMC poreikį skatinti inovatyvių mokymo(si) metodų taikymą 

pamokose, siekiant gerinti ugdymo kokybę, didinti besimokančiųjų suaugusiųjų motyvaciją, 

gerinti centro įvaizdį ir plėsti tarptautinio bendradarbiavimo patirtį. Šilutės JSMC pedagogai 

turi gebėti taikyti inovatyvius mokymo metodus, kurti bendradarbiavimu grįstą mokymosi 

aplinką bei padėti besimokantiesiems įveikti baimes, stiprinant jų pasitikėjimą savimi ir 

mokymosi motyvaciją. 17,231.00 €

7

2026-1-LT01-KA122-ADU-

000441687 VšĮ "AGENDA'50" E10355761

Žardininkų g. 5-17, LT-

94238, Klaipėda 302311437 Designing Sustainable Futures

Projektu siekiama: stiprinti „Agenda'50“ gebėjimus kūrybinio dizaino srityje ir dalyvaujamųjų 

metodų taikyme ateities tyrimų (foresight) praktikoje.

Parengti naują kursą apie kūrybinį tvarių ateičių dizainą, įtraukiant inovatyvias dizaino 

mąstymo, spekuliatyvaus dizaino, bendrakūros ir ateities pasakojimo praktikas.

Išbandant naują kursą ir įtraukiant mobilumo veiklas, didinti suaugusiųjų besimokančiųjų 

informuotumą apie kūrybinio dizaino metodus. 25,065.00 €

8

2026-1-LT01-KA122-ADU-

000441737

Šilutės rajono švietimo pagalbos 

tarnyba E10050697

K. Kalinausko g. 10, LT-

99130, Šilutė 195175748

Emocinės gerovės ir motyvacijos 

stiprinimo strategijos

Projektu siekiama perimti gerąją patirtį iš kitų Europos šalių ir pritaikyti Tarnybos specialistų 

kasdieniame darbe, tobulinti Tarnybos specialistų kompetencijas, siekiant užtikrinti 

kokybišką ir įvairiapusę švietimo pagalbą, 21,471.00 €

9

2026-1-LT01-KA122-ADU-

000443356 Asociacija "Mes kartu" E10402370 Rasos g. 9, LT-86151, Kelmė 305679889 Naujos galimybės

Projekto įgyvendinimui išsikėlėme 2 uždavinius - Naujų mokymo strategijų diegimas ir 

Pasitikėjimo savimi ir savivertės didinimas. Kadangi asociacija yra užsibrėžusi plėtoti savo 

neformaliojo švietimo veiklas ir dirbti su mažiau galimybių turinčiais asmenimis, asociacijos 

nariams reikia specifinių žinių ir įgūdžių. Pagrindiniai poreikiai: kompetencijų ugdymas, 

metodų paieška, bendradarbiavimo stiprinimas ir partnerių paieška.

Dalyvavimas Erasmus+ mobilumo veiklose pakeistų asociacijos narių ir pačios asociacijos 

kultūrą, suaugusiųjų neformaliojo švietimo kokybę ir pagerėtų bendra dalyvių atmosfera. 

Vienas iš Erasmus+ programos prioritetų yra įtrauktis ir lygybė, todėl prasiplėstų žinios apie 

universalaus dizaino pritaikymą stebimose institucijose. Įvykdžius besimokančiųjų asmenų 

mobilumą pagerėtų jų socialiniai įgūdžiai, atsirastų didesnis noras mokytis ar užsiimti 

patinkančia veikla. 58,796.00 €

10

2026-1-LT01-KA122-ADU-

000436809

Biudžetinė įstaiga „Vilniaus 

Lakštingalos namai“ E10422936

Lakštingalų g. 7, LT-10103, 

Vilnius 191738761 Žaliasis socialinis darbas praktikoje

Projektu bus siekiama:

1. Stiprinti organizacijos suaugusių švietimo specialistų kompetencijas žaliojo socialinio 

darbo srityje, siekiant tvaresnių, aplinkai ir bendruomenei draugiškų socialinių paslaugų.

2. Įgalinti asmenis su negalia aktyviai dalyvauti bendruomeninėse veiklose, integruojant 

Darnaus vystymosi tikslus, ugdyti savarankiškumą, atsakingą vartojimą ir tvarų gyvenimą 

būdą.

3. Įdiegti organizacijoje žaliojo socialinio darbo principus. 13,131.00 €

11

2026-1-LT01-KA122-ADU-

000441325

Lietuvos karjeros specialistų 

asociacija E10200394

Perkūnkiemio g. 41-73, LT-

12143, Vilnius 303184430

Tarptautinės patirtys - raktas į 

inovatyvų karjeros ugdymą

Paraiška teikiama siekiant perimti tarptautines praktikas (metodus, įrankius, inovacijas, 

skaitmenines priemones), būtinas darbui su suaugusiųjų grupėmis. 

Projektas leis sustiprinti asociacijos, kaip kompetencijų centro, vaidmenį ir užtikrinti gerųjų 

praktikų sklaidą Lietuvoje. 21,606.00 €



12

2026-1-LT01-KA122-ADU-

000412819 LIETUVOS CHORŲ SĄJUNGA E10354156

Barboros Radvilaitės g.  8, 

LT-01124, Vilnius 191689232

Mėgėjų choro dirigentas kaip 

vadovas, strategas ir bendruomenės 

kūrėjas

Projektu siekiama sustiprinti mėgėjų chorų dirigentų lyderystės, strateginio planavimo ir 

bendruomenės kūrimo kompetencijas. Per darbo stebėjimo mobilumus dalyviai susipažins su 

sėkmingais kitų Europos šalių chorų vadovavimo modeliais ir pritaikys juos savo kasdienėje 

veikloje. Tai padės didinti chorų narių įsitraukimą, stiprinti kolektyvų tvarumą ir mažinti 

atskirtį tarp regionų ir didžiųjų miestų.

Dalyviai pritaikys naujus vadovavimo ir bendruomenės telkimo sprendimus, didinančius 

chorų narių motyvaciją ir įsitraukimą, ypač regionuose. Ilgalaikėje perspektyvoje projektas 

mažins regioninę atskirtį ir stiprins mėgėjų chorų vaidmenį vietos bendruomenėse. 58,514.00 €

13

2026-1-LT01-KA122-ADU-

000427467

Tauragės rajono savivaldybės Birutės 

Baltrušaitytės viešoji biblioteka E10292486

Respublikos g. 3, LT-72252, 

Tauragė 188204968 Biblioteka be sienų

Projekto tikslai: sustiprinti darbuotojų kompetencijas dirbant su senjorais ir kitais mažiau 

galimybių turinčiais suaugusiaisiais, ypač skaitmeninės gerovės, saugaus technologijų 

naudojimo ir atsakingo DI taikymo temomis. Taip pat planuojama parengti praktišką 

mobilios bibliotekos paslaugų ir įtraukties sprendimų planą, kurį būtų galima taikyti gerinant 

paslaugų pasiekiamumą rajone. Tikimąsi parengti trumpą metodinę atmintinę darbuotojams 

ir vieną mokymosi sesijos scenarijų suaugusiesiems, pritaikomą konsultacijose ir 

mokymuose. Taip pat planuojama parengti mobilios paslaugos organizavimo rekomendacijas 

ir pritaikymo planą, paremtą Suomijos ir Kroatijos patirtimi. 20,998.00 €

14

2026-1-LT01-KA122-ADU-

000439366

Kauno rajono savivaldybės viešoji 

biblioteka E10388702

Vytauto g. 21, LT-53265, 

Garliava 191118276 Atvira biblioteka – mokomės kartu

Įgyvendindami projektą stiprinsime darbuotojų profesines ir metodines kompetencijas, kad 

galėtume kurti ir vykdyti įtraukias, inovatyvias veiklas suaugusiesiems. Sieksime didinti 

kultūros ir informacijos prieinamumą socialinę atskirtį patiriantiems asmenims, plėtoti 

medijų raštingumą ir kritinį mąstymą, skatinti aktyvų pilietinį dalyvavimą bei užtikrinti 

ilgalaikį ir tvarų poveikį suaugusiųjų švietimui.

Projektas sustiprins darbuotojų kompetencijas dirbant su suaugusiaisiais, taikant įtraukias ir 

inovatyvias mokymo formas. Bus atnaujintos ir sukurtos naujos neformaliojo suaugusiųjų 

švietimo veiklos, orientuotos į socialinę ir skaitmeninę atskirtį patiriančius asmenis. Išsiplės 

medijų raštingumo ir kritinio mąstymo veiklos. Ilgainiui tikimasi didesnio suaugusiųjų 

įsitraukimo į mokymąsi visą gyvenimą ir tvarių tarptautinių partnerysčių. 19,893.00 €

15 2026-1-LT01-KA122-ADU-000448119Žagarės kultūros centras E10357623

Miesto a. 36, LT-84322, 

Žagarė, Joniškio rajonas 300542630

Atsakingas paveldas: bendruomenės 

įtrauktis, tvarūs sprendimai ir 

kultūros sklaida

Projektu siekiama: sustiprinti darbuotojų kompetencijas šiuolaikiškai interpretuoti kultūros 

paveldą ir taikyti dalyvaujamuosius neformaliojo švietimo metodus; integruoti aplinkosauginį 

švietimą ir „žaliųjų renginių“ praktikas į kasdienes programas; didinti įtrauktį, kuriant 

prieinamas veiklas skirtingoms amžiaus grupėms ir mažiau galimybių turintiems dalyviams; 

bei plėsti Europos partnerystes, kad užtikrintume ilgalaikę kokybę, tvarumą ir inovacijas 

mūsų darbe. 7,634.00 €

16

2026-1-LT01-KA122-ADU-

000410883 VŠĮ ŠIAULIŲ KURČIŲJŲ CENTRAS E10406471

Vilniaus g. 19, LT-77133, 

Šiauliai 145756754

Anapus tylos: įtraukties gebėjimų 

stiprinimas per tarptautinį mokymąsi

Projekto tikslai: sustiprinti darbuotojų projektų rengimo gebėjimus, kad organizacija galėtų 

savarankiškai rengti nacionalines ir tarptautines paraiškas; suteikti kurtiesiems galimybę 

tarptautiniam mokymuisi ir kultūriniam bendravimui, stiprinant jų socialinius bei 

savarankiško gyvenimo įgūdžius; pritaikyti įgytą patirtį kuriant naujas veiklas ir renginius, taip 

stiprinant centro vaidmenį vietos bendruomenėje. Darbuotojai įgis praktinių gebėjimų rengti 

ir administruoti nacionalinius bei tarptautinius projektus, taip prisidedant prie organizacijos 

finansinio tvarumo ir veiklų įvairovės; kurtieji dalyviai sustiprins socialinius, komunikacinius ir 

savarankiško gyvenimo įgūdžius, įgydami tarptautinės patirties; įgytos žinios ir patirtys bus 

pritaikytos organizuojant naujas

veiklas bei renginius, taip stiprinant centro vaidmenį vietos bendruomenėje. 26,126.00 €

17

2026-1-LT01-KA122-ADU-

000428615

Nacionalinė švietimo ir mokslo 

asociacija E10425558

 J. Jasinskio g. 9 LT01112 

Vilnius 305757131

Mokymasis, kuris įtraukia: 

andragoginių kompetencijų ir 

suaugusiųjų motyvacijos stiprinimas

Įgyvendindami projektą siekiame stiprinti asociacijos darbuotojų andragogines 

kompetencijas ir gebėjimus dirbti su mažiau galimybių turinčiais suaugusiaisiais, taip pat 

didinti šių besimokančiųjų mokymosi motyvaciją, pasitikėjimą savimi ir įsitraukimą. Projektas 

leis perimti ir taikyti praktika grįstus mokymo metodus, pagerinti mokymų kokybę ir 

užtikrinti tvarią naudą organizacijos kasdienėje suaugusiųjų švietimo veikloje.

Bus atnaujintos mokymų programos, taikomi labiau praktika grįsti ir įtraukiantys metodai. 

Dėl to padidės besimokančiųjų motyvacija, įsitraukimas ir mokymų lankomumas, o 

organizacija galės tvariai plėtoti suaugusiųjų švietimo veiklas. 27,160.00 €

18

2026-1-LT01-KA122-ADU-

000442219

International business women 

network E10249824

Užutekio g. 26-2, LT-72211, 

Vilnius 304993214

Skaitmeninės ir tvarios tiekimo 

grandinės kompetencijos moterų 

verslui

Projektu siekiama sustiprinti tvarių tiekimo grandinių procese dalyvaujančių moterų 

kompetencijas, plėtoti jų skaitmeninius gebėjimus ir didinti verslų tvarumą bei 

konkurencingumą. Taip pat siekiama stiprinti tarptautinį bendradarbiavimą, perimti gerąją 

Europos praktiką ir sistemingai integruoti įgytas žinias į organizacijos kasdienę veiklą bei 

narių verslo procesus, užtikrinant ilgalaikį poveikį. Projekto metu dalyvės įgis praktinių žinių 

apie tvarių tiekimo grandinių valdymą ir skaitmeninių sprendimų taikymą, kurias pritaikys 

savo versluose. Sustiprės jų gebėjimas vertinti tiekėjus, planuoti procesus ir taikyti tvarumo 

principus. Organizacijos lygmeniu tikimės stipresnio tarptautinio bendradarbiavimo, 

aktyvesnės žinių sklaidos bei ilgalaikio kompetencijų augimo visoje IBWN bendruomenėje. 44,592.00 €

19

2026-1-LT01-KA122-ADU-

000433380

Lietuvos Respublikos žemės ūkio 

rūmai E10198192

K.Donelaičio g. 2, LT-44213, 

Kaunas 135199748

Tvarus ir skaitmeninis žemės ūkio 

konsultavimas: tarptautinės patirties 

integravimas

Siekiame sustiprinti konsultantų kompetencijas skaitmeninių ir tvarių žemės ūkio 

technologijų srityje bei tobulinti suaugusiųjų mokymo metodikas. Projektas padės integruoti 

tarptautinę patirtį į nacionalines mokymo programas ir pagerins mokymų kokybę bei jų 

praktinį pritaikomumą ūkiuose.

Numatome atnaujinti mokymo programas, įdiegti naujus praktinius ir demonstracinius 

metodus bei sustiprinti tarptautinį bendradarbiavimą. Konsultantai įgis naujų kompetencijų, 

o ūkininkams skirti mokymai taps inovatyvesni, labiau orientuoti į praktiką ir prieinami 

skirtingų regionų dalyviams. 6,282.00 €



20

2026-1-LT01-KA122-ADU-

000411944 Tauragės švietimo centras E10317642

Aerodromo g. 6, LT-72186, 

Tauragė 195450233 Žalia kasdienybė

Projekto tikslas – ugdyti darbuotojų kompetencijas, leidžiančias tvarumo ir klimato kaitos 

žinias taikyti praktiškai, asmeniškai ir profesiškai. Siekiama formuoti holistinį tvarumo 

supratimą, stiprinti kritinį mąstymą, refleksiją ir mokymosi motyvaciją, plėsti tarptautinę 

patirtį bei skatinti realius elgsenos ir organizacinius pokyčius Centro veikloje. Tikimasi, kad 

projekto dalyviai gebės integruoti tvarumo principus į kasdienę profesinę veiklą, inicijuoti 

konkrečius elgsenos ir organizacinius pokyčius bei parengti įgyvendinamus veiksmų planus. 

Sustiprės tarptautinės ir kalbinės kompetencijos, organizacijoje bus kuriama tvari kultūra, o 

įgytos patirtys bus plačiai skleidžiamos Centre ir vietos bendruomenėje. 19,950.00 €

21

2026-1-LT01-KA122-ADU-

000415362

Viešoji įstaiga Šiaulių trečiojo amžiaus 

universitetas E10358811

Vasario 16- osios g. 62, 

LT76295, Šiauliai 300604772

Šiaulių trečiojo amžiaus universiteto 

darbuotojų skaitmeninių 

kompetencijų tobulinimas.

Pagrindinis projekto siekis- susipažinti su Europos šalių suaugusiųjų mokymu skaitmeninių 

žinių įgijimo srityje. Mobilumo veiklų metu įgyta patirtis ir rezultatai bus sistemingai 

integruojami į kasdieninę Universiteto veiklą. TAU darbuotojai ne tik patys tobulės, bet ir 

savo žinias perduos TAU bendruomenei, dėl ko veiklos pasidarys įdomesnės, inovatyvesnės, 

daugiau žmonių įsijungs į TAU veiklas. Taip pat norime pasiekti, kad kiltų mūsų organizacijos 

žinomumas ir prestižas. 30,936.00 €

22

2026-1-LT01-KA122-ADU-

000439924

Tauragės Senjorų Trečiojo amžiaus 

universitetas E10394606

Aerodromo g. 6, LT-72186, 

Tauragė 302785182 Kūryba įtraukčiai

Projektu siekiama perimti ir pritaikyti praktinius metodus, kaip įtraukti senjorus su įvairiais 

poreikiais į kultūrinį švietimą ir meno veiklas. Per darbo stebėjimą, grupinius mobilumus ir 

kursus bus stiprinami dėstytojų gebėjimai pritaikyti veiklas, palaikyti dalyvius ir vesti 

užsiėmimus, kurie lavina smulkiąją motoriką, dėmesį ir saviraišką. Planuojama parengti 

praktinį įtraukių kultūrinių ir meno veiklų metodų rinkinį ir įgyvendinti pilotinius užsiėmimus 

TAU.

Laukiama daugiau pritaikytų veiklų senjorams su negalia ar sveikatos problemomis, didesnio 

jų įsitraukimo ir išlaikymo, stipresnių dėstytojų kompetencijų bei tvaraus bendradarbiavimo 

su priimančiomis organizacijomis. 37,131.00 €
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2026-1-LT01-KA122-ADU-

000415248 VšĮ EDUKACINIAI PROJEKTAI E10081040

Ežero g. 8-1, LT-77141, 

Šiauliai 302474733

Skaitmeniniai tiltai: tarptautinis 

mokymasis suaugusiųjų ir senjorų 

švietimui

Projektu siekiama sustiprinti darbuotojų skaitmenines, metodines ir komunikacines 

kompetencijas, dalyvaujant

tarptautiniuose kursuose ir perimant praktinius darbo metodus darbo stebėjimo metu. Taip 

pat sudaromos sąlygos senjorams ugdyti skaitmeninius gebėjimus tarptautinėje mokymosi 

aplinkoje. Įgytos kompetencijos bus taikomos kuriant kokybiškesnes, aiškiau 

komunikuojamas, prieinamesnes ir įtraukesnes mokymosi veiklas organizacijoje.

Darbuotojai sustiprins gebėjimus taikyti skaitmeninius ir inovatyvius mokymo metodus, o per 

darbo stebėjimą perimtos praktikos pagerins veiklų planavimą ir komunikaciją su tikslinėmis 

grupėmis. Senjorai įgis praktinių skaitmeninių įgūdžių ir didesnį pasitikėjimą naudotis 

technologijomis. Mobilumo rezultatai bus integruoti į nuolatines organizacijos mokymosi 

veiklas. 22,445.00 €

24

2026-1-LT01-KA122-ADU-

000432130 Alytaus miesto teatras E10034693

Rotušės aikštė 2, LT-62141, 

Alytus 191059358

Teatras visiems suaugusiesiems: 

įtraukus mokymasis per teatrą

Siekiame sukurti visos organizacijos mastu taikomą įtraukiojo, multisensorinio suaugusiųjų 

mokymosi modelį. Tobulinsime darbuotojų kompetencijas įtraukių teatro veiklų vedimo, 

prieinamumo planavimo ir teatru grįstų metodų srityse, skirtų autistiškiems ir kitiems su 

negalia turintiems suaugusiesiems, įtraukdami edukacijos, žiūrovų aptarnavimo, techninio 

įgyvendinimo, vadybos ir komunikacijos komandas.

Per mobilumo veiklas stiprinsime darbuotojų kompetencijas ir sukursime organizacijos 

mastu taikomą įtraukiojo, multisensorinio suaugusiųjų mokymosi modelį. Išbandysime 

naujus mokymosi formatus, įgyvendinsime prieinamumo

patobulinimus ir padidinsime mažiau galimybių turinčių suaugusiųjų dalyvavimą. Taip pat 

sustiprinsime tarptautinį bendradarbiavimą ir organizacijos gebėjimą kurti įtraukias teatro 

veiklas. 18,300.00 €

25

2026-1-LT01-KA122-ADU-

000408240 Gegužės 1-osios Profesinė Sąjunga E10356421

A. Juozapavičiaus pr. 21-37, 

LT-45256, Kaunas 304866811

Darbuotojų švietimo, įtraukimo ir 

įgalinimo stiprinimas Lietuvoje

Projekto tikslai: 

kurti tarpšakinius aljansus, vystyti strateginį požiūrį į darbuotojų švietimą ir kurti ryšius su 

bendraminčiais edukatoriais Europoje.

Tobulinti mūsų edukatorių ir narių komunikacijos įgūdžius bei naratyvines strategijas, 

susijusias su švietimu apie darbą.

Tobulinti lygybės, įvairovės ir įtraukties praktiką.

Atnaujinti mūsų švietimo programą, naudojant priemones ir metodikas, kurios didina 

organizacinį ir asmeninį tvarumą, padeda edukatoriams ir besimokantiesiems ilgai išlikti 

įsitraukusiems. 59,319.00 €
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2026-1-LT01-KA122-ADU-

000415934

Jonavos rajono savivaldybės 

Grigorijaus Kanovičiaus viešoji 

biblioteka E10352818

Žeimių g. 9, LT-55158, 

Jonava 190313985

Drauge kuriamos istorijos - vieninga 

Europa: mokymasis per literatūrą

Įgyvendindama projektą, biblioteka sustiprins suaugusiųjų besimokančiųjų kultūrines, kritinio 

mąstymo ir tarpkultūrinio

dialogo kompetencijas, pasitelkiant literatūrą kaip mokymosi priemonę. Bus pagerinta 

neformaliojo suaugusiųjų švietimo

veiklų kokybė, tarptautinio bendradarbiavimo patirtis, skatinama suaugusiųjų motyvacija 

mokytis visą gyvenimą. Taip pat siekiama ugdyti dalyvių skaitmenines ir kūrybines 

kompetencijas, stiprinti bibliotekos kaip aktyvaus suaugusiųjų švietimo centro vaidmenį.

Mobilumo metu bus aplankytos 2 Čekijos bibliotekos ir jų skaitytojų klubai, o įgyta patirtis 

prisidės prie neformaliojo suaugusiųjų švietimo veiklų kokybės gerinimo ir ilgalaikės naudos 

vietos bendruomenei. 19,196.00 €
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2026-1-LT01-KA122-ADU-

000439100

Pagramančio bendruomenės centras 

"Gramančia" E10428306

Gramančios g. 6 LT-73305 

Pagramantis, Tauragės r. 

sav. 300123995 Gramančia atvira visiems

Projektu siekiama sustiprinti darbuotojų ir aktyvių bendruomenės narių kompetencijas 

įtraukties ir skaitmeninių įrankių srityse. Per kursus ir darbo stebėjimą tikimąsi perimti 

metodus darbui su negalia, atvejų aptarimui ir kokybės užtikrinimui. Tikimąsi apmokyti 

mobilumų dalyvius ir perduoti žinias visiems padaliniams per vidinius mokymus. Projekto 

metu planuojama parengti praktinį rinkinį su šablonais ir rekomendacijomis, atnaujinti kelias 

darbo praktikas ir padidinti informacijos prieinamumą. Nauda pasieks senjorus, vaikus ir 

bendruomenę, o su partneriais planuojami tęstiniai mainai. 26,500.00 €
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2026-1-LT01-KA122-ADU-

000442250

Tauragės suaugusiųjų mokymo 

centras E10160591

Laisvės g. 19, LT-72261, 

Tauragė 195474476

Europaweit vernetzt: Interkulturelles 

Projektmanagement für europäische 

Schulprojekte

Projektu siekiama sustiprinti mokytojų ir dalyvių profesinius įgūdžius, skatinti kūrybiškas ir 

inovatyvias mokymo metodikas bei pagerinti mokymo kokybę ir įtrauktį centre. Taip pat 

siekiama stiprinti tarptautinį bendradarbiavimą, dalytis gerąja patirtimi su kitomis 

organizacijomis ir užtikrinti, kad mobilumo veiklų rezultatai taptų nuolatine centro darbo 

dalimi. Galutinis tikslas – padėti dalyviams asmeniškai ir profesiškai tobulėti, skatinti aktyvų 

įsitraukimą į veiklą. Projekto rezultatai bus daugialypiai: dalyviai įgis naujų profesinių ir 

asmeninių kompetencijų, patobulins mokytojų mokymo įgūdžius, o mūsų centre bus 

pritaikytos inovatyvios mokymo metodikos. Projektas skatins įtrauktį, aktyvų dalyvavimą ir 

bendradarbiavimą tarp dalyvių bei darbuotojų. Įgyta patirtis bus integruota į kasdienę centro 

veiklą, sukuriant nuolatinio mokymosi ir tarptautinio bendradarbiavimo kultūrą. 6,234.00 €

29 2026-1-LT01-KA122-ADU-000447412

VILNIAUS 1-ASIS SOROPTIMISČIŲ 

KLUBAS E10419877

A.Strazdelio g. 4-4, LT-

09102, Vilnius 193185213

Tvari ateitis per suaugusiųjų 

aplinkosauginį švietimą: Islandijos 

geroji patirtis

Pareiškėjas siekia stiprinti narių ekologinį sąmoningumą, perimant pažangią Islandijos patirtį. 

Per dalyvavimą tarptautiniuose mokymuose ir darbo stebėjimo vizitus, narės įgys specifinių 

žinių apie išteklių tausojimą ir efektyvius aplinkosaugos modelius. Patirtis bus tiesiogiai 

integruojama į mūsų organizacijos veiklą, skatinant atsakingą vartojimą bei formuojant 

ilgalaikį švietėjišką poveikį, pagrįstą pagarba gamtai ir kaip išsaugoti planetą ateinančioms 

kartoms. 12,492.00 €
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2026-1-LT01-KA122-ADU-

000428874

Alytaus Jurgio Kunčino viešoji 

biblioteka E10356784 Seirijų g. 2, LT-62116, Alytus 188205340

Bibliotekininkų kompetencijų 

stiprinimas kuriant tvarias 

neformaliojo švietimo programas

Įgyvendindami projektą siekiame sustiprinti darbuotojų gebėjimus organizuoti ilgalaikes, 

reguliarias ir įtraukias neformaliojo suaugusiųjų švietimo veiklas, ypač skirtas senjorams ir 

migrantams. Projektas padės diegti pažangius mokymo metodus, stiprinti bendruomenės 

įtrauktį, didinti dalyvių motyvaciją mokytis visą gyvenimą ir užtikrinti tvarų mokymosi veiklų 

tęstinumą organizacijoje.

Tikimės, kad projektas sustiprins darbuotojų profesines, skaitmenines ir tarpkultūrines 

kompetencijas bei jų pasitikėjimą inicijuojant ir įgyvendinant ilgalaikes neformaliojo 

suaugusiųjų švietimo veiklas. Organizacijoje bus įdiegti nauji, įtraukesni mokymosi formatai, 

padidės senjorų ir migrantų dalyvavimas bei motyvacija, o suaugusiųjų švietimo veiklos taps 

tvaresnės ir labiau orientuotos į realius bendruomenės poreikius. 19,146.00 €
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2026-1-LT01-KA122-ADU-

000432445

VšĮ Žmogiškųjų išteklių stebėsenos ir 

plėtros biuras E10076279

Palangos g. 26A, LT-76194,  

Šiauliai 302554492

From Participation to Empowerment: 

Strengthening Work‑Based Adult 

Learning for Adults with Psychosocial 

Disabilities

Projekto tikslas – stiprinti darbuotojų kompetencijas įtraukiame darbo vietoje vykdomame 

suaugusiųjų švietime, sukurti struktūrizuotą mokymosi modelį reabilitacijos seminarams ir 

padidinti suaugusiųjų besimokančiųjų, turinčių psichosocialinę negalią, savarankiškumą bei 

pasitikėjimą savimi.

Darbo stebėjimo ir grupinio mobilumo metu organizacija gerins savo veiklos kokybę ir rems 

besimokančiųjų aktyvų dalyvavimą bendruomenės gyvenime. 15,201.00 €
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2026-1-LT01-KA122-ADU-

000434621 Palangos žydų bendruomenė E10424465

S. Daukanto g. 25, LT-00135, 

Palanga 305721847

Atminties gijos: jaunos 

bendruomenės stiprinimo veiklos 

žydų paveldo ir įsitraukimo srityje

Palangos Žydų Bendruomenė paraišką teikia siekdama instituciškai sustiprėti ir modernizuoti 

paveldo edukaciją ir įsitraukti į ES tinklus ir perimti ES gerąją patirtį šiose srityse: • 

Inovacijos: DI įrankių taikymas vizualizuojant prarastą paveldą. •Savanorystė: tvarios 

mentorystės sistemos kūrimas. •Tinklaveika: integracija į Europos kultūros kelius. •Įtrauktis: 

paslaugų pritaikymas senjorams ir neįgaliesiems. 12,672.00 €
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2026-1-LT01-KA122-ADU-

000416839 Biržų švietimo pagalbos tarnyba E10260316

Vytauto g. 32, LT-41140,  

Biržai 300072593

Duomenimis grįsti sprendimai 

suaugusiųjų mokymų kokybei gerinti 

per tarptautinį mokymąsi

Projektu siekiama sustiprinti darbuotojų kompetencijas taikyti skaitmeninius ir DI įrankius 

suaugusiųjų švietimo veiklų vertinimui bei duomenimis grįstam sprendimų priėmimui. Taip 

pat siekiama sukurti struktūruotą kokybės užtikrinimo sistemą ir pagerinti gebėjimus rengti 

aiškią, prieinamą ir vizualiai patrauklią mokymo medžiagą, didinančią suaugusiųjų 

įsitraukimą bei užtikrinančią ilgalaikį organizacijos ir sektoriaus veiklų kokybės augimą. 15,594.00 €
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2026-1-LT01-KA122-ADU-

000427519 Kauno soroptimisčių Klubas E10416640

Donelaičio g. 75-2, LT-

44249, Kaunas 193117326

Emocinio intelekto kompetencijų 

stiprinimas

Šio projekto tikslas prisidėti prie tarptautinės partnerystės, kuri padėtų stiprinti emocinį 

raštingumą įvairaus amžiaus dalyvėms, skatinti savirefleksiją, ugdyti  sąmoningas, socialiai 

aktyvias bendruomenes, ugdant emocinio raštingumo kompetencijas, kad atsirastų 

motyvuota ir profesionali komanda, pasirengusi dalintis patirtimi su kitais Lietuvoje 

veikiančiais soroptimisčių klubais. Taip pat viešinti Erasmus+ projekto rezultatus ir 

personalizuotas istorijas socialiniuose tinkluose. 11,976.00 €
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2026-1-LT01-KA122-ADU-

000436764

Vilniaus miesto savivaldybės 

visuomenės sveikatos biuras E10415774

M. K. Čiurlionio g. 100, LT-

03150, Vilnius 301850606

Skaitmeniniai ir žalieji įgūdžiai 

psichinei gerovei: įtraukus 

suaugusiųjų mokymosi modelis 

„Vilnius sveikiau"

Projekto tikslas – sustiprinti 9 darbuotojų gebėjimus taikyti skaitmeninę, žaliąją ir įtraukiąją 

suaugusiųjų mokymo praktiką. Po mobilumo dalyviai pagerins kompetencijas (vertinama 

prieš/po) mokant skaitmeninės sveikatos ir eko-nerimo temų. Remiantis įgytomis žiniomis, 

sukursime „Ateities sveikatos įrankių rinkinį“ ir integruosime 3 naujus atsparumo ugdymo 

seminarus į nuolatines Biuro suaugusiųjų švietimo veiklas. 9 darbuotojai įgis „Europass“ 

sertifikatus hibridinėje pedagogikoje. Jie sukurs ir išbandys „Ateities sveikatos įrankių

rinkinio“ modulius su ne mažiau kaip 200 suaugusiųjų iš tikslinių grupių. Metodikos bus 

integruotos į kasdienę Biuro veiklą per vidinius žinių perdavimo seminarus, atnaujintas 

mokymo programas ir viešinimą profesinėse platformose, pvz., EPALE, užtikrinant ilgalaikį 

poveikį. 23,535.00 €
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2026-1-LT01-KA122-ADU-

000434336 Gyvenimo būdo medicinos asociacija E10282593

Pipirnių tak. 6, LT-52177, 

Kaunas 304150420

STRONG-HER: Integruota gyvensenos 

medicinos sistema menopauzėje – 

metabolinio atsparumo stiprinimas 

per fizinį aktyvumą ir mitybą

Projektu siekiama: 1) sukurti ir organizacijoje įdiegti STRONG-HER – integruotą gyvensenos 

medicinos modelį menopauzės metaboliniam atsparumui stiprinti; 2) sustiprinti tarptautines 

metodologines kompetencijas, perimant pažangią Europos praktiką fizinio aktyvumo ir 

mitybos intervencijų srityje; 3) atnaujinti mokymo metodus ir stiprinti suaugusių moterų 

kompetencijas sveikatos valdymo srityje.

Bus sukurta ir įdiegta STRONG-HER – integruota gyvensenos medicinos sistema menopauzės 

laikotarpiui. Modelis bus taikomas praktikoje ir pristatytas tiek didmiesčiuose, tiek 

regionuose, užtikrinant prieinamumą įvairių socialinių grupių

moterims. Bus parengta atvira informacinė ir edukacinė platforma, organizuoti mokymai 

specialistams. Tikimasi padidinti 14,583.00 €
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2026-1-LT01-KA122-ADU-

000404497 Viešoji įstaiga "Senjorų avilys" E10412342

J. Tumo - Vaižganto 9/1-68, 

LT-01108, Vilnius 125785321

Pathways to Innovation in Senior 

Learning and Inclusion

Projekto tikslas – ugdyti komandos praktinius įgūdžius „Erasmus+“ projektų kūrimo ir 

valdymo srityje, kurti labiau struktūrizuotas ir įtraukesnes mokymosi programas vyresnio 

amžiaus žmonėms bei užmegzti naujas tarptautines partnerystes. Bus apmokyti šeši 

darbuotojai ir savanoriai, kurie gebės kurti tvarius suaugusiųjų švietimo projektus ir pagerins 

savo veiklos kokybę bei prieinamumą. 8,322.00 €
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2026-1-LT01-KA122-ADU-

000407219

Marijampolės Petro Kriaučiūno viešoji 

biblioteka E10053638

Vytauto g. 20 - 45, LT-

68298, Marijampolė 190495783

Nulaužk skaitmeninio raštingumo 

kodą: inovatyvūs suaugusiųjų 

mokymo būdai

Įgyvendindami projektą siekiame sustiprinti bibliotekos darbuotojų gebėjimus taikyti 

inovatyvius mokymo metodus suaugusiųjų skaitmeninio raštingumo mokymuose. Taip pat 

norime padidinti mokymų patrauklumą ir dalyvių įsitraukimą,

kad mokymasis būtų aktyvus ir motyvuojantis. Galiausiai, projektu siekiame pagerinti 

bibliotekos teikiamų skaitmeninio raštingumo mokymų kokybę ir ilgalaikį jų poveikį vietos 

bendruomenei.

Įgyvendinus projektą, bibliotekos darbuotojai įgis naujų žinių ir praktinių įgūdžių, kaip dirbti 

su suaugusiais besimokančiaisiais. Bus taikomi modernesni ir įtraukesni mokymo metodai, 

kurie padidins bibliotekos mokymų dalyvių

pasitikėjimą savimi ir jų skaitmeninius gebėjimus. Tikimės, kad bibliotekos mokymai taps 

patrauklesni, kokybiškesni ir naudingesni vietos bendruomenei, o besimokančiųjų skaičius vis 

labiau didės. 24,966.00 €
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2026-1-LT01-KA122-ADU-

000408517

Šakių rajono Švietimo pagalbos 

tarnyba E10281122

Šaulių g. 20, LT-71117, 

Šakiai 300021912

Skaitmeninių kompetencijų plėtra 

mokymosi visą gyvenimą kontekste

Projektas teikiamas siekiant sustiprinti darbuotojų skaitmenines, tvarumo ir emocinės 

gerovės kompetencijas, kurios būtinos moderniai švietimo pagalbai ir suaugusiųjų mokymui. 

Organizacija nori tobulinti paslaugų kokybę, praplėsti metodinę pasiūlą ir perkelti gerąsias 

Europos praktikas į vietos švietimo bendruomenę. Šis projektas padės stiprinti mokymosi 

visą gyvenimą kultūra Šakių rajone. 13,602.00 €
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2026-1-LT01-KA122-ADU-

000416681

Negalią turinčių asmenų centras 

"Korys" E10165173

Danų g. 15A, LT-45262, 

Kaunas 135135553

Mums patiko - kartą Erasmus - visada 

Erasmus!

Projektu siekiama darbuotojų darbo kokybės gerėjimo, pasitenkinimo darbu didėjimo, naujų 

darbo metodų, formų bei priemonių atradimo ir įdiegimo centre. Svarbus ir lankytojų 

įsitraukimas į tarptautines veiklas ES formate.  Projektas padės palaikyti darbuotojų emocinį 

ir psichologinį gerbūvį bei patenkintumą. 61,983.00 €
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2026-1-LT01-KA122-ADU-

000422755

Asociacija "Jaunimo ir senjorų 

užimtumo asociacija" E10207363

Likiškėlių g. 15-47, LT-

63168, Alytus 301239629

Kartų tiltas: judėjimas, emocijos ir 

bendrystė

Šiuo projektu siekiama stiprinti jaunimo ir senjorų fizinę, emocinę ir socialinę gerovę, 

sprendžiant socialinės atskirties ir silpnų tarpkartinių ryšių problemas. Organizacija mato 

poreikį perimti tarptautines gerąsias praktikas, kurios padėtų sistemingai plėtoti įtraukias 

tarpkartines veiklas. Erasmus+ mobilumas suteikia galimybę stiprinti organizacijos 

gebėjimus, narių kompetencijas ir užtikrinti ilgalaikį veiklų poveikį bendruomenei. 33,509.00 €
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2026-1-LT01-KA122-ADU-

000434936 Joniškio rajono švietimo centras E10049033

Melioratorių a. 14,  LT-

84171, Joniškis 157701712

Kartų jungtys per įtrauktį ir mokymąsi 

visą gyvenimą

Projektu siekiama stiprinti pedagogų ir švietimo specialistų kompetencijas įtraukties, 

įvairovės, tvarumo ir skaitmeninio švietimo srityse, tobulinti anglų kalbos gebėjimus kaip 

tarptautinio bendradarbiavimo priemonę bei integruoti tvarius ir skaitmeninius mokymosi 

metodus į vietos suaugusiųjų švietimo programas. Taip pat siekiama skatinti kartų dialogą ir 

didinti senjorų bei suaugusiųjų įsitraukimą į įtraukias ir tarptautines mokymosi veiklas.

Bus sukurtas informacinis lankstinukas anglų kalba Joniškio bendruomenei. 22,560.00 €
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2026-1-LT01-KA122-ADU-

000404903

Onkologinių ligonių asociacija 

„Rūpestėlis“ E10380551

Uosupio g. 12-16,  LT-

68157, Marijampolė 304971292

Sveikos gyvensenos principų ir būdų 

įgyvendinimas ir skleidimas

Pagrindinis siekis - susipažinti su Kipro panašaus profilio organizacijos veikla, sužinoti, kokios 

priemonės padeda spręsti sveikatos problemas. Sieksime gerąją patirtį skleisti savo 

organizacijos narių tarpe. Mokymų programa bus papildyta veiklomis gamtoje, kurias 

įgyvendinti padėtų stažuotėje dalyvavę nariai bei pakviesti įvairių sričių specialistai. Sieksime, 

kad veiklose dalyvautų 90 proc. organizacijos narių, ugdysime jų sveikos gyvensenos, 

tvarumo,

bendruomeniškumo įgūdžius.

Pagrindiniai rezultatai - 7 nariai, kurie pagerins kompetencijas, bus motyvuoti dirbti ir 

tobulinti „Rūpestėlio“ veiklą. Dalyviai išmoks naujų metodų, galinčių padėti skleisti sveikos 

gyvensenos būdus. Dalyviai atnaujins mokymų programą veiklomis gamtoje ir ją įgyvendins. 

Dalyvių mokymosi rezultatai bus pripažinti, jiems bus išduoti „Europass“ mobilumo 

dokumentai bei sertifikatai. Kiti organizacijos dalyviai įsitrauks į veiklas, taip tobulindami 

savo mokymosi, aktyvaus gyvenimo, tvarumo įgūdžius 14,371.00 €
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2026-1-LT01-KA122-ADU-

000405065 Alytaus muzikos mokykla E10154018 Sporto 12, LT-62152, Alytus 191057492

Pilietiškumo ir pozityvumo plėtojimas 

per kultūrą ir tarptautinius tinklus

Projektu siekiama stiprinti darbuotojų ir suaugusiųjų besimokančiųjų bendrąsias 

kompetencijas, skatinti įtrauktį per pozityvumą, plėsti pilietiškumo įgūdžius per empatiją, 

toleranciją, bendruomeniškumą, europines vertybes bei plėsti tarptautinius tinklus. Įgytos 

žinios, įgūdžiai ir metodai bus integruoti į Muzikos mokyklos kasdienę švietimo praktiką, 

užtikrinant ilgalaikį poveikį besimokantiesiems, darbuotojams ir vietos bendruomenei. Bus 

plėtojami tarptautiniai tinklai ir ES vertybės –  matuojama partnerių ir ekspertų vizitų bei 

naujų partnerių skaičiumi. Rezultatai bus integruoti į kasdienę praktiką ir metodinę 

medžiagą, pateiktą bibliotekoje 13,730.00 €
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2026-1-LT01-KA122-ADU-

000419362 Kelmės švietimo pagalbos tarnyba E10260849

Vytauto Didžiojo g. 110, LT-

86140, Kelmė 300008847

Emocinė gerovė be amžiaus ribų. 

Vyresnio amžiaus žmonių 

psichologinio atsparumo ir tarpusavio 

ryšių stiprinimas.

Projektu siekiama tobulinti darbuotojų socioemocines kompetencijas, stiprinti komandos 

bendradarbiavimą ir tarpusavio pasitikėjimą, gerinti anglų kalbos įgūdžius bei plėtoti 

kultūrinį sąmoningumą ir europines vertybes. Įgytos žinios ir gebėjimai bus praktiškai 

taikomi kasdieniame darbe su Trečiojo amžiaus universiteto studentais, siekiant stiprinti jų 

emocinę gerovę, socialinį įsitraukimą, mokymosi motyvaciją ir kurti kokybiškesnes, 

inovatyvias suaugusiųjų švietimo veiklas.

Pagerės teikiamų paslaugų kokybė, padidės vyresnio amžiaus asmenų įsitraukimas ir aktyvus 

dalyvavimas Trečiojo amžiaus

universiteto veiklose. 11,769.00 €

46 2026-1-LT01-KA122-ADU-000444830

Mažeikių rajono šeimos ir vaiko 

gerovės centras E10243806

Laisvės g. 83, LT-89227, 

Mažeikiai 304405337

Anglų kalba kaip karjeros augimo 

įrankis socialinėje paslaugų įstaigoje

Sieksime stiprinti specialistų ir administracijos darbuotojų anglų kalbos kompetencijas, 

siekiant užtikrinti kokybišką dalyvavimą tarptautiniuose mokymuose, projektuose ir 

partnerystėse. Stiprindami profesinius anglų kalbos įgūdžius, sieksime užtikrinti aukštesnę 

teikiamų paslaugų kokybę ir užtikrinti tvarią įstaigos plėtrą.

Tikimės, kad specialistai ir administracijos darbuotojai reikšmingai pagerins anglų kalbos 

įgūdžius, kas leis jiems efektyviau dalyvauti tarptautiniuose mokymuose, projektuose ir 

partnerystėse. Taip pat tikimės, kad sustiprėjus profesinei anglų kalbai bendravimas su 

tarptautiniais partneriais ir paslaugų gavėjais taps sklandesnis. 5,638.00 €

47 2026-1-LT01-KA122-ADU-000445542VšĮ „Via experientia“ E10383214

Birutės g.  40B-6, LT-08114, 

Vilnius 307014055

ALUMNI+ Active Learners United in 

Meaningful Networks & Impact

Projektu siekiama sustiprinti organizacijos pagrindus, atnaujinti ryšius ir aktyvinti alumnų 

tinklą, geriau suprasti tikslinių grupių poreikius, atnaujinti mokymų pasiūlą bei kurti erdves, 

kuriose skirtingų šalių mokytojai ir švietėjai galėtų mokytis kartu, išlaikant bendruomenę 

aktualią šiandienai ir kūrybišką ateičiai. 21,214.00 €
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2026-1-LT01-KA122-ADU-

000428397 Baltic InnoLab E10414980

Kalno g. 75-2, LT-13105, 

Vilnius 307182989

Skaitmeninė ir žalioji "Baltic InnoLab" 

įtrauktis

Projektu siekiama integruoti DI įrankius, padidinant efektyvumą 40 proc. ir suteikiant 3 

darbuotojams ateities įgūdžių. Planuojama sukurti „Tvarių piliečių“ modulį, 20 proc. 

sumažinant dalyvavimo barjerus marginalizuotoms grupėms. Mažindama skaitmeninę ir 

žaliąją atskirtį, BIL taps regionine įtraukaus švietimo dalyviu, tiesiogiai prisidedančiu prie ES 

„Įgūdžių sąjungos“ ir „Pasirengimo sąjungos“ tikslų įgyvendinimo per sistemingą darbuotojų 

profesinį tobulėjimą ir kompetencijų kėlimą. 7,161.00 €


