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2025 m. gruodzio 18 d. jsakymu
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EUROPOS SAJUNGOS SVIETIMO IR MOKYMO, JAUNIMO IR SPORTO PROGRAMOJE

»ERASMUS+“ JAUNIMO SRITYJE IR EUROPOS SOLIDARUMO KORPUSO
PROGRAMOJE SIEKIANCIU DALYVAUTI ORGANIZACIJU VEIKLOS PAJEGUMO
VERTINIMO TVARKOS APRASAS

L. BENDROSIOS NUOSTATOS

Europos Sgjungos Svietimo ir mokymo, jaunimo ir sporto programoje ,,Erasmus+* jaunimo srityje
(toliau — Erasmus+ programa) ir Europos solidarumo korpuso programoje siekianc¢iy dalyvauti
organizacijy veiklos pajégumo vertinimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato Europos
Sajungos Svietimo ir mokymo, jaunimo ir sporto programoje ,,Erasmus+* jaunimo srityje ir
Europos solidarumo korpuso programoje siekianc¢iy dalyvauti organizacijy veiklos pajégumo
vertinimo (toliau — veiklos pajégumo vertinimas) tikslg ir uzdavinius, saglygas, kriterijus,
organizavima.

Vadovaudamasi Siuo ApraSu Jaunimo reikaly agenttra (toliau — Agentiira) vertina Erasmus+
programoje ir Europos solidarumo korpuso programoje (toliau — Programos) siekian¢iy dalyvauti
organizacijy veiklos pajéguma.

ApraSas parengtas vadovaujantis Europos Sgjungos Svietimo ir mokymo, jaunimo ir sporto
programos ,,Erasmus+“ vadovu ir Europos solidarumo korpuso programos vadovu (toliau —
Programy vadovai), Nacionaliniy Agentiiry vadovo nuostatomis, Europos Komisijos (toliau — EK)
rekomendacijomis.

Kilus neaiskumui, vadovaujamasi galiojan¢iy Programy veiklg reglamentuojanciy dokumenty,
atitinkamy mety Programy vadovy, Nacionaliniy Agentiry vadovy bei EK paskelbty
rekomendacijy, nuostatomis. Nacionaliniy agentiiry veiklg reglamentuojancius dokumentus
galima rasti EK puslapyje
https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/wikis/display/ErasmusPlus/NA+Guidance

I1. VEIKLOS PAJEGUMO VERTINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

Veiklos pajégumo vertinimo tikslas — jsitikinti, kad paraiSkg dalyvauti Erasmus programoje ir (ar)
Europos solidarumo korpuso programoje pateikusi organizacija turi pakankama praktine patirtj,
kvalifikacijg ir iStekliy s¢kmingai jgyvendinti siillomus projektus ir tinkamai prie jy prisidéti.

Veiklos pajégumo vertinimo uZdaviniai:

6.1. jvertinti Zmogiskyjy iStekliy organizacijoje pakankamumga planuojamo jgyvendinti
projekto atzvilgiu;

6.2. jvertinti organizacijos turimos patirties atitiktj planuojamo jgyvendinti projekto atzvilgiu;

6.3. jvertinti organizacijoje dirban¢iy asmeny kvalifikacijos ir kompetencijos atitikt]
planuojamo jgyvendinti projekto atzvilgiu.


https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/wikis/display/ErasmusPlus/NA+Guidance

III. VEIKLOS PAJEGUMO VERTINIMO SALYGOS

7. Agenttiros Tarptautinés jaunimo politikos skyriaus (toliau — TJPS) darbuotojai, atsakingi
uz jy pareigybiy aprasyme nurodytg Erasmus+ programos arba Europos solidarumo korpuso programos
veiksmg, vertina visy paraiSkas dalyvauti Programose Agentiirai pateikusiy organizacijy veiklos
pajéguma, remdamiesi organizacijos atstovy pasirasSytomis sgziningumo deklaracijomis.

8.  Detalus organizacijos veiklos pajégumo vertinimas atliekamas, jeigu paraiska dalyvauti
Programose Agentiirai teikianti organizacija atitinka vieng ar daugiau i8 $iy salygy:

8.1. Organizacija paraiSkos pateikimo ir vertinimo metu koordinuoja ,,Erasmus+* programos
(1skaitant Svietimo ir mokymo, sporto srities projektus) ir (arba) Europos solidarumo korpuso programos
projekta (-us), kuriy bendra dotacijy suma vir§ija 150 000 eury (jskaitant projektus, kuriems dotacija
skirta, taCiau sutartis dar nepasiraSyta; projektus, kuriy galutinés ataskaitos pateiktos, taCiau dar
nepatvirtintos);

8.2. Bent vienos Erasmus+ programai (jaunimo sri¢iai) ir (arba) Europos solidarumo korpuso
programai pateiktos paraiskos praSoma dotacija virsija 60 000 eury;

8.3. Organizacija kartu su einamajam terminui pateiktomis paraiSkomis dalyvauty daugiau kaip
20 ,,Erasmus+* programos (jskaitant Svietimo ir mokymo, sporto srities projektus) ir (arba) Europos
solidarumo korpuso programos projekty kaip paraiskg teikianti (koordinuojanti) organizacija arba kaip
partneré organizacija;

8.4. Bent vieno i$ organizacijos jgyvendinty projekty galuting ir (arba) tarpin¢ ataskaita pateikta
po dviejy priminimy (vertinami Programy projektai, kuriy ataskaitos tur¢jo biiti pateiktos 2022 metais
ir véliau);

8.5. Bent vieno i§ ankstesniy organizacijos jgyvendinty projekty galutiné ataskaita jvertinta 60 ir
maziau baly (vertinami Programy projektai, kuriy ataskaitos Agentiirai turéjo biiti pateiktos 2022 metais
ir véliau);

8.6. Bent viena organizacijos teikta paraiska buvo atmesta d¢l dvigubo finansavimo, dvigubo
pateikimo ar plagijavimo (vertinamos tos paraisSkos, kurios teiktos Agentiirai 2022 metais ir véliau);

8.7. Bent vienos 1§ anksCiau organizacijos jgyvendinty projekty patikros metu nustatyta
reikSmingy neatitikimy (vertinamos patikros ir situacijos, susidariusios Agentiiros vykdyty patikry metu
2022 metais ir véliau);

8.8. D¢l organizacijos vykdomy projekty jgyvendinimo kokybés Agentiirai arba EK buvo
pateiktas bent vienas pagristas skundas;

8.9. Bent vienas i§ uz projekto vykdyma ir (ar) koordinavimg atsakingy asmeny (angl., associated
persons) yra atsakingas uz 4 ar daugiau paraiska teikiancios organizacijos ir (ar) kity organizacijy
Erasmus+ programos ir (arba) Europos solidarumo korpuso programos projekty vykdyma.

9.  Esant pagristam poreikiui (pvz., su veiklos pajégumo trikumu susije i$$iikiai igyvendinant
ankstesnius projektus) ir suderinus su TJPS vedéju, detalus veiklos pajégumo vertinimas gali buti
skiriamas ir organizacijai, neatitinkanciai né vienos i§ 8 dalyje nurodyty salygy.

10. Organizacijy, kurioms skiriamas atlikti detalus veiklos pajégumo vertinimas, sarasas
parengiamas ir teikiamas tvirtinti Agentiiros direktoriui. Agenttiros direktoriui patvirtinus atitinkamam
paraiSky terminui Agentlirai paraiSkas pateikusiy organizacijy, kurioms paskirtas detalaus veiklos
pajégumo vertinimas, sarasa, TJPS darbuotojai § vertinimg atliecka remdamiesi paraiSkoje pateikta
informacija, taip pat papildomai organizacijos pateikta informacija ir jg pagrindzianciais dokumentais.



11. Galiojan¢ig ,Erasmus“ jaunimo srities akreditacija arba galiojant] Kokybes zenkla
savanoriskai veiklai vadovaujancios organizacijos statusu turinfiy organizacijy detalus veiklos

pajégumo vertinimas néra atlickamas.

IV. VEIKLOS PAJEGUMO VERTINIMO KRITERIJAI
12.  Veiklos pajégumas vertinamas vadovaujantis Siais kriterijais ir uzpildant Veiklos pajégumo
vertinimo lentelg (1 priedas):
Eil. Nr. [Kriterijaus aprasas| Duomeny Saltinis Pastabos Balai
1. Zmogiskyjy istekliy organizacijoje pakankamumas. Vertinama, ar paraiskq teikianti
organizacija turi pakankamai nuolatiniy darbuotojy, kurie uztikrinty veiklos ir
jsipareigojimy testinumg
1.1 Nuolatiniy Pareiskeéjo pateikta [Nuolatiniu 0 baly — nuolatiniy
darbuotojy informacija apie darbuotoju darbuotojy néra;
skaiéi}ls o nuolatinil.ls laikon.qas asmuo, € |y 106~ 1-2 darbuotojai:
organizacijoje darbuotojus, trumpiau kaip 3
apimanti ménesius iki 2 balai — 3—4 darbuotojai;
pareigybes paraiskos pateikimo 3 palaj — >5 darbuotojai
(atsakomybes) ir termino dirbantis
turimo etato dalj ar jorganizacijoje pagal
jos atitikmenj (2 darbo sutart] arba
priedas); ne trumpiau kaip 3
pareiskéjo ménesius iki
pateiktos sutartys  paraiSkos pateikimo
su darbuotojais (be [termino teikiantis
konfidencialios organizacijai veikly
informacijos); vykdymo ir (ar)
viesai skelbiama organizavimo ir (ar)
Registry centro projekty
informacija; vieSai |organizavimo,
skelbiami administravimo
organizacijos paslaugas (ne
metiniai maziau kaip po 40
atskaitomybeés val. per ménesj).
dokumentai.
1.2 Ilgalaikiy PareiSke¢jo pateikta | Organizacijos 0 baly — <2 savanoriai;
savanoriy informacija apie ilgalaikiu savanoriu 1 balas — >3 savanoriai
skaicius organizacijos Siuo atveju B
organizacijoje ilgalaikius laikomas asmuo, ne
savanorius (3 trumpiau kaip 3
priedas), ménesius iki
pareiskéjo paraiSkos pateikimo
pateiktos termino ir ne
savanoriskos maziau kaip po 40




veiklos vykdymo

val. per ménes]

sutartys (be savanoriaujantis
konfidencialios organizacijoje
informacijos); pagal savanoriskos
organizacijos veiklos sutartj.
metiniai

atskaitomybés

dokumentai.

1.3 Paraiska EK projekty Organizacijos -1 balas - bent vienas is uz
teikiancios valdymo sistemos | atsakingu asmeniu | projekto vykdymq ir (ar)
organizacijos duomeny jrasai, Siuo atveju yra koordinavimg atsakingy
atsakingy paraiskos laikomi paraiskoje | asmeny (angl., associated
asmeny informacija nurodyti susije persons) yra atsakingas uz 4
]sipareigojimy asmenys (angl., ar daugiau paraiskq
vykdymo rizika associated persons) | teikiancios organizacijos ir

(ar) kity organizacijy
Erasmus+ programos ir
(arba) Europos solidarumo
korpuso programos projekty
vwkdymq

0 baly — visais kitais
atvejais.

2. Organizacijos patirties atitiktis. Vertinama, ar paraiskq teikianti organizacija turi panasios
apimties ir temos projekty bei veikly jgyvendinimo patirties

2.1 Projekty Jeigu tai Erasmus+ 0 baly — patirties néra
koordinavimo programos arba (KA210 ir ESC30 projekty
patirtis. Europos atveju — 1 balas);

solidarumo korpuso 1 balas — organizacija per
p rogramos pastaruosius 5 metus yra
projektas,

reikalinga laisva
forma pareiSkéjo
pateikta
informacija apie
igyvendintus
projektus; jeigu tai
kitos nei Erasmus+
programos arba
Europos
solidarumo korpuso
programos
finansuojamas
projektas,
reikalingas

igyvendinusi projekta, kurio
galutinis biudZetas >50%
dabartinés praSomos
dotacijos;

2 balai — organizacija per
pastaruosius 5 metus yra
igyvendinusi projekta, kurio
galutinis biudZetas >70%
dabartinés praSomos
dotacijos




informacija
pagrindziantis
dokumentas, pvz.
finansuojancios
jstaigos rasto
kopija,
finansuojancios
istaigos tinklalapio
nuoroda ir pan.,EK
projekty valdymo
sistemos duomeny
JraSai.

2.2

Su projekto
tikslais ir (arba)
tema susijusi
patirtis

Pareiskéjo pateikta
informacija apie
savo organizacijos
1gyvendintus
projektus, nurodant
projekto
pavadinima,
1gyvendinimo
laikotarpj, temos ir
(arba) tiksly
apibiidinima, skirtg
finansavimg ir
finansavimo Saltinj,
nuorodg j viesai
prieinamg
informacijg apie
projekta (4
priedas); paraiskos
informacija; viesai
skelbiama Registry
centro informacija
ir metiniai
organizacijos
atskaitomybés
dokumentai; kita
viesai prieinama
informacija, pvz.,
ES programy
Erasmus+ ir
»EUropos
solidarumo
korpusas‘ rezultaty
sklaidos platforma.

0 baly — patirties néra
(KA210 ir ESC30 projekto
atveju — 1 balas);

1 balas - organizacija per 5
paskutinius metus yra
dalyvavusi kaip partneré
bent 1 su projekto tikslais ir
(arba) tema susijusiame
projekte, veikloje, prisidéjusi
parengiant produkta;

2 balai — organizacija per 5
paskutinius metus yra
igyvendinusi bent 1 su
projekto tikslais ir (arba)
tema susijusj projekta,
veikla, parengusi produkta;

3 balai — organizacija per 5
paskutinius metus yra
igyvendinusi daugiau nei 1
su projekto tikslais ir (arba)
tema susijusj projekta,
veikla, parengusi produkta




2.3 Paraiska EK projekty -2 balai — per pastaruosius 3
teikiancios valdymo sistemos metus > 2 projekty galutiniy
organizacijos duomeny jrasai ataskaity kokybé jvertinta
igyvendinty ES <60 baly arba d¢l prastos
programy lkokybés buvo mazinama
jaunimui galutinés dotacijos suma
projekiy i -1 balas — pastaruosius 3
rezultam kokybe metus > 2 projekty galutiniy

ataskaity kokybé jvertinta
<65 balais
0 baly — visais kitais atvejais

3. Projekto komandos (pareiskejo ir partneriy) turimos kompetencijos atitiktis. Vertinama,
ar organizacijy darbuotojai turi pakankamai administraciniy ir turinio kompetencijy,
reikalingy projektui jgyvendinti.

3.1 Administracinés |PareisSk¢&jo ir Asmens 0 baly — projekto komanda
ir turinio partneriy pateikta  [kompetencija neturi arba turi
kompetencijos informacija apie laikoma nepakankamas projektui

planuojama pakankama, jei 1gyvendinti reikalingas
projekto komandg, |asmuo turi administravimo ir turinio
jos sudétj (pvz., atitinkamos srities  kompetencijas;
organizac?ijos .for.mal.qj‘j . 1 balas — komanda turi dalj
darbuotojas, i8silavinimg ir - oktui ievvendinti
partnerés (arba) ne proje il I8yVene Lo

e ) reikalingy administravimo ir
organizacijos trumpesn¢ kaip turinio kompetencijy, tik
darbuotojas, 120 val.

savanoris, iSorés
ekspertas) ir
projekto
jgyvendinimui
reikalingas bei
organizacijos
darbuotojy turimas
kompetencijas (5
priedas);

pareiskéjo pateikti
nuolatiniy
organizacijos
darbuotojy,
dalyvausianciy
jgyvendinant
projekta, gyvenimo
aprasai (cv) lietuviy
arba angly k.;
paraiskos

atitinkamos srities
neformaliojo
mokymosi patirtj ir
(arba) ne
trumpesne kaip 12
meén. darbo ar
savanoriskos
veiklos patirtj
atitinkamoje
srityje.
Organizacijos
kompetencijos
laikomos
pakankamomis, jei
organizacijos
projekta
jgyvendinancios
komandos nariai
kartu sudéjus turi
projektui

daliai (ne daugiau nei 50
proc.) su turiniu susijusiy
uzduociy bus pasitelkiami
iSorés ekspertai;

2 balai — Projekto komanda
turi pakankamas projektui
igyvendinti reikalingas
administravimo ir turinio
kompetencijas
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informacija, igyvendinti

papildoma reikalingas
organizacijos administravimo ir
pateikta turinio
informacija. kompetencijas.

Kilus klausimy,
nacionaliné agenttira
gali paprasyti
pateikti papildomus
patvirtinimo
dokumentus.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Paraiska pateikusi organizacija, kurios veiklos pajégumo vertinimas yra lygus arba didesnis kaip
5 balai, yra pripazjstama kaip turinti pakankamg veiklos pajéguma pateiktos projekto paraiskos
atzvilgiu. Si iSvada jtraukiama j organizacijos pateiktos projekto paraiskos rizikos vertinimag.

Paraiska pateikusi organizacija, kurios veiklos pajégumo vertinimas yra zemesnis nei 5 balai, yra
pripaZjstama turincia stiprinting veiklos pajéguma pateiktos projekto paraiskos atzvilgiu. Si i§vada
jtraukiama ] organizacijos pateiktos projekto paraiskos rizikos vertinima.

Paraiska pateikusi organizacija, kurios veiklos pajégumo vertinimas kurios nors pateikty projekty
paraiSky atZvilgiu yra Zemesnis nei 4 balai, yra pripaZjstama neturin¢ia pakankamo veiklos
pajégumo, ir jos pateikta paraiska yra siiiloma atmesti.

V. VEIKLOS PAJEGUMO VERTINIMO ORGANIZAVIMAS

Paraiska pateikusios organizacijos veiklos pajégumga atliecka TJPS darbuotojai, atsakingi uz jy
pareigybiy apraSyme nurodyta Erasmus+ programos arba Europos solidarumo korpuso programos
veiksmg, vertindami paraisky atitiktj tinkamumo, atmetimo ir atrankos kriterijams.

Paraisky, kurioms bus atliekamas jas pateikusiy organizacijy veiklos pajégumo vertinimas, atranka
vykdoma vadovaujantis Agenturos direktoriaus jsakymu patvirtintu Darbo su Europos Sajungos
jaunimo programy dotacijy paraiskomis tvarkos aprasu.

Jeigu nustatoma, kad reikalingas detalus veiklos pajégumo vertinimas, TJPS darbuotojai i§siuncia
organizacijai uzklausa dél papildomos informacijos ir patvirtinan¢iy dokumenty pateikimo pagal
Apraso 2, 3, 4, 5 prieduose nustatytas formas, nurodydami informacijos pateikimo termina, kuris
turi biiti ne trumpesnis nei 10 kalendoriniy dieny nuo uzklausos iSsiuntimo dienos.

Jeigu per nurodyta laikg organizacija nepateikia reikalingy patikslinimy ir (arba) informacijos, jos
veiklos pajégumas gali biiti vertinamas kaip nepakankamas ir jos projekto paraiSka atmetamoa.

Jeigu projekty kokybés vertinimo metu projekto kokybé jvertinama maziau 60 baly arba bent
vienas kokybés kriterijy jvertinamas maZziau nei puse galimy skirti baly, arba projektas negali biiti
finansuojamas dél kity prieZas€iy, pvz., dvigubas pateikimas, dvigubas finansavimas, tinkamumo
kriterijy neatitikimas ir pan., jj pateikusios organizacijos veiklos pajégumo vertinimas
nutraukiamas arba neatliekamas.

Veiklos pajéguma TJPS darbuotojai vertina naudodamiesi 1 priede pateikta Veiklos pajégumo

vertinimo lentele. Veiklos pajégumo vertinima pasiraso vertinimg atlikes TJPS darbuotojas,
tvirtina TJPS vedéjas.



22.  Veiklos pajégumo vertinimo rezultatus ne véliau kaip 3 darbo dienos iki Projekty atrankos
komiteto posédzio datos TJPS darbuotojai pazymi Europos Komisijos projekty valdymo
sistemoje.

23. Remdamasis veiklos pajégumo vertinimais, TIPS vedéjas arba jo igaliotas darbuotojas informacija
apie dél organizacijy nepakankamo veiklos pajégumo sitilomas atmesti projekty paraiskas jtraukia
1 Projekty atrankos komitetui teikiama reitinguota projekty vertinimo sarasa, kaip nustatyta Darbo
su Europos Sajungos jaunimo programy dotacijy tvarkoje.

24. Tolesni sprendimai dél projekty finansavimo priimami vadovaujantis Agentiiros su Europos
Sajungos jaunimo programy dotacijy paraiSkomis tvarka.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Vykdydami savo funkcijas ir teikdami sitilymus vertinimo procese dalyvaujantys
Agentiiros darbuotojai privalo vadovautis sgZiningumo, teis€tumo ir objektyvumo principais, Programy
vadovais, kitais Europos Komisijos nustatytais ir (arba) Agenttros direktoriaus patvirtintais
decentralizuotiems projektams keliamais reikalavimais.

26. Agenttiros veiksmai ir neveikimas, Agentiiros sprendimai gali biiti skundziami Lietuvos
Respublikos vieSojo administravimo jstatymo, Lietuvos Respublikos ikiteisminio administraciniy gincy
nagrin€jimo tvarkos jstatymo ir Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo nustatyta
tvarka.

27. Agentiira neprisiima atsakomybés, jei dél paraiSkoje ir (arba) susirasin¢jimo dél
informacijos pateikimo metu nurodyty klaidingy kontaktiniy duomeny (korespondencijos adreso,
telefono rySio numerio, elektroninio pasto adreso) pareiSkéjo organizacijos nepasiekia laiSkai arba su
pareiskéjo organizacija negalima susisiekti kitu biidu.

28. Asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento
ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél
laisvo tokiy duomeny jud€jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendruoju duomeny
apsaugos reglamentu), Programy vadovyir kity teisés akty, reglamentuojanciy asmens duomeny
tvarkyma ir apsaugg, nuostatomis.

209. Asmens duomeny tvarkymo tikslas — uztikrinti tinkamg Erasmus programos ir Europos
solidarumo korpuso programos administravima.

30. Dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta
tvarka.

31. Duomeny subjekty teisés jgyvendinamos duomeny valdytojo, i1 kurj kreipiamasi dél

duomeny subjekto teisiy igyvendinimo, nustatyta tvarka, vadovaujantis Reglamentu (ES) 2016/679.



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32016R0679&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:31995L0046&locale=lt
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LIT/TXT/?uri=CELEX:32016R0679&locale=lt

Organizacijos pavadinimas:

Europos Sajungos Svietimo ir mokymo, jaunimo ir
sporto programoje ,,Erasmus+* jaunimo srityje ir
Europos solidarumo korpuso programoje dalyvaujanciy
organizacijy veiklos pajégumo vertinimo tvarkos
apraso

1 priedas

(Veiklos pajégumo vertinimo lentelés forma)

VEIKLOS PAJEGUMO VERTINIMO LENTELE

Projekto numeris:

Kriterijus Galimas | Skiriamas Komentaras
skirti balas
balas

1.1 Zmogiskuyjy istekliy pakankamumas. Darbuotojai 0-3
1.2 Zmogiskyjy istekliy pakankamumas. Savanoriai 0-1
1.3 Atsakingy asmeny jsipareigojimy vykdymo -1-0
rizika

2.1 Organizacijos patirties atitiktis (finansai) 0-2
2.2 Organizacijos patirties atitiktis (turinys) 0-3
2.3 Jgyvendinty ES programy jaunimui projekty -2-0
rezultaty kokybé

3.1 Organizacijos kompetencijos atitiktis 0-2




IS VISO
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Europos Sajungos Svietimo ir mokymo, jaunimo ir
sporto programoje ,,Erasmus+* jaunimo srityje ir
Europos solidarumo korpuso programoje dalyvaujanciy
organizacijy veiklos pajégumo vertinimo tvarkos
apraso

2 priedas

(Informacijos apie nuolatinius darbuotojus pateikimo forma)

INFORMACIJA APIE NUOLATINIUS DARBUOTOJUS

Eil.Nr.

Pareigybé

Pagrindinés atsakomybés

Etato dalis (arba val./mén., jei
dirbama ne pagal darbo sutartj)
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Europos Sajungos Svietimo ir mokymo, jaunimo ir
sporto programoje ,,Erasmus+* jaunimo srityje ir
Europos solidarumo korpuso programoje dalyvaujanciy
organizacijy veiklos pajégumo vertinimo tvarkos
apraso

3 priedas

(Informacijos apie organizacijos savanorius pateikimo forma)

INFORMACIJA APIE ORGANIZACIJOS ILGALAIKIUS SAVANORIUS

Eil.Nr.

Vardas, pavardé

Pagrindinés atsakomybés

Savanoriskos veiklos Bendras
pradzios data savanoriauty
valandy skaicius
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Europos Sajungos Svietimo ir mokymo, jaunimo ir
sporto programoje ,,Erasmus+* jaunimo srityje ir

Europos solidarumo korpuso programoje dalyvaujanciy
organizacijy veiklos pajégumo vertinimo tvarkos
apraSo

4 priedas

(Informacijos apie jgyvendintus projektus pateikimo forma)

INFORMACIJA APIE JGYVENDINTUS PROJEKTUS

Eil.Nr.

Projekto Nr. ir
pavadinimas

Tema / Tikslai

Igyvendinimo
laikotarpis

Galutiné patvirtinta
finansavimo suma

Finansavimo
Saltinis

Nuoroda j viesa informacijg
apie projekta
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Europos Sajungos Svietimo ir mokymo, jaunimo ir
sporto programoje ,,Erasmus+* jaunimo srityje ir
Europos solidarumo korpuso programoje dalyvaujanciy
organizacijy veiklos pajégumo vertinimo tvarkos
apraSo

5 priedas

(Informacijos apie projekto jgyvendinimui reikalingas ir darbuotojy turimas kompetencijas pateikimo forma)

INFORMACIJA APIE PROJEKTO IGYVENDINIMUI REIKALINGAS IR DARBUOTOJU TURIMAS KOMPETENCIJAS

Eil.Nr.

Vardas, pavardé (jei konkretaus
asmens dar neturite, Zymékite NN)

Koordinuojanti

organizacija / Partneré

organizacija

Nuolatinis

Turimos projekto igyvendinimui

darbuotojas / ISorés | reikalingos kompetencijos

ekspertas
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