DAZNIAUSIAI UZDUODAMI KLAUSIMAI DEL KA2 PROJEKTY JGYVENDINIMO

Eilés
Nr.

Klausimas, pastebéjimas

Atsakymas, rekomendacija

Administravimas ir bendradarbia

vimas

Ar visi partneriai turi
suformuoti projekto
darbo grupes ir tai
jtvirtinti dokumentuose?

Kiekvienoje organizacijoje (tiek koordinuojancioje, tiek partnerio) turi
b{ti sudaryta projekto darbo grupé. Atsizvelgdami j projekto veiklas ir
rezultatus, jvardykite atsakingus asmenis ir jy funkcijas projekte
numatykite projekto darbo grupés sudétj. Suformuluokite reikalavimus
projekte jdarbinamiems asmenims (jy patirtis, specializacija, laikotarpis
projekto veiklai atlikti).

DaZniausiai projekto darbo grupe sudaro projekto koordinatorius,
finansininkas, projekto produktus kuriantys asmenys ir kiti projekte
dalyvaujantys asmenys, atsakingi uz veikly jvykdyma. Projekto
partneriy

darbo grupés sudétis turi biti patvirtinta organizacijos vadovo
sprendimu, nurodant darbuotojo kategorijg pagal paraiskoje pateiktg
informacijg ir atsakomybes projekte.

Projekto darbo grupés jsakymo Sablong bei Rezultaty kirimo darbo
grupés Sablong (LT ir EN kalba) rasite adresu https://www.erasmus-
plius.lt/wp-content/uploads/2025/10/Priedai-2025.7z, (30 ir 31
priedai).

Ar reikalinga projekto
darbo  grupiy narius
supazindinti su dotacijos
sutarties nuostatomis?

Koordinatorius jsipareigoja ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny
nuo dotacijos sutarties su Nacionaline agentira (toliau — NA)
pasiraSymo dienos supazindinti partnerius su esminémis Sutarties
sglygomis. Partnerio prasomas, koordinatorius negali atsisakyti pateikti
dotacijos sutarties kopijos ar kitos esminés informacijos, kuri turi arba
gali turéti jtakos partnerio teiséms ar pareigoms.

Dotacijos sutartj, pasirasytg tarp NA rasite https://www.erasmus-
plius.It/wp-content/uploads/2025/10/Priedai-2025.7z, (16. priedas).

Per kiek laiko reikalinga
pasirasyti
bendradarbiavimo
sutartis su partneriais?

Pasirasius dotacijos sutartj su NA, koordinatorius jsipareigoja
pasirasyti bendradarbiavimo sutartis su partneriais, kurias patikry
metu, kaip privalomg dokumentg, pateikti NA atstovams. Partnerystés
sutartis yra viso blsimo bendro darbo teisinis pagrindas. Sutarties
turinys yra sprendimy ir susitarimy jforminimas.

Bendradarbiavimo sutartis rekomenduotina pasirasyti kuo anksciau,
geriausiu atveju, pirmajj projekto jgyvendinimo ménesj. Sutarties su
partneriu modelio pavyzdj rasite https://www.erasmus-plius.It/wp-
content/uploads/2025/10/Priedai-2025.7z, zr. (2 priedas).

Pateiktame modelyje nurodytos tik pagrindinés sglygos, sutartj turite
pritaikyti pagal savo jgyvendinamo projekto poreikius. Per pirmajj
projekto partneriy susitikimg batina atkreipti démesj, kad uz projekto
jgyvendinima solidariai atsakingi visi projekto partneriai. Jeigu kuris
nors partneris nejgyvendina jam pavestos veiklos dalies, kiti partneriai
tampa atsakingi uz tos dalies jgyvendinima.

Dél ko partneriai turi
informuoti koordinatoriy
o koordinatorius NA?

Partneriai privalo nedelsdami informuoti ir tinkamu laiku pateikti
koordinatoriui, o koordinatorius nedelsdamas informuoti ir pateikti
NA:
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e informacijg apie Zinomus jvykius ar aplinkybes, kurie gali turéti
jtakos veiklos jgyvendinimui arba dél kuriy gali bti véluojama
jgyvendinti veiklg;

e informacijg apie bet kokius teisinés, finansinés, techninés,
organizacinés, su nuosavybe susijusios padéties pokycius ir
apie bet kokius pokycius, susijusius su organizacijos
pavadinimu, adresu ar teisinio atstovo pasikeitimu;

e tarpines ir galutines ataskaitas, duomenis, reikalingus
ataskaitoms, finansinéms ataskaitoms ir kitiems susitarime
numatytiems dokumentams parengti;

e visus dokumentus, reikalingus auditams, patikroms ar
vertinimams atlikti.

Ar reikalinga parengti
komunikacijos ir
bendradarbiavimo
gaires?

Rekomenduotina susitarti rastiskai, kaip bus organizuojamas
tarpusavio bendradarbiavimas ir uZtikrinamas jsipareigojimy
vykdymas. Apibrézkite pagrindinius bendro darbo principus (metodus,
priemones, kontakty periodiskuma, atsakingus asmenis) ir uztikrinkite,
kad visi partneriai vienodai juos suprasty. Numatykite konflikty
prevencijos priemones. Kiekvienas kartu pasiektas susitarimas skatina
tarpusavio pasitikéjima.

e Nacionaline agentiira (Svietimo mainy paramos fondu, toliau -
NA) t. y. visy partneriy (dotacijos gavéjy) ir NA tarpusavio
komunikacijos tarpininkas;

e Kitais partneriais.

e Koordinatoriumi;
e Kitais partneriais.

Ar reikia valdyti projekto
rizikas?

Projekty valdyme rizika siejama su galimu neZinomu jvykiu ar salyga,
kuriai jvykus blty daroma neigiama (arba teigiama) jtaka projekto
tikslams, projekto apimdiai, biudZetui, tvarkarasciui ir (arba) kokybei.
Neigiamos rizikos projektui reiSkia grésmes, teigiamos — galimybes,
todél projekto koordinatorius suinteresuotas padidinti teigiamy jvykiy
tikimybe ir pasekmes.

Riziky valdymas tai procesy rinkinys apimantis Siuos etapus:
e riziky valdymo planavimg;
e riziky identifikavimg;
e riziky vertinima;
e atsako strategijy rizikoms formavimg;
e riziky stebéseng ir kontrole.

Ar reikia vykdyti
igyvendinamo projekto
stebéseng?

Stebésena tai projekto priezidra siekiant, kad jis blty jgyvendinamas
pagal planga. Pagrindinis tikslas — nuolatos lyginti esama projekto
vykdymo situacijg su projekte numatytais kokybiniais ir kiekybiniais
rodikliais ir prireikus aktyviai koreguoti projekto eiga.




Jei projekto paraiskoje nebuvo aiskiai jvardyti kokybiniai ir kiekybiniai
rodikliai, identifikuokite ir susitarkite dél jy pirmajame projekto
partneriy susitikime. Per stebéseng gaunama informacija, kurig
pasitelkusi projekta jgyvendinanti komanda gali nustatyti ir iSspresti
projekto vykdymo laikotarpiu iskilusias problemas bei jvertinti
pasiekty pazanga.

Ar reikia ir kokiomis
priemonémis vertinti
poveikj?

Poveikis (angl. Impact) — tai siekiami ilgalaikiai pokyciai projekto
dalyviams (mokiniams, studentams, besimokantiesiems), projekte
dalyvaujanéioms organizacijoms, jy darbuotojams ir kitoms
suinteresuotosioms Salims; Svietimo ir mokymo sritims, (Svietimo)
politikos formavimui; vietos, regiono, nacionaliniu, Europos ir (ar) kitu
tarptautiniu lygmeniu. Minéti pokyciai gali bati iS esmés arba is dalies
grjsti projekto rezultatais.

Poveikio vertinimas parodo, kokj rezultatg pavyko pasiekti projekte
iSsprendziant kiekvieng projekto paraiskoje suformuluotg uzdavinj.

Rekomenduojame isSbandyti:
v' Poveikio vertinimo priemone ,Poveikis+”, lietuviy kalba ir
Impact+ Exercise. Workshop Guide, angly kalba;
v" Erasmus+ Impact Handbook How to work towards impact in
the Erasmus+ programme.

Kada turi bati vykdoma
projekto sklaida?

Rezultaty sklaida ir panaudojimas yra pagrindiné kiekvienos
komunikacijos veiklos dalis. VieSinant projektg siekiama didinti
Zinomumg, placiau pasidalyti projekto rezultatais, produktais, patirtimi.

. iki projekto,
per projektg ir jam pasibaigus.

Per projekty sukurti rezultatai turi biti naudojami ir pritaikomi ne tik
projekto jgyvendinimo laikotarpiu, bet ir projektui pasibaigus.
Rezultatus turéty bati jmanoma pritaikyti kity poreikiams, perkelti j
naujas sritis, iSsaugoti net ir pasibaigus finansavimo laikotarpiui arba
naudoti siekiant daryti poveikj blsimai politikai ir praktikai.

Projekto sklaidai ir rezultaty panaudojimui uztikrinti parenkite sklaidos
planga. Jis turéty apimti Siuos klausimus: kas, kada, kodél, kur ir kaip
sklaidg vykdys.

Galima vieSinti konkrecius projekto rezultatus arba per projekta dalyviy
jgytas kompetencijas, patirtis. Projekto rezultatai gali bati dviejy tipy:
e materialls — apciuopiami rezultatai (angl. Outputs), dar
vadinami produktais, arba kiekybiskai pamatuojami rezultatai;
e nematerialls — kokybiniai rezultatai (angl. Outcomes), pokytis,
nemateriali pridétiné verté, sukuriama dél kiekybiniy rezultaty.
Projekto sklaida turi biti vykdoma visu projekto gyvavimo laikotarpiu:
nuo pradinés projekto idéjos atsiradimo, vykdant projektg ir jau
finansavimui pasibaigus.

Finansai

Kokie yra Dotacijos
gavéjy jsipareigojimai?

Kiekvienas dotacijos gavéjas dotacijos |ésSas apskaito vadovaudamasis:
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e dotacijos sutarties nuostatomis, kurios nustato tinkamy ir
netinkamy islaidy tipus, reglamentuoja veiklos specifines ir
bendrasias salygas;

o Salies, kurioje jsteigtas dotacijos gavéjas, nacionaliniais teisés
aktais, apskaitos standartais;

e organizacijos vidaus tvarkos taisyklémis, jprasta dotacijos
gavéjo buhalterinés apskaitos praktika, laikantis tarptautiniy
buhalterinés apskaitos nuostaty, taisykliy.

Projektg koordinuojanti organizacija, tiek mazos apimties, tiek
bendradarbiavimo partnerysciy projektuose yra atsakinga uz viso
projekto biudZeto valdyma. Tai reiskia, kad ji atsakinga ne tik uz

savo organizacijos projekto islaidy efektyvy panaudojimg ir kontrole,
bet ir uz visy projekto partneriy patirty islaidy kontrole bei
atsiskaityma su NA. Projekto partneriai atsakingi uz jiems pervestos
dotacijos dalies tinkamg ir efektyvy panaudojima, islaidy apskaityma,
atsiskaityma su projekto koordinatoriumi.

Kokiu kursu konvertuoti
iSlaidas?

Visi NA mokéjimai atliekami eurais. Dotacijos gavéjai, kuriy bendrosios
sgskaitos tvarkomos eurais, kita valiuta iSreikStas patirtas iSlaidas j
eurus turi konvertuoti pagal savo jprastus apskaitos metodus.

Ar galima subranga
pagrindinéms projekto
veikloms jgyvendinti?

Dotacijos gavéjai subrangos bidu

(pvz. projekto koordinavimas, kokybés uztikrinimas,
rezultaty kdrimas ir pan.)

Ar NA reikia pateikti
dokumentus, kuriais
jrodomos patirtos realios
projekto iSlaidos?

Sgskaity faktdry, galutinés ataskaitos teikimo etapu pateikti
nereikalaujama. Taciau vadovaujantis dotacijos sutarties nuostatomis,
NA, Komisijai ar audito jstaigai papraSius, dotacijos gavéjai turi pateikti
jrodymus, kad veikla, kuriai prasyta dotacijos, buvo faktiskai jvykdyta.

Projektuose finansuojamuose vienkartinés fiksuotos sumos biudZeto
pagrindu didelis démesys skiriamas:

e projekto turinio ir rezultaty kokybei, o ne iSsamiai finansinei
atskaitomybei;

e dotacijos gavéjy atsakomybei uZz tinkamg projekto islaidy
apskaitg remiantis dotacijos sutarties sglygomis, programos
vadovo nuostatomis, Salyje galiojanciais teisés aktais,
organizacijos vidaus tvarkos taisyklémis.

Projekto valdymo tipinés
veiklos ir iSlaidy pvz.

Projekto valdymo tipinés veiklos: tinkamam projekto valdymui,
projekto, veikly, rezultaty kokybés uztikrinimui, stebésenai, vertinimui,
riziky valdymui, sklandzZiam ir efektyviam partneriy, kity suinteresuoty
Saliy bendradarbiavimui, komunikacijai. Organizacinés ir
administracinés uzduotys, susitikimy organizavimas, komunikacinés
medziagos parengimas, dalyviy parengimas, veikly ir rezultaty kokybés
vertinimas ir stebésena, ataskaity, klausimyny rengimas ir kt.

Projekto valdymo tipinés iSlaidos (projekto koordinatoriaus,
finansininko ir kt. personalo DU, vykimo | susitikimus kelioniy,
apgyvendinimo, pragyvenimo iSlaidos, susitikimy, kity veikly
organizavimo iSlaidos, reikalingos projekto veikloms jgyvendinti
medZziagos, priemoniy jsigijimas, ir pan.).

Projekto susitikimy
veiklos ir iSlaidy pvz.

Tipinés veiklos: jvairiy formy susitikimy, darbiniy praktiniy sesijy,
renginiy, vizity su projekto dalyviais, partneriais, kitomis




suinteresuotomis Salimis organizavimas, kurie skirti aptarti ir tobulinti
kuriamus rezultatus, pasidalinti gergja praktika.

ISlaidos: organizavimo isSlaidos, projekto dalyviy (darbuotojy,
besimokanciyjy) kelionés, pragyvenimo ir kitos su projekto

tiksly pasiekimu susijusios ir batinosios islaidos.

Rezultaty kdrimo veiklos
ir islaidy pvz.

Veiklos: Svietimo produkty, rezultaty karimo veiklos.

ISlaidos: produktus kurianciy darbuotojy DU, medZiagos kdrimas,
vertinimas, iSbandymas, koregavimas, vertimas, redagavimas, dizainas
ir kitos su projekto tiksly pasiekimu susijusios ir batinosios iSlaidos.

Mokymo(si) veiklos ir
iSlaidy pvz.

Veiklos: jvairiy formy tarptautinés, nacionalinés mokymo(-si) veiklos
projekte Svietéjams, besimokantiesiems, siekiant testuoti, taikyti
projekto metu sukurtus rezultatus, pasikeisti Svietimo praktikomis,
kuriy metu pasiekiamas poveikis veiklos dalyviams, jy atitinkamoms
Zinioms, jglidziams, kompetencijoms.

Galimos motyvuotai pagrjstais atvejais, jei veiklos padeda sukurti
pridétine verte kuriamiems rezultatams / produktams.

Siose veiklose gali dalyvauti tiek projekte dalyvaujanciy organizacijy
darbuotojai, tiek ty organizacijy besimokantieji, su salyga, kad jy
dalyvavimas prisideda prie projekto tiksly siekimo, rezultaty kdrimo.
ISlaidos:  darbuotojy, besimokandiyjy vykimo | tarptautines,
nacionalines  mokymo(-si) veiklas kelioniy, apgyvendinimo,
pragyvenimo islaidos, veiklos organizavimo islaidos ir kitos su projekto
tiksly pasiekimu susijusios ir batinosios islaidos.

Dalijimosi ir vieSinimo
veiklos bei iSlaidy pvz.

Veiklos: jvairios formos seminary, konferencijy, renginiy, skirty viesinti,
pasidalinti projekto metu pasiektais apéiuopiamais ir neapciuopiamais
jvairios formos rezultatais, geraja praktika, skatinti naudotis sukurtais
produktais, organizavimas.

Sklaida socialiniuose tinkluose, svetainése, Ziniasklaidos priemonése ir
pan.

ISlaidos: sklaidos renginiy organizavimo islaidos, sklaidos priemoniy
rengimo, reklamos iSlaidos ir kitos su projekto tiksly pasiekimu
susijusios ir btinosios islaidos.

Subranga (iki 20 proc.)

Veiklos: susijusios su subranga ne pagrindinéms projekto veikloms, o
prekéms ar paslaugoms, kuriy pagal organizacijos pobid] organizacija
negali pati vykdyti, jsigyti, jei tai numatyta paraiskoje ir patvirtinta
dotacijos sutartyje.

Negalima subrangos bidu pirkti paslaugy, skirty pagrindinéms projekto
veikloms jgyvendinti, rezultatams kurti (pvz., projekto koordinavimas,
kokybés uztikrinimas, produkty kdrimas ir kt.).

ISlaidos: dizaino, maketavimo, vertimo paslaugy islaidos ir pan.

BiudZeto perskirstymo
sglygos

Kiekvienam darbo paketui (KA220) / veiklai (KA210) numatyto biudZzeto
samatos pokyciy atveju visada bdtina atlikti sutarties pakeitima.
Dotacijos gavéjams leidZiama keisti dotacijos sutarties priede pateiktg
biudzeto sgmatg, perkeliant lésas tarp skirtingy darbo veikly / pakety
su sglyga, kad:

» projektas jgyvendinamas taip, kaip nustatyta patvirtintoje

projekto paraiskoje;

» siekiant bendry tiksly, nustatyty dotacijos sutartyje.
Jei kyla klausimy dél biudzeto ar jo (galimo) perskirstymo, visada
pirmiausia prasome konsultuotis su Jasy projekta prizidrinc¢iu SMPF
projekty vadovu.




Projekto pakeitimai

Projekto laikotarpio /
trukmeés pratesimas

Pagrjstais atvejais ir suderinus su NA gali bdti teikiamas prasymas
projekto trukmei pratesti, Zzr. Dotacijos sutarties nuostatas
(,Pakeitimai“).

Projekto partnerio
keitimas / pasitraukimas

Projekto partnerj galima keisti ir suderinus su
NA.

Naujos organizacijos reikia ie$koti toje pacioje alyje. Siam pakeitimui
reikalingas ne tik koordinuojancios organizacijos prasymas (rastas), bet
ir kiti dokumentai: projekto partnerio keitimo prasymo forma ir
projekto biudzeto keitimo praSymo forma (jei taikoma).

Projekto biudzZeto
pakeitimai tarp skirtingy
darbo pakety (KA220
atveju),

veikly (KA210 atveju)

Pagrjstais atvejais bei suderinus su NA.

Projekto veikly
tvarkarastis

Informuoti NA nereikia, nebent pokyciai labai Zymds. Bet kokiu atveju,
galima informuoti el. laiSku ar pasitarti telefonu su NA atsakingu
projekty vadovu.

Informacijos
pasikeitimas:

v" koordinuojancio
asmens
(kontaktai);

v" koordinuojancios
organizacijos
teisinis vadovas;

v koordinuojanc¢ios
organizacijos
pavadinimas;

v koordinuojanc¢ios
organizacijos
projekto banko
sgskaita

PraneSama NA oficialiu rastu. Taip pat galima pranesti el. laiSku, taciau
laiSkas turi bati siunciamas projektg koordinuojancio asmens vardu
(nurodytu  Dotacijos sutartyje) arba Dotacijos gavéjo -
koordinuojancios organizacijos teisinio atstovo vardu.

Atask

aity teikimas

Ataskaity teikimo
sistema

Visos projekto ataskaitos pildomos ir teikiamos sistemoje (angl.
Beneficiary module), adresu https://webgate.ec.europa.eu/eac-
bm/#/project-list.

Tarpinés (pazangos ar
periodinés) ir galutinés
ataskaitos

Ataskaity teikimo poreikis ir terminai nurodyti Dotacijos sutarties
Duomeny lapo 4.2 skiltyje.

Taip pat apie ataskaitos teikimo prievole bei terminus Dotacijos
gaveéjus informuoja atsakingas SMPF projekto vadovas (siun¢iamas
laiskas su informacija).

Informacija apie
ataskaity teikimo
techninius ir turinio
klausimus

Tarpinés - https://www.erasmus-plius.lt/programa/strateginiu-
partnerysciu-projektu-vykdytojams/;

Galutinés https://www.erasmus-plius.lt/programa/ataskaitu-
teikimas/.

Projekty patikros / stebésenos

Stebésenos

Kiekvienam projektui nuotoliniu ar fiziniu bddu yra atliekama
stebésena, daZniausiai praéjus 1-2 mén. nuo tarpinés (pazangos ar
periodinés) ataskaitos jvertinimo. Dotacijos gavéjas yra informuojamas



https://webgate.ec.europa.eu/eac-bm/#/project-list
https://webgate.ec.europa.eu/eac-bm/#/project-list
https://www.erasmus-plius.lt/programa/strateginiu-partnerysciu-projektu-vykdytojams/
https://www.erasmus-plius.lt/programa/strateginiu-partnerysciu-projektu-vykdytojams/
https://www.erasmus-plius.lt/programa/ataskaitu-teikimas/
https://www.erasmus-plius.lt/programa/ataskaitu-teikimas/

apie stebéseng, suderinamas laikas bei siunc¢iamas stebésenos
klausimynas.

Patikra projekto
jigyvendinimo metu

Vadovaujantis direktoriaus jsakymu atrinktiems projektams vykdoma
patikra. Apie patikrg Dotacijos gavéjg informuoja SMPF atsakingas
patikry specialistas oficialiu rastu.

ISsami dokumenty

patikra (daZniausiai
atliekama projektui
pasibaigus)

Vadovaujantis direktoriaus jsakymu atrinktiems projektams vykdoma
iSsami dokumenty patikra. Apie patikrg Dotacijos gavéjg informuoja
SMPF projekty vadovas oficialiu rastu.

Auditas

Auditai atliekami vadovaujantis direktoriaus jsakymu, atlieka
nepriklausomi iSorés ekspertai. Apie patikrg Dotacijos gavéja
informuoja SMPF atsakingas patikry specialistas oficialiu rastu.

Projekto veiklas
pagrindziantys
dokumentai

Zr. projekty galutinés ataskaitos pildymo ir pateikimo praktinio vadovo
2 priedg - “Veikly iSlaidas pateisinanciy dokumenty sarasas”:

KA210, p. 19: https://www.erasmus-plius.It/wp-
content/uploads/2025/11/KA210-GA-teikimo-gaires-2023-2024.pdf;
KA220 gairiy p. 23: https://www.erasmus-plius.lt/wp-
content/uploads/2025/12/Gaires-ir-priedai.zip.

Dokumenty saugojimo
prievolé

Dotacijos gavéjai (t. y. visi projekto partneriai) (jei
dotacijos suma nevirSija 60 000 EUR — ) nuo likucio
iSmokeéjimo dienos bet kokioje tinkamoje laikmenoje turi saugoti visus
dokumenty, pirmiausia apskaitos ir mokesciy jrasy, originalus, jskaitant
suskaitmenintus originalus, jei toks pavidalas leidZiamas pagal
atitinkamus nacionalinés teisés aktus ir juose nustatytas sglygas.
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