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paraisky del dotacijos teikimo proceduras;
galutinius terminus;

tinkamumo salygas;

trumpiausig ir ilgiausig veiklos trukme;

finansinés paramos rasis.

Sio vadovo paskirtis — padéti suaugusiujy Svietimo
paslaugy teikéjams pradeti planuoti, organizuoti ir jgyvendinti
sekmingg suaugusiyjy mokymosi veiklg uZsienyje pagal
programg ,Erasmus+*.

Jei dar nesate susipaZine su programa ,Erasmus+*, pirmiausia
turetumete paskaityti programos ,Erasmus+"“ vadova.

Siame vadove pateikiama svarbi informacija, pavyzdZiui, apie:

Norédami gauti daugiau informacijos, taip pat turétumete kreiptis j savo Salies ,Erasmus+"

nacionaline agentdra.

Siuo vadovu nepakeiciami jokie nacionalinés teisés aktai.

Jei jums kyla kokiy nors klausimy ar abejoniy, turetumete kreiptis j savo Salies nacionaline agentra.

2021 m. Europos Sajungos Taryba paskelbe
Tarybos rezoliucijg del Europos
bendradarbiavimo Svietimo ir mokymo srityje
strateginés programos siekiant sukurti Europos

svietimo erdve ir imtis veiksmy vélesniu
laikotarpiu (2021-2030 m.).

Sioje rezoliucijoje pabréZiama, kad formuojant
Europos ateitj Svietimas ir mokymas turi atlikti
itin svarby vaidmen]. Rezoliucijoje nustatyta, kad
vienas i$ strateginiy prioritety yra mokymasis
visg gyvenima ir mobilumas visiems.
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Suaugusiy besimokanciy asmeny mobilumas. Vadovas

Joje taip pat nurodyta, kad reikety stiprinti priemones, kad suaugusieji galety ir bty motyvuojami
jayti pagrindiniy jgidZiy. Taip baty uZtikrintos lygios galimybeés ir aktyvesnis dalyvavimas visuomenes
gyvenime, taip pat sudaromos salygos laikytis holistinio poZidrio j suaugusiyjy mokymasi.

Kokybiskas Svietimas yra bitinas, kad baty galima save realizuoti, susirasti darbg ir tapti aktyviu bei
atsakingu pilieciu.

Europos Komisija yra pasidliusi jvairiy politikos priemoniy, kuriomis pripazjstamas svarbus Svietimo ir
mokymo vaidmuo kuriant jtraukig ir dalyvavimu grindziama visuomene. Daugiau suzinoti apie jas
galite Cia.

AtsiZzvelgdama j Europos Svietimo erdves kokybés aspekta, Europos Komisija populiarina
besimokanciy asmeny ir mokytojy mobilumo bei jstaigy bendradarbiavimo galimybes.

Taip siekiama, kad mobilumas mokymosi tikslais tapty prieinamas visiems, siekiant gerinti
Svietimo ir mokymo kokybe visais lygmenimis. Pagal Naujg Europos jgldziy darbotvarke pradeta
jgyvendinti keletg veiksmuy, kuriais siekiama uZtikrinti, kad Europos Sajungos Zmonems bty
prieinamas tinkamas mokymas, kad jie galéty jgyti tinkamy jgadziy ir kad jiems bty teikiama
tinkama parama. Programa ,Erasmus+* yra viena is pagrindiniy priemoniy, padedanciy uZtikrinti, kad
Sie politikos tikslai bty jgyvendinami Europos Sajungos pilieciy naudai.

Suaugusiyjy Svietimas — tai bet kokia praktika ir
veikla, kuria uZsiima suaugusieji, siekdami jgyti naujy
Ziniy, gebejimy ar jgidZiy, iSsiugdyti naujas nuostatas
ar vertybes. Tai gali bdti formalusis Svietimas,
savaiminis mokymasis arba neformalusis svietimas.

Teikti paraiskas del dotacijos suaugusiyjy Svietimo
veiklai pagal programg ,Erasmus+* vykdyti gali
labai jvairios organizacijos:

suaugusiyjy svietimo jstaigos / mokymaosi centrai, vakarinés ir savaitgalio mokyklos;

pilietinés visuomeneés, nevyriausybines ir savanoriskos veiklos organizacijos;

konsultavimo centrai;

bibliotekos, muziejai, kulttros centrai;

treciojo amZiaus universitetai, liaudies universitetai;

vietos ir regiony valdZios institucijos;

bendruomeneés ir socialiniai centrai;


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0625

labdaros ir kitos organizacijos, dirbantios nejgaliyjy, vyresnio amziaus pilie¢iy, asmeny, kuriems
gresia skurdas ar socialiné atskirtis, ir kt. labui;

koordinavimo jstaigos ir kitos suaugusiyjy Svietimo srityje veiklg vykdancios organizacijos.

Sis sarasas nera baigtinis — suaugusiyjy Svietimo paslaugas teikianciy organizacijy rsys jvairiose
programoje ,Erasmus+* dalyvaujanciose salyse gali bati skirtingos.

Reikalavimus atitinkané€iy organizacijy, kurios gali teikti paraiskas del dotacijy suaugusiujy
Svietimo veiklai, sgrasus skelbia ,Erasmus+“ nacionalinés agentaros.

Pagal programa visy pirma remiamas smulkiy suaugusiyjy Svietimo paslaugy teikéjy,
maZziau patirties turin¢iy organizacijy ir bendruomeniniy visuomeniniy organizacijy, teikianciy
Svietimo ir mokymosi paslaugas palankiy salygy neturintiems besimokantiems asmenims,
dalyvavimas.

V.

Formalusis Svietimas yra struktGruoto ir
sistemingo mokymosi, paprastai vykstancio
valstybinése organizacijose arba pripaZintose

AL

) B sl privaciose jstaigose, forma.

Tai visy pirma pirminis Svietimas, tatiau daznai
pripaZjstama, kad formaliojo Svietimo sistemai
taip pat priskiriamas profesinis rengimas,
specialusis ugdymas ir tam tikry formy
suaugusiyjy Svietimas (1).

Terminas ,,neformalusis Svietimas* daZnai vartojamas pakaitomis su tokiais terminais kaip
bendruomenés Svietimas, suaugusiyjy Svietimas, mokymasis visg gyvenima ir antra galimybé
mokytis. Tarp neformaliojo Svietimo pavyzdziy galima paminéti skaitymo grupes, diskusijy draugijas,
megejy chorus ir orkestrus, savarankiska mokymasi ir pan.

Savaiminis mokymasis daugiausia vyksta uz formaliojo Svietimo sistemos riby. Tai yra vienas i3
mokymosi visg gyvenima procesy, kai kiekvienas asmuo formuojasi atitinkamas nuostatas bei
vertybes ir jgyja atitinkamy jgldZiy bei Ziniy veikiamas savo aplinkoje esanciy Svietimo veiksniy,
naudodamasis turimais istekliais ir remdamasis kasdiene patirtimi (2).

(1) Saltinis - UNESCO Yodynélis.

(2) Saltinis - Europos Tarybos apibréztys.


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/lt/contacts/national-agencies?facets__permanent%7Cfield_eac_topics=1964

Suaugusiy besimokanciy asmeny mobilumas. Vadovas

Pagal programa ,Erasmus+“ teikiamas finansavimas
suaugusiems besimokantiems asmenims, kad jie tam
tikrg laikotarpj galety mokytis uzZsienyje.

Paraiskas del programos ,Erasmus+* projekty
(suaugusiy besimokantiy asmeny mobilumo veiklos)
savo Salies ,Erasmus+“ nacionalinei agentdrai gali teikti
tik suaugusiyjy Svietimo paslaugy teikejai
(organizacijos).

Pavieniai asmenys tiesiogiai teikti paraiSky dél programos ,Erasmus+“ dotacijy
negali. Vietoje to jiems gali bati sitiloma prisijungti prie organizacijos vykdomos programos. Kad
galety dalyvauti tokioje programoje, jie turi kreiptis per mokymosi jstaiga.

Mobilumo projektas — tai jvairi veikla, kuria asmenims (suaugusiyjy Svietimo srities darbuotojams ir
suaugusiems besimokantiems asmenims) sudaromos palankesnés salygos mokyti(s), lavinti(s) ar
uzsiimti savanariska veikla uzsienyje. Suaugusiyjy Svietimo organizacijos tam tikriems mokymosi
laikotarpiams siuncia savo darbuotojus ir suaugusius besimokancius asmenis j priimancigsias
organizacijas reikalavimus atitinkanciose uZsienio salyse.

lgyvendinant vieng programos ,Erasmus+“ mobilumo projekta gali bati vykdoma jvairi keliy rasiy
mokymosi veikla ir besimokantiems asmenims skirta veikla gali bati derinama su darbuotojams
(pedagogams, destytojams ir visiems kitiems mokymo veikloje nedalyvaujantiems ekspertams bei
suaugusiyjy Svietimo paslaugy teikejy darbuotojams) skirta veikla.

Mobilumo projekta jgyvendina tas pats suaugusiyjy Svietimo paslaugy teikejas, siekdamas platesniu
mastu ir sistemingai gerinti besimokantiems asmenims teikiamy mokymo, lavinimo ir mokymosi

paslaugy kokybe.

Mobilumo projektai gali bati dviejy rasiy.

Mobilumo projektai | ,Erasmus” akreditacija turinciy organizacijy akredituoti projektai

,Erasmus“ akreditacijos neturin¢iy organizacijy trumpalaikiai projektai

Abiejy rosiy projektai apima tuos pacius suaugusiy besimokanciy asmeny ir suaugusiyjy Svietimo
srities darbuotojy mokymosi veiklos formatus, todel Siame vadove pateiktos gaires vienodai
taikomos abiejy rdsiy projektams.



Jgyvendinant tokius projektus keliems tos patios 5alies suaugusiyjy Svietimo paslaugy teikejams,
kurie siekia panasiy tiksly, gali bati suteikiama mokymosi galimybiy.

Del strateginio tokiy projekty potencialo juos daznai koordinuoja vietos valdzios institucijos.

Sis formatas gali biti naudojamas tik jgyvendinant akredituotus projektus, jo negalima taikyti
trumpalaikiams projektams.

ISsamy remiamy projekty rasiy ir veiklos formaty aprasyma, taip pat daugiau informacijos apie
mobilumo konsorciumus ir ,Erasmus” akreditacijg rasite programos ,Erasmus+“ vadove.

VI. Poveikis jusy organizacijai

Pagrindinis mabilumo projekty tikslas — skatinti jisy
organizacijos tarptautinima ir institucine plétra,
siekiant jvairiy poreikiy turintiems suaugusiems
besimokantiems asmenims suteikti kokybisky
mokymosi galimybiuy.

Todeél Sios veiklos planavimui, rengimui ir karimui,
jgyvendinimui ir susijusiems tolesniems veiksmams
skiriamas laikas ir energija atsiperka, nes jdsy
organizacija gali toliau augti ir teikti geresnes paslaugas.

Jveikusi susijusius sunkumus, jOsy organizacija gales sparciau augti, tobuléti ir stiprinti gebéjimus
dirbti tarptautinéje ir novatoriskoje aplinkoje. Bendradarbiavimas su organizacijomis partneremis is
uZsienio Saliy jlsy organizacijg praturtins naujomis idéjomis. Dalydamiesi geriausios praktikos
pavyzdZiais, galésite tobulinti ir jvairinti mokymosi ir mokymo metodus.

lgyvendinant programos ,Erasmus+*“ projektus gali uzsimeqzti tvirti siuncianciyjy ir priimanciujy
organizacijy partnerystes rysiai, kai vienas vykdomas projektas gali tapti paskata pradeti kitg, taip
sustiprinant abiejy organizacijy institucine pléetra.


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/lt/erasmus-programme-guide
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VIl. Kas gali dalyvauti mobilumo projekte?

® Suaugusiyjy Svietimo srities ' -
darbuotojai, t. y. mokymo veikloje
dalyvaujantys ir nedalyvaujantys darbuotojai ir
ekspertai, pavyzdZiui, mokytojai, destytojai,
asmeniniai konsultantai, mentoriai,
psichologai, vadovai ir pan. Tokie darbuotojai
turety atlikti tam tikrg vaidmenj jvairinant
suaugusiyjy Svietimo galimybiy pasidlg ir
stiprinant suaugusiyjy svietimo paslaugy

teikéjy gebejimus. Si kategorija apima | f;b" .
profesine veiklg vykdancius arba savanoriskai ' : 2 ' s
: HE [T+ TE

dirbanCius asmenis. s _ Bl v
: : . _[

(an—mzinj ‘.:!-4""“

® Suauge besimokantys asmenys -
besimokantys asmenys, kurie dalyvauja
suaugusiyjy Svietimo programose ar veikloje,

Logansg - presemse-

be kita ko, naudojasi orientavimo ir
konsultavimo paslaugomis ar panasia parama
(pavyzdziui, bibliotekose, kultlros centruose,
mokymosi visg gyvenima centruose,
bendruomeneés centruose ir kt.).

® Lydintys asmenys — asmenys, jgije
atitinkamg issilavinima ar turintys reikiamos
patirties, kad galéty padéti besimokantiems
asmenims ir priimanciajai organizacijai
suprasti vieniems kitus. Instruktorius padeda besimokantiems asmenims integruotis j mokymosi
aplinkg, skatina juos jsitraukti ir pataria, kaip pasiekti mokymosi tikslus.

VIil. Mobilumo projekty struktura: vienpusiai,
dvipusiai ir daugiasaliai mainai

Programos ,Erasmus+“ mobilumo projektas
patvirtinamas sudarant ,Erasmus+* nacionalinés
agentdros ir paraiskg dél finansavimo pateikusio
bei atrankos etapg sekmingai jveikusio
suaugusiyjy Svietimo paslaugy teikejo /
organizacijos susitarimg del dotacijos (sutartj).

Nacionaliné agentlra skiria dotacijg
organizacijai, kuri siuncia savo suaugusiyjy
Svietimo srities darbuotojus ir (arba) suaugusius
besimokantius asmenis (toliau — siunéianéioji
organizacija) j juos priimsiancig organizacijg
(toliau - priimanéioji organizacija).




Susitarimo dél dotacijos struktara suteikia daug lankstumo, todél siunciancioji organizacija gali bet
kada j savo projekta jtraukti priimanciuosius partnerius, juos pakeisti arba pasalinti, ir tam nereikia
jokiy oficialiy susitarimo del dotacijos pakeitimy.

Be to, skirtingy Saliy suaugusiujy Svietimo paslaugy teikéjai, kuriy kiekvienas
igyvendina savo mobilumo projekta, gali nuspresti sutelkti pastangas ir bendradarbiauti
sprendZiant panasSius klausimus ir dirbant su panaSiomis tikslinemis grupémis arba organizuoti
mainus. Sekmingi suaugusiyjy Svietimo paslaugy teikéjy mainai / partneryste suteikia galimybiy
toliau bendradarbiauti ir kurti tinklus.

Toliau nurodytos mobilumo projekty rasys.

® Paprastas modelis - vienpusis judéjimas (A organizacija siuncia besimokancius asmenis
ir (arba) darbuotojus j B organizacija). Sis modelis yra geras pasirinkimas norint jgyti programos
L,Erasmus+*“ projekty jgyvendinimo pradines patirties. Pagal 5j modelj programos ,Erasmus+"*
mobilumo projektq turi bati parengusi tik siunciancioji organizacija.

Paprastas modelis — vienpusis judéjimas aontreo

A organizacija siuncia besimokancius asmenisir (arba) darbuotojusj B organizacija.
Sis modelis yra geras pasirinkimas norint jgyti programos , Erasmus+” projekty jgyvendinimo
pradinés patirties.

Pagal §j modelj programos ,Erasmus+“ mobilumo projekta turi bati parengusitik
siunciancioji organizacija.

@ Dvisalis modelis - dvipusiai mainai (A ir B organizacijos viena kitai siuncia besimokancius
asmenis ir (arba) darbuotojus). Pagal &) modelj organizacijoms partnerems sudaromos vienodos
salygos, taip uztikrinant glaudesnj bendradarbiavima, be to, tokj projektg paprasta valdyti.
Taikant 5j modelj programos ,Erasmus+“ mobilumo projektus turi bati parengusios abi
(siunciancioji ir priimancioji) organizacijos.

Dvisalis modelis — dvipusiai mainai

e _________, st
7, T

A ir B organizacijosviena kitai siuncia besimokancius asmenis ir (arba) darbuotojus.

Pagal 5 modelj organizacijoms partneréms sudaromos vienodos sglygos, taip
uztikrinant glaudesnjbendradarbiavimg, be to, tokj projekta paprasta valdyti.

Taikant §j modelj programos , Erasmus+“ mobilumo projektus turi biti parengusios abi
(siuncianciojiir priimancioji) organizacijos.




Suaugusiy besimokanciy asmeny mobilumas. Vadovas

® Daugiasalis modelis — daugybiniai mainai (A, B, C ir kt. organizacijos viena kitai siuncia
pasirinkta skaiciy besimokanciy asmeny ir (arba) darbuotojy). Programos ,Erasmus+“ mobilumo
projekto neparengusios organizacijos negali bati priimanciosiomis organizacijomis. (PavyzdZiui, A
organizacija siuncia savo darbuotojus ir (arba) besimokantius asmenis j B ir C organizacijas; B
organizacija siuncia savo darbuotojus ir (arba) besimokancius asmenis j C organizacijg; C
organizacija siuncia savo darbuotojus ir (arba) besimokancius asmenis j A ir B organizacijas ir
pan.). Galintiy dalyvauti organizacijy skaicius neribojamas.

o ________. e
. EEEEEEEEES - - i)

A, B, Cir kt. organizacijosviena kitai siunéia pasirinktg skaiéiy besimokanéiyasmeny
ir (arba) darbuotojy.

Programos ,,Erasmus+“ mobilumo projekto neparengusios organizacijos negali buti
priimanciosiomis organizacijomis.

Sie modeliai nera taisykles, kuriy turite laikytis. Jums nereikés iy modeliy jforminti savo programos
,Erasmus+*“ projekto pasidlyme. Vis deélto, nors tai ir neprivaloma, jums gali bati naudinga rastu
isdestyti bendradarbiavimo su organizacija partnere salygas.

Daugiau informacijos pateikiama skyriuje ,Siuncianciosios ir priimanciosios organizacijy partneryste”,

IX. Mobilumo projekty struktiura: formatai
ir turinys

Programos ,Erasmus+“ suaugusiyjy Svietimo
mobilumo projektai (tiek trumpalaikiai, tiek
akredituoti projektai) gali bati Siy formaty:

® suaugusiyjy Svietimo srities darbuotojy
mobilumo projektai: darbo stebejimas, kursai,
mokymas ir mokymo uZduotys;

® suaugusiy besimokanciy asmeny grupinio
mobilumo projektai; ¢

® suaugusiy besimokanciy asmeny individualus
mobilumo projektai (trumpalaikiai ir ilgalaikiai).



Derindama Siuos veiklos formatus taip, kad jie kuo geriau padéty jgyvendinti projekto tikslus, jisy
organizacija gali pasiekti puikiy rezultaty.

Tai, kad jdsy sitlomame mobilumo projekte numatyta jvairiy veiklos formaty, yra vienas is geros
projekto kokybes rodikliy. 15 to matyti, kad stiprinate savo organizacijos ekspertines Zinias ir
gebéjimus.

Del specifinés suaugusiyjy Svietimo sektoriaus strukttros kai kurios organizacijos gali tapti labai

specializuotos kokybisko mokymosi uZsienyje projekty, skirty ju darbuotojams arba specialiyjy
ugdymo poreikiy turintiems besimokantiems asmenims, rengimo srityje.

1. Pagrindiniai grupinio ir individualaus mobilumo ypatumai ir tokiy
formaty turinys

a) Besimokanéiy asmeny grupés

Grupés paprastai dalyvauja trumpalaikeés veiklos projektuose, skirtuose konkreciai temai. Tai —

paprastesnis formatas, nes jgyvendinant tokius projektus reikia maziau i5 anksto rengti ir planuoti

veiklg, ypat maziau patirties turintioms organizacijoms.

Pati mokymosi veikla gali bati jvairiy formy, pavyzdZiui, mokymasis oficialioje, struktGruotoje klases

aplinkoje, mokymasis su destytoju, savarankiskas mokymasis, forumai ir diskusijos, individualios

ugdomojo vadovavimo sesijos, sportas ir Zaidimai, tarpusavio mokymasis, bendruomeninis

mokymasis, jgddziy jgijimas praktikoje, savanoriska veikla ir kt.

Vykdant tokig veikla daugiausia demesio skiriama suaugusiy besimokanciy asmeny svarbiausiems

gebeéjimams, visy pirma skaitmeniniams jgtdziams, taciau taip pat atsizvelgiama j programos

jtraukties ir jvairoves, aplinkosauginio tvarumo ir dalyvavimo aspektus.

Mokymosi veikla gali bati:

® paZintiniai vizitai, stebejimo veikla;

® suaugusiyjy rastingumo ir svarbiausiy gebéjimy stiprinimo veikla;

® praktiniai seminarai, diskusijos, savarankiskas mokymasis, mentoryste;

® veikla, kuria skatinamas vyresniy Zmoniy aktyvumas;

® veikla, kuria remiamas aktyvus europietiskumas;

® kultdrineé patirtis;

® savanoriska veikla;

® geroves uztikrinimo veikla (veikla, kuria padedama nejgaliems ar trauma / stresg patyrusiems
suaugusiesiems);


https://education.ec.europa.eu/lt/focus-topics/improving-quality/key-competences
https://education.ec.europa.eu/lt/focus-topics/improving-quality/key-competences
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® tarpusavio mokymosi veikla;

® cksperimentavimas — praktiné patirtis siekiant atrasti, suprasti ir paZinti naujas idéjas (moksliniai
eksperimentai, empatijos ugdymas);

® modeliavimas, kurio metu ugdomi konkretts gebejimai, pavyzdZiui, kritinis mastymas, verslumas,
matematika suaugusiesiems, prisitaikymas prie naujos kultaros ar aplinkos.

Siun&iandiosios organizacijos kvalifikuoti instruktoriai (lydintys asmenys) turi visa
veiklos laikotarpj lydéti besimokandius asmenis ir dalyvauti jgyvendinant mokymosi
programa.

b) Pavieniai besimokantys asmenys (trumpalaikis ir ilgalaikis mobilumas)
Taikant 5j formatg reikalingas didesnis siuncianciosios organizacijos pasirengimas — ji turi kiekvienam
dalyviui, tam tikra laikg praleisian¢iam priimanciojoje organizacijoje uzsienyje, parengti individualia

mokymosi programa.

Baigiantis veiklos laikotarpiui kiekvieno besimokancio asmens mokymosi rezultatai jvertinami ir
sertifikuojami. Kuo ilgiau trunka veikla, tuo labiau reikia jai pasirengti.

Kiekvienam besimokanciam asmeniui turi bdti parengiama speciali mokymosi programa, taip
uztikrinant nuosekly ir integruotg mokymosi procesa. Tokioje programoje turi blti nustatyti:

® mokymosi tikslai (tai, ka suauges besimokantis asmuo turéty iSmokti);

® taikytinas vertinimo metodas (-ai).



Kad suaugusiems besimokantiems asmenims skirta programa bdty sekminga, ji turi daryti poveiki.
Taip bus skatinamas kiekvieno asmens jsitraukimas ir motyvacija.

Norint uZtikrinti veiksmingg mokymasi reikia, kad mokymo programoje daugiausia demesio baty
skiriama besimokanciam asmeniui. Todel svarbu besimokantiems asmenims suteikti galimybe
iSsakyti savo poreikius, taip pat uZtikrinti, kad esamos mokymo galimybes atitikty ju lOkescius. Kitas
svarbus aktyvaus, | tikslg orientuoto mokymosi aspektas yra batinybeé sudaryti sglygas
besimokantiems asmenims iskart pritaikyti savo zinias ir mokytis praktiskai.

Pagrindinis skirtumas tarp grupines ir individualios veiklos formaty yra reikalavimas, kad grupei arba
asmeniui bdty parengtos skirtingos mokymosi programos ir nustatyti mokymosi rezultaty vertinimo
bei sertifikavimo metodai.

Vien dél to, kad keli asmenys keliauja kartu ir yra bendrai apgyvendinami, tam tikra
veikla nelaikoma grupine veikla.

oy

c) Individualios ir grupinés veiklos derinimas

Individualiai dalyvaujantys besimokantys asmenys gali pirmiausia kartu su kitais grupineje veikloje
dalyvaujanciais besimokanciais asmenimis ir Svietimo srities darbuotojais apsilankyti priimanciojoje
organizacijoje.

Prizidrintys pedagogai (mentoriai) gali pasinaudoti Sia proga, kad jvertinty besimokanciy asmeny
bendravima ir bendrus gebejimus prisitaikyti prie jvairiy situacijy. Tai galéty padeti jiems atitinkamai
pritaikyti siun¢ianciosios organizacijos pasirengima.

Turinio poZidriu grupines ir individualios veiklos temos gali biti bendros arba suasmenintos.
Pavyzdziui, pavieniam besimokanciam asmeniui gali bati pavestos tam tikros uzduotys, kurias
vykdant remiamasi grupines veiklos, kurioje jis dalyvavo, rezultatais.
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d) Besimokantiems asmenims ir darbuotojams skirtos veiklos derinimas

Mokymaosi veikla uZsienyje organizuojama bendromis siuncianciosios ir priimanciosios organizacijy
pastangomis.

Darbuotojams skirta veikla, pavyzdziui, darbo stebejimas ir mokymo uZduotys, gali bati puikus bldas
skatinti organizacijy tarpusavio supratima ir pasitikejima pries joms jsipareigojant siysti ir priimti
besimokancius asmenis.

Jei jasy organizacijos darbuotojas tam tikrg laikg praleis priimanciojoje organizacijoje, jis suzinos,
kaip veikia ta priimancioji organizacija ir kokias mokymaosi programas galima parengti. Tokia patirtis
vertinga organizuojant besimokantiems asmenims skirtg veikla.

Vis délto darbuotojams skirta veikla negali bti organizuojama tik siekiant paruosti dirvg
besimokantiems asmenims: turi biti nustatomi dalyvaujanciy darbuotojy mokymosi tikslai ir
uztikrinamas jy mokymosi rezultaty pripaZzinimas.

Pagrindinis skirtumas tarp darbo stebéjimo ar mokymo uzduociy ir parengiamujy vizity, kuriy
vienintelis tikslas — pasirengti kitai veiklai, yra tai, ar pasiekiami individualls mokymosi rezultatai.

e) Dvisaliai darbuotojy mainai

Jei prilmancioji organizacija jgyvendina savo programos ,Erasmus+"“ projekta, tuo paciu laikotarpiu
galite surengti savo darbuotojy mainus.

Taip pat galite apsvarstyti galimybe vienu metu | priimanciajg organizacijg siysti besimokancius
asmenis ir darbuotojus. Siunciantiosios organizacijos darbuotojy buvimas gali suteikti pasitikejimo
besimokantiems asmenims, kurie kitaip galbGt patirty tam tikry nepatogumy arba jaustysi izoliuoti.
Vis deélto Siy darbuotojy, kaip besimokanciy asmeny tarpininky, vaidmuo turety bdti ribotas, nes juo
negalima pakeisti pacios priimantiosios organizacijos mentoriaus atliekamy funkciju.



Taip pat atkreipkite démesj j tokiy darbuotojy, kurie tam tikra mokymosi laikotarpj
praleidZia organizacijoje uZsienyje, ir lydinéiy asmeny skirtuma.

Mokymosi vizito vykstantys darbuotojai iSsikelia savo mokymosi tikslus, o lydintis asmuo turi tik
lydeti suaugusius besimokancius asmenis jy buvimo kitoje organizacijoje laikotarpiu.

X. Pagrindinés programos ,,Erasmus+*“
projektuose dalyvaujancios jstaigos ir
jy funkcijos

1. Siunéiandioji organizacija

® Siunciancioji organizacija yra programos ,Erasmus+*“ mobilumo projekto, pagal kurj skiriamas
finansavimas besimokantiy asmeny mokymuisi uzsienyje, rengéja.

Tai reiskia, kad siunciancioji organizacija su savo 3alies ,Erasmus+“ nacionaline agentara sudaro
susitarimg del dotacijos.

Todel Si organizacija priZidri finansinius veiklos aspektus ir galiausiai informuoja savo 3alies
nacionaline agenttrg apie jgyvendintos veiklos rezultatus.

Deél Sios priezasties siuncianciajai organizacijai tenka pagrindiné atsakomybé uZ veiklos
jgyvendinimg ir pagrindinis vaidmuo jg rengiant.

® Siunciancioji organizacija, atsizvelgdama | pageidaujamos vykdyti veiklos risj, bendrus dalykinius
interesus ir atitinkamy suaugusiy besimokanciy asmeny profilj, pasirenka tinkama priimanciajg
organizacija.

2. Priimanéioji organizacija -

o

® Siunciancioji organizacija pasirenka
priimanciajg organizacijg vienos ar keliy rdsiy
mokymosi veiklos partnere. Norint biti
priimancigja organizacija, netaikomi jokie kiti
reikalavimai. Priimanciaja organizacija gali
tapti bet kuris kitas suaugusiyjy Svietimo
paslaugy teikejas, jeigu jj pasirenka programos
JErasmus+*" projektg vykdanti organizacija
(pati priiman€ioji organizacija neturi
pateikti oficialios paraiskos).

i

® Priimancioji organizacija priima besimokantius
asmenis ir vykdo mokymosi veikla, kurig is
anksto kartu nustaté siunciancioji ir priimancioji organizacijos. Ji stebi ir vertina mokymosi veikla
ir padeda siunciantiajai organizacijai atlikti su tolesniais veiksmais susijusias uZduotis.
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® Buvimas priimancigja organizacija yra puikus bddas jgyti pirminés su programa ,Erasmus+*
susijusios patirties pries teikiant paraiska del savo projekto.

® Siunéiandioji ir priimanéioji organizacijos bendradarbiauja, kad nustatyty
mokymosi veiklos vykdymo metodus ir numatomus mokymosi rezultatus.

3. ,[Erasmus+“ nacionaliné agentira

® Kiekvienoje programos ,Erasmus+* alyje veikia nacionaliné agenttra, atsakinga uz programos
leSomis finansuojamy projekty atrankg ir valdyma. Patvirtinus jasy projekto pasitlyma, jasy
Salies agentdra suteiks jums dotacijg pagal specialig sutartj. Projekto jgyvendinimo laikotarpiu Si
agentdra bus pagrindiné jlsy patareja ir priezidros jstaiga.

® Sjo projekto jgyvendinimo pabaigoje $iai agentirai pateiksite savo projekto ataskaita, kurioje
pristatysite jgyvendintg veiklg, pasiektus tikslus ir rezultatus.

Xl. BESIMOKANTIEMS ASMENIMS SKIRTOS
VEIKLOS ETAPAI

1. Planavimas

Planavimas ir pasirengimas yra svarbiausias bet kokios
pagal programg ,Erasmus+* vykdomos veiklos etapas. Jei
gerai pasirengsite numatomai veiklai, bus daug lengviau jg
vykdyti ir stebeti, taip pat imtis atitinkamy tolesniy veiksmuy.
Siuo etapu jdétos reikiamos pastangos padés uztikrinti
sekmingg veikla ir jdsy organizacijos augima.

Pagrindiné jstaiga, atsakinga uZ planavimo ir
pasirengimo etapa, yra siunéianéioji organizacija
(kaip projekta valdanti organizacija).

a) Priimanciosios organizacijos paieska

Jei siun¢iancioji organizacija néra uzmezgusi rysiy uzsienyije, ji pirmiausia turi susirasti tinkama
organizacijg partnere (kitg suaugusiyjy Svietimo paslaugy teikeéjg is uZsienio).

Todel 5] procesa turetumete pradeti kuo anksciau, dar pries patvirtinant jlsy programos ,Erasmus+*
projekto pasidlyma.

Savo paraiskoje dél programos ,Erasmus+*“ dotacijos neturite pateikti galutinio
priimanéiujy organizacijy saraso. Kaip siunciancioji organizacija, galite labai lanksciai pasirinkti
savo partneres priimancigsias organizacijas ir net del jy apsigalvoti.



JGs taip pat galite pasirinkti priimanciyjy organizacijy skai€iy. Visa savo veikla galite vykdyti kartu
su ta pacia organizacija partnere — tai galety bati pirmojo jdsy projekto jgyvendinimo strategija,
padedanti supaprastinti su valdymu susijusius aspektus.

Taip pat galite nuspresti dirbti su keliomis organizacijomis partneremis, pavyzdziui, kai jau esate jgije
daugiau programos ,Erasmus+* jgyvendinimo patirties. Sukrusi didesnj organizacijy partneriy tinklg,
jOsy organizacija besimokantiems asmenims gali pasidlyti kokybiskesniy ir jvairesniy mokymaosi
galimybiy. Tai savo ruoZtu duos daugiau naudos jlsy organizacijai tarpinstitucinio mokymosi ir mainy
srityse.

Kaip susirasti ® Apsilankykite platformoje EPALE, kurioje jdiegta partneriy paieskos
organizacija partnere priemoneé, skirta suaugusiujy Svietimo paslaugy teikéjams, uzsiimantiems
uZsienyje? konkreciomis temomis ir dirbantiems su konkre¢iomis tikslinémis grupémis.

® Pasinaudokite jau sukurtu tinklu. Jei jgyvendinate nebe pirma projekta,
besimokantiems asmenims skirtos veiklos organizavimas pagal programg
LErasmus+“ gali bati puikus badas jasy partneryste perkelti | naujg lygmen;.

® Paprasykite kolegy pagalbos. Jei ankstiau nesate jgyvendine programos
,Erasmus+*“ projekty, gali bati naudinga paprasyti, kad jums patarty kitose
jhsy srities organizacijose dirbantys kolegos, kurie, jlsy Ziniomis, yra jgije
tam tikros programos ,Erasmus+“ jgyvendinimo ar kitokio tarptautinio
bendradarbiavimo patirties.

® Susisiekite su savo $alies nacionaline agentira. Jvairiu mety laiku
agentliros organizuoja rysiams megzti skirtus renginius, kuriuose galite
iesSkoti organizacijy partneriy.

Per Siuos renginius, be kita ko, vykdoma mokymo ir bendradarbiavimo
veikla, rengiami seminarai, mokymo programos, konferencijos, tiriamoji
veikla, internetiniai seminarai, internetiniai kursai ir kt. Jy paskirtis — padeti
kurti tinklus ir megzti asmeny ir institucijy partnerystés rysius, taip
prisidedant prie programos ,Erasmus+* tiksly jgyvendinimo.

Be to, nacionalinés agentaros, siekdamos paskatinti daugiau organizacijy
pasinaudoti pagal programg ,Erasmus+*“ teikiamu finansavimu ir jos
galimybeémis, taip pat padéti naujoms organizacijoms rasti galimy
bendradarbiavimo partneriy, organizuoja neoficialius internetinius
susitikimus.

® Susisiekite su savo vietos valdZios institucija (jei taikoma). Gali bati,
kad jasy vietos ar regiono valdZios institucija jau yra jsitraukusi j kity rasiy
tarpvalstybinj bendradarbiavima, o jos palaikomi rysiai gali padéti jums
rasti potencialiy organizacijy partneriy.

® Susisiekite su savo regiono biuru Briuselyje. £S5 regioniniai biurai (3)
daZnai padeda jvairioms ES regiony organizacijoms pasinaudoti ES [éSomis.

® Apsilankykite programos ,Erasmus+*“ projekty rezultaty platformoje.
Joje yra duomeny bazé, kurioje galima paskaityti visy anks¢iau programos
,LErasmus+*“ l[éSomis finansuoty projekty (ir kai kuriy ankstesniy programy
léSomis finansuoty projekty) apraSymus, susipazinti su jy rezultatais ir rasti
atitinkama kontaktine informacija.

b) Siuncianciosios ir priimanciosios organizacijy partnerysté

Suradusi potencialy partnerj, galintj priimti jasy besimokancius asmenis, jdsy organizacija kartu su
priimanciaja organizacija turés skirti laiko ir pastangu, kad issiaiskinty viena kitos likestius bei
interesus ir susipaZinty su viena kitos mokymo ir mokymaosi metodais bei valdymo taisyklemis.

(3)  Visy pirma taikoma ES valstybéms naréms.


https://epale.ec.europa.eu/lt/resource-kit
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nustatyti projektui jgyvendinti reikalingas administracines procedtras, svarbu, kad bty kuo
intensyviau kei¢iamasi informacija.

Yra dvi pagrindines sritys, kuriose siunciancioji ir priimancioji organizacijos turety rasti bendrg sutarima;

® su turiniu susijusiy aspekty (mokymosi pasitila / galimybés, numatomi mokymosi rezultatai,
darbo, stebesenos ir vertinimo metodai ir kt.);

® organizaciniy klausimy (apgyvendinimas, finansai, administraciniai dokumentai, teisiné
sistema).

Kad galety veiksmingai bendradarbiauti, abu suaugusiyjy Svietimo paslaugy teikéjai turi paskirti uz
mainus atsakingus darbuotojus, kad galety palaikyti nuolatinius rysius.

Vienas i$ naudingy bldy apibrezti partnerystes struktdrg ir iSsiaiskinti abiejy Saliy lOkescius ir
poreikius — susitarti déel pagrindiniy bendradarbiavimo principy ir juos isdestyti rastu. Nors pagal
programg ,Erasmus+*“ tai neprivaloma, labai rekomenduojama Siuo tikslu parengti susitarimo
memoranduma.

Siuncianciosios ir priimanciosios organizacijy susitarimas (susitarimo memorandumas) yra dviejy
organizacijy susitarimas, kuriame rastu isdestomas jy ketinimas bendradarbiauti ir abiejy Saliy
teises bei pareigos. Juo jforminama partneryste, kuria siekiama stiprinti pasitikejimag ir uZtikrinti
labiau nuspéjamag, o todeél ir ilgalaikj bendradarbiavima.

Abiemn organizacijoms labai svarbu, kad bendradarbiavimas su partneriu bty patikimas ir
nenutrakstamas. Susitarimo memorandumu uZtikrinami atitinkami abiejy Saliy jsipareigojimai,
nepaisant jokios bdsimaos organizacijos vadovy ar darbuotojy kaitos.

Programos ,Erasmus+"“ projekty memorandumuose visada turety bdti pateikta nuoroda j programos
,Erasmus“ kokybeés standartus, kuriuose apibreZiama daug siuncianciosios ir priimanciosios
organizacijy teisiy ir pareigy.

| susitarimo memorandumg turety bati jtrauktos visai veiklai taikomos administracines, finansines,
pedagogines, logistikos ir nenumatyty atvejy taisykles. Jj pasirasius bus lengviau jgyvendinti visg su
mobilumu susijusiq veiklg, pavyzdZiui, standartizuojant kai kurias vertinimo ir pripaZinimo
proceddras.

c) Projekto finansinis valdymas

Vienintele jstaiga, i5 nacionalines agentlros gaunanti programos ,Erasmus+“ dotacijg veiklai, yra
siunciancioji organizacija.

Pagal programa ,Erasmus+* finansuojamos islaidos, virsijancios jprastas mokymosi tam tikroje
vietoje islaidas. Tai apima kelionés, apgyvendinimo, kalby mokymosi ir daugelj kity islaidy.

ISsamios finansavimo taisykles paaiskintos programos ,Erasmus+“ vadove. Pries pradédami bet kokig
veiklg, turite su jomis susipazinti. Jei jisy partneré priimancioji organizacija dar néra susipaZinusi su
programa ,Erasmus+*, taip pat labai svarbu jg iSsamiai informuoti apie Sias taisykles ir sglygas.
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Parama kelionés | Dalyviy ir juos lydinCiy asmeny kelionés

iSlaidoms iS kilmés vietos | veiklos vykdymo vietg ir

padengti atgal islaidos

Organizacijy

I8laidos, susijusios su veiklos

Dél informacijos apie tai, ar ir kokiy

jtraukties organizavimu palankiy salygy patvirtinamyjy dokumenty reikia, kad

réemimas neturintiems dalyviams baty jrodytas palankiy salygy neturinciy
asmeny dalyvavimas, kreipkités j savo
salies nacionaline agentdira.

Dalyviy Papildomos islaidos, tiesiogiai susijusios | Galimy pavyzdziy sgrasas néra baigtinis,

jtraukties su palankiy salygy neturinciais dalyviais | nes Sios islaidy kategorijos tikslas — mazinti

rémimas ir juos lydinciais asmenimis klicitis, su kuriomis susiduria suaugusieji, kai

nori dalyvauti mokymosi veikloje.

Jtraukties rémimui numatytomis léSomis gali

bati padengiamos toliau nurodytos islaidos:

® vienisai motinai ar vienisam tévui
teikiamos vaiky prieZitros paslaugos;

® papildomas rimty sveikatos problemy
turinciy dalyviy sveikatos draudimas;

® dalyvius lydinciy vertéjy (gesty arba
Brailio rasto kalbos) paslaugos;

® psichikos sveikatos negalig, vystymosi
sutrikimy ar potrauminio streso
sindromg turin¢iy asmeny mentoriy
(konsultanty) paslaugos;

® asmeny, lydinciy rimty sveikatos
sutrikimy turincius dalyvius, paslaugos;

® specialiosios sedynés (negalios atveju);

® papildomos konsultacijos jvairiy kulttry
ir jvairiomis kalbomis kalbantiems
asmenims;

® asmenims, kuriems gresia skurdas,
reikiamy prekiy (pvz., lagaminy, tualeto
reikmeny, Silty drabuZiy ir kt.)
nupirkimas, kad jie galéty dalyvauti
mokymosi veikloje.

I5laidy kategorija ,,Organizaciné parama“ yra fiksuota suma (vieneto jkainis) vienam suaugusiam

besimokantiam asmeniui, skirta jvairioms administracinems ir kitoms islaidoms, nedengiamoms
pagal kitas standartines islaidy kategorijas, padengti.

Si parama turi bati naudojama tiek siuntianiosios, tiek priimantiosios organizacijos organizacinems

iSlaidoms padengti.

Del organizaciniy islaidy pasidalijimo gali bdti sudaromi jvairts susitarimai. Viena is galimybiy — dalj
organizacinei paramai skirty dotacijos &5y pervesti priimanciajai organizacijai. Vis delto, siekiant
iSvengti administraciniy sunkumuy, galima susitarti, kad kai kurias islaidas, kurias turéty patirti

priimancioji salis, tiesiogiai apmokes siunciancioji organizacija.
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Svarbu i§ anksto su organizacija partnere aptarti Siuos susitarimus ir pries pradedant vykdyti bet
kokig veiklg uZsitikrinti aisky tarpusavio supratima. Sutarti sprendimai turety bati jtraukti j susitarimo
memorandumg arba kitaip jforminti rastu, kad jgyvendinimo metu jais blty galima naudotis kaip
aiskiomis gairémis.

d) Parengiamieji vizitai j priimanciqjq organizacijq

Siuncianciosios organizacijos gali kreiptis del finansavimo trumpam parengiamajam vizitui j
priimanciajg organizacijg pries prasidedant mokymosi veiklai. | parengiamajj vizitg vyksta
siuncianciosios organizacijos darbuotojai ir (arba) besimokantys asmenys, dalyvausiantys ilgalaikéje
mokymosi veikloje.

Tokio vizito tikslas — kartu su kolegomis i$ priimanciosios organizacijos uzbaigti veiklos planavimo
etapg, uzsitikrinti geresnj tarpusavio supratimg ir susipazinti su mokymosi aplinka toje organizacijoje.

Parengiamieji vizitai néra standartiné visy mobilumo projekty dalis. Priesingai, rengti tokius vizitus
prasoma pagal poreikius, kad baty lengviau jveikti sudetingas situacijas.

LBRAR(R
'-Zr.'.".

IS esmes rekomenduojama rengti parengiamuosius vizitus, jei jisy organizacija néra jgyvendinusi
programos ,Erasmus+“ projekty arba anksciau niekada nebandé tokio veiklos formato, jei pradedate
dirbti su nauja priimanciaja organizacija arba organizuojate ilgesneés trukmes veikla.

Pagal programos vadova parengiamieji vizitai turéty bati rengiami, jei jie padeda didinti mokymosi
veiklos jtraukuma ir gerinti jos kokybe. Jei jums kyla abejoniy dél to, ar pagrindimas yra pakankamas,
turetumete kreiptis j savo Salies nacionaline agentira.



e) Mentoriy ir kity siuncianciosios ir priimanciosios organizacijy darbuotojy
paskyrimas

Suaugusiy besimokanciy asmeny mokymaosi uZsienyje laikotarpis organizuojamas bendromis
pastangomis ir tokioje veikloje dalyvauti turi tiek siuncianciosios, tiek priimanciosios organizacijos
pedagogai, destytojai ir administracijos darbuotojai.

Pagrindinis atsakomybeés paskirstymo pedagogams ir kitiems darbuotojams principas yra tas, kad
dalyvaujantys besimokantys asmenys turi tureti daugiau kaip vieng jiems padeti galintj asmen;.

Priimancioji organizacija tures organizuoti kasdienes mentorystés arba ugdomojo vadovavimo
sesijas, 0 siunciancioji organizacija taip pat tures dalyvauti ir paskirti kontaktinius asmenis, j kuriuos
besimokantys asmenys galety kreiptis mokomojo vizito metu.

Organizacijos vadovybe

UZ programos ,Erasmus+*“ projekto jgyvendinimg atsakinga siuncianciosios organizacijos vadovybe.
Todel ji turi priziGreti jgyvendinima ir uZtikrinti, kad baty laikomasi programos ,Erasmus” kokybes
standarty ir kad visa mokymosi veikla atitikty bendruosius projekto tikslus.

Be to, tiek siuntianciosios, tiek priimanciosios organizacijos vadovybeé turi uZmegzti tvirtg abiejy
institucijy partneryste ir atstovauti savo organizacijoms atliekant administracines proceduras, batinas
projektui jgyvendinti.

Mentoriai

Mentoriy dalyvavimas yra labai svarbus sékmingai mokymosi veiklai uZtikrinti. To taip pat
reikalaujama pagal programos ,Erasmus” kokybés standartus, visy pirma tuomet, kai projektus

jgyvendina ,Erasmus” akreditacijg turintios organizacijos.
Pagal programos ,Erasmus” kokybés standartus mentoriaus vaidmuo bendrai apibréZiamas taip:

prireikus, remdamosi veiklos formatu, siunciancioji ir priimancioji organizacijos turi paskirti mentoriy
ar panasy atsakingg asmenj, kuris turi stebéti dalyvj jo mokomojo vizito priimanciojoje
organizacijoje metu ir padeti jam pasiekti norimus mokymosi rezultatus.

Itin daug demesio turety bati skiriama dalyviy supaZindinimui su priimancigja organizacija ir jy
integracijai joje bei mokymosi proceso stebesenai.

Sia apibréZtimi nustatyti batiniausi reikalavimai, kuriuos turi atitikti siun¢ian€ioji ir priimancioji
organizacijos. Kartu apibreztis yra pakankamai plati, kad jg baty galima taikyti jvairiais badais.

PavyzdZiui, nebiatina, kad mentoriaus funkcijas atlikty tik vienas asmuo, taciau bdtina, kad
tiek priimanciojoje, tiek siunciantiojoje organizacijoje buty paskirta bent po vieng mentoriy
(kvalifikuotg asmenj, stebintj besimokanciy asmeny daromg mokymosi paZzanga).

Mentoriy vaidmuo pirmiausia susijes su turiniu, t. y. projekto mokymosi aspektu. Batent todel Sias
funkcijas paprastai atlieka vienas i5 priimanciosios organizacijos pedagogu.


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools
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Turety bati aisku, kad Siuo atveju terminas ,mokymasis” turéty bati suprantamas placiai. Jis apima
formalyjj, taip pat savaiminj ir neformalujj mokymasi, taigi aspektus, kuriuos baty galima priskirti ne
akademiniam mokymuisi, o greitiau asmeniniam tobuléjimui. Siuo poZidriu mentoriai taip pat turéty
padeti besimokantiems asmenims integruotis j priimanciosios organizacijos socialine aplinka.

Mentoriai turéty ne tik palengvinti mokymosi procesg, bet ir stebeti besimokancio asmens daromg,
pazangg ir uztikrinti, kad bty laikomasi numatytos mokymosi programos.

Mentorysté — gana sudetinga uzduotis. Potenciallis mentoriai turety Zinoti, kad ji susijusi su tam tikru
papildomu darbu, ir turéty sutikti atlikti 5 vaidmen; tik jei yra tikri, kad galés besimokantiems
asmenims skirti reikiamo laiko ir suteikti reikalingg pagalba.

Kontaktiniai asmenys administraciniams klausimams ir nenumatytiems atvejams

Be mentoriy, kurie visy pirma rdpinasi su
mokymusi ir asmeniniu tobuléjimu susijusiais
mokymosi veiklos aspektais, pagal programos
LErasmus” kokybés standartus taip pat
reikalaujama, kad siunciancioji ir priimancioji
organizacijos paskirty kontaktinius asmenis,
atsakingus uZ kitus logistinius, administracinius ir
praktinius veiklos aspektus, taip pat uz
nenumatyty atvejy valdyma.

Vienas darbuotojas gali prisiimti atsakomybe uZ kelis aspektus. Vis délto primygtinai
rekomenduojama jvairias uzduotis paskirstyti keliems j bendrg grupe suburtiems darbuotojams. Taip
bus sumazintas kiekvienam darbuotojui tenkantis darbo kravis.

Be to, tai darys platesnio masto teigiamg poveikj darbuotojy jgiidziams, nes kiekvienas is
dalyvaujanciy kolegy tures galimybe pasimokyti i5 jgytos patirties. Taip sustiprés jusy organizacijos



gebeéjimai bendradarbiauti su partneriais uzsienyje, o tai yra vienas i§ svarbiy visy programos
LErasmus+“ mobilumo projekty tiksly.

Galiausiai paskirscius uzduotis jvairiems asmenims sumazés rizika, kad kils problemuy, jeigu vienas i3
darbuotojy taps nepasiekiamas.

Lydintys asmenys

Suaugusiems besimokantiems asmenims bdnant uZsienyje mokymosi tikslais prie jy gali prisijungti
lydintys asmenys — darbuotojai ar kiti suaugusieji, kurie lydi besimokancius asmenis per visg jy
trumpalaikes ar ilgalaikés veiklos laikotarpj ar jo dalj.

Lydin¢iy asmeny dalyvavimas gali bdti remiamas programos ,Erasmus+* [éSomis, taciau jis visada
turi bati pagrjstas besimokanciy asmeny poreikiy ir veiklos kokybes sumetimais.

Dvi daZniausiai pasitaikancios lydéjimo rasys yra pagalba suaugusiems besimokantiems asmenims
su negalia (arba susiduriantiems su panasiais isstkiais) ir trumpalaikis siunc¢ianciyjy organizacijy
mentoriy atvykimas ilgesnio besimokancio asmens (-y) mokomojo vizito laikotarpio pradZioje,

siekiant padéti jam (-iems) pritapti priimanciojoje organizacijoje.

Jei toks lydejimas remiamas programos ,Erasmus+* léSomis, kurias kitu atveju bty galima
panaudoti siekiant suteikti galimybiy didesniam skaiciui suaugusiy besimokanciy asmenu,
turetumete Zinoti, kad del piktnaudZiavimo Siomis galimybemis siuncianciosios organizacijos
mobilumo projektui gali biti skirta maziau baly. Jei jums kyla abejoniy, ar konkreciu atveju lydejimas
yra pagrjstas, kreipkités j savo salies nacionaline agentara.

f) Besimokanciy asmeny atranka
Suauge besimokantys asmenys

Mokymosi veikla yra skirta suaugusiems besimokantiems asmenims ir maZiau galimybiy turintiems
suaugusiems besimokantiems asmenims. Sutelkiant demesj j pastaraja grupe, mokymosi galimybiy
suteikiama tiems asmenims, kuriems technologiniai pokyciai daro didZiausig poveikj ir kuriems gali
gresti socialiné atskirtis.

Jei jums kyla kokiy nors abejoniy deél to, kokie konkreciai asmenys atitinka maziau galimybiy turinciy
besimokanciy asmeny kategorijos reikalavimus, kreipkités j savo Salies nacionaline agentirg, nes
kiekvienoje salyje taikomi konkretds kriterijai, kuriais remiantis sprendziama, kam tokia veikla gali
bti naudingiausia ir (arba) kokiems asmenims vykdant tokig veiklg nepakankamai atstovaujama.

Maziau galimybiy turintys suauge besimokantys
ypac Zemos kvalifikacijos suauge besimokantys
asmenys, gali priklausyti vienai i toliau nurodyty
kategoriju:

® menko iSsilavinimo suaugusiyjy;
® menkus kognityvinius jgidZius turinciy

suaugusiyjy, kuriems sunku atlikti pagrindines
matematikos ir skaitymo uzduotis;
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® specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy suaugusiyjy;

® suaugusiyjy, kuriems del ekonominio nepritekliaus, nepalankiy kultdriniy salygu, su kalba
susijusiy ar sveikatos problemy ir (arba) nepalankiy geografiniy salygy sunku pasinaudoti
Svietimo galimybemis (imigrantai, nejgalieji, bedarbiai ir kt.);

® menkus skaitmeninius jgddzius turin¢iy suaugusiyjuy;
® suaugusiyjy, kuriems gresia socialine atskirtis.

Svarbu, kad jusy organizacija (kaip siun¢iancioji organizacija) vadovaudamasi teigiamu poZidriu
besimokancius asmenis skatinty tam tikrg laikotarpj mokytis uZsienyje.

Tikslines grupés apibréztis gali skatinti socialine atskirtj ir lemti neigiamas konotacijas. Todel
suaugusiems besimokantiems asmenims skirta komunikacija ir pranesimai turi bati formuluojami
paprastai ir suprantamai, kad vykdant tokig veiklg bty suteikiama asmeninio tobuléjimo, jgidziy
ugdymo ir geresnes gyvenimo kokybes galimybiy.

Apskritai reikéty pabréZti ne bazinj lygmenj, nuo kurio dalyviai pradeda savo veikla, o paZangos, kurig
pavieniai dalyviai gali padaryti tam tikrg laikg mokydamiesi uZsienyje, svarba.

Pries atrinkdami savo mobilumo projekto dalyvius, nustatykite atrankos kriterijus ir gerai apgalvokite, kaip
paskatinti palankiy salygy neturin€ius asmenis dalyvauti ir jiems sudaryti palankesnes salygas tai padaryti.

Atrinke dalyvius, iSsiaiskinkite jy poreikius: ko jiems reikia, kad galéty visapusiskai dalyvauti
mokymosi veikloje. Tai ypac svarbu planuojant iSimtines islaidas.

Sias iSlaidas galite jtraukti | savo projekto pasitilyma, jei dalyvius atrinkote prie$ pateikdami projekto pasidlyma,

Siekiant uztikrinti skaidrumg ir saZininguma, apie programos ,Erasmus+* galimybes turéty bdti viesai
skelbiama jOsy organizacijoje arba vietovéje, kurioje ji vykdo veiklg, naudojantis lengvai prieinamais kanalais.

Kad padidintumete esamy galimybiy patrauklumg ir iSsklaidytumete bet kokig neZinomybeés baime,
galite apsvarstyti ir galimybe surengti vieSus ankstesniy dalyviy i$ organizacijos, turincios patirties
jgyvendinant mobilumo projektus, pristatymus. Tiesiogine panasiy dalyviy patirtis ir sekmeés istorijos
daro didZiausig poveikj galimam besimokanciy asmeny susidomejimui.

g) Mokymosi veiklos rengimas (besimokanciy asmeny grupés)

Vykdant grupine veiklg daugiausia démesio
skiriama suaugusiy besimokantiy asmeny
svarbiausiems gebéjimams arba tam tikriems
programos aspektams (jtraukciai ir jvairovei,
skaitmeniniams jgtdZiams, tvarumui aplinkos
atzvilgiu, dalyvavimui).

Taip pat svarbu, kad mokymosi veikla baty
prasminga ir padety besimokantiems
asmenims tobuléti ir daryti paZzanga. Vykdant




tokig veiklg turéty bati sudaromos sglygos besimokantiems asmenims jvairiais bldais jsitraukti ir
ugdyti savo jgddzius, gilinti Zinias ir gerinti supratima.

Siunciancioji ir priimancioji organizacijos gali parengti tokios mokymosi veiklos plang naudodamosi
savo patirtimi arba taikydamos naujus metodus.

Pavyzdziui, galblt jau esate iSsiaiskine, kad jlsy organizacijos besimokantys asmenys noréty
daugiau démesio skirti aspektams, kurie padety jiems spresti gyvenime kylancias problemas, ir
pirmenybe teikty praktinems pratyboms, kuriy metu imituojamos realios situacijos.

Todel instruktoriai turety parengti konkrec¢ig mokymosi veiklg ir padeti besimokantiems asmenims
aiskiai suprasti, kaip ta mokymosi veikla jiems bus naudinga.

Suaugusiy besimokanéiy asmeny grupés mokymosi veiklos pavyzdys

Viyresnio amziaus pilieciai dalyvauja miesto tarybos dienos centro organizuojamuose pagrindiniuose
darbo kompiuteriu mokymo kursuose, kuriuose, be kita ko, jie mokosi, kaip naudotis jvairiomis saityno
narsyklemis, nustatyti kompiuterio parametrus, kad bty sprendziami prieinamumo klausimai, siysti
e. laiskus ir naudotis e. sveikatos ir e. viesujy paslaugy platformomis.

Sio centro 10-ies asmeny (67-75 metu) grupé kartu su lydin¢iu asmeniu tris dienas praleidZia
priimanciojoje organizacijoje, kuri specializuojasi pensininkams skirtos IT mokymo veiklos srityje.

Mokymosi veikla

Praktiniai seminarai ir parodomaoji veikla apie tai, kaip bendrauti naudojantis IT priemonémis:
palaikyti rysius, rasti zaidimy bei galvostkiy ir kt.

Praktiniai seminarai, kaip lengviau atlikti kasdienius darbus, pavyzdziui, nusipirkti maisto
produkty ir apmoketi sgskaitas, jskaitant kibernetinio saugumo aspektus; diskusijos su
bendramoksliais priimanciojoje organizacijoje ir viktorina arba konkursas Europos Sajungos
tema: kaip ji veikia ir kokiy galimybiy suteikia.

Mokymosi metodai

muziejuje naudojantis viesuoju transportu), diskusijos, praktiniai seminarai, besimokancio
asmens lygiui pritaikyto straipsnio apie keliavima skaitymas ir pagrindiniy iSvady aptarimas,
edukaciniai pasivaiksciojimai netoliese esanciame miske, kuriy metu mokomasi atpazinti ir
suprasti zenklus ir orientuotis, sportine veikla, istorijy pasakojimai. Sesijy ir pratyby skaiciy
galima pritaikyti taip, kad asmuo pats galety nustatyti mokymosi tempg.

Numatomi mokymosi rezultatai

Geresnis supratimas, kaip veikia saitynas, ir geresni kognityviniai jgtdZiai (geresne atmintis ir
orientacija interneto aplinkoje); geresné saviraiska ir minciy raiska uzsienio kalba (pradmenys,
pvz., angly kalbos); geresnis naudojimasis IT priemonemis (ypac saityno narsyklemis, e. rysiy
palaikymo programomis); didesnis pasitikéjimas savimi naudojantis interneto narsyklemis;
didesnis susidomejimas visuomeniniu ir kultdriniu gyvenimu.



Suaugusiy besimokanciy asmeny mobilumas. Vadovas

h) Individualios mokymosi programos rengimas (trumpalaikis arba ilgalaikis
mokomasis vizitas)

Palyginti su grupine mokymosi veikla, rengiant
individualias mokymosi programas reikalingas
didesnis siuncianciosios organizacijos
pasirengimas. Todel jdsy organizacijai gali reiketi
daugiau programos ,Erasmus+*“ jgyvendinimo
patirties.

Individuali mokymosi programa turety apimti
nuosekly ir integruotg mokymaosi procesg ir joje
turety bati nustatyti konkretds mokymaosi
poreikiai, tikslai ir mokymosi rezultatai. Vis délto ji neturety bati pernelyg smulkmeniska ar sudetinga.

IS esmes tokia programa galéty biti apibldinama kaip j besimokantj asmen; orientuota planavimo ir
stebésenos priemoneg, kuria mokymosi galimybeés visos veiklos metu pritaikomos pagal mokymosi poreikius.

Individualios mokymosi programos pavyzdys (ilgalaikis mokomasis vizitas)

Mokyklos nebaiges Zemos kvalifikacijos suauges besimokantis asmuo (23 mety) lanko
vakarine suaugusiyjy mokykla. Jam kyla sunkumy del rastingumo.

Sis besimokantis asmuo 35 dieny trukmeés mokymosi laikotarpj praleidZia priimanciojoje
organizacijoje, kuri taiko sekmingus metodus tokiems sunkumams jveikti. Besimokantis
asmuo mokosi ir bendrauja su kitais besimokan¢iais asmenimis bei su priimanciosios
organizacijos mediatoriumi / instruktoriumi.

Mokymosi veikla

® 5-8 ugdomojo vadovavimo sesijos (kaip jveikti nerima, stresg ir nusivylima: asmeniniy
silpnybiy supratimas, didZiausia stresa sukelianciy ir komfortiskiausiy situacijy
atpazinimas, talenty ir stiprybiy nustatymas, domejimosi pomeégiais stiprinimas,
savikontrole); streso valdymo metodai.

® 10-12 pratyby (mokymosi moduliy), kuriy tikslas — padéti besimokanc¢iam asmeniui
suvaldyti nerimg ir stiprinti pasitikejima savimi ir savigarba (mediacija, savitaigos
pratimai, meniniai pasirodymai, atkaklumo ir pagarbos ugdymas), dalyviy skatinimas imtis

diskusijos, praktiniai seminarai, paZintiniai vizitai, stebejimo pratybos.

® 12-15 pratyby (mokymosi moduliy), kuriy tikslas — padéti praktiskai iSmokti skaityti ir
rasyti (ir suprasti, kas perskaityta ir parasyta), taip pat Siuos gebéjimus isbandyti realiomis
aplinkybemis: besimokancio asmens lygiui pritaikyto straipsnio apie keliavimg skaitymas ir
pagrindiniy iSvady aptarimas, e. laisko kitam besimokanciam asmeniui raSymas
apibtdinant mokymosi metu jgyta asmenine patirtj, edukaciniai pasivaiksciojimai
netoliese esanciame miske, kuriy metu mokomasi atpazinti ir suprasti Zenklus ir
orientuotis, sportiné veikla, istorijy pasakojimai ir kt.



Sesijy ir pratyby skaiciy galima pritaikyti taip, kad asmuo pats galéty nustatyti mokymosi tempa.
Numatomi mokymosi rezultatai

Geresnis supratimas, kokig mintj norejo perteikti straipsnio autorius, geresni kognityviniai jgidziai
(kritinis mastymas ir problemy sprendimas), geresné saviraiska (geresné ir lengvesné minciy ir
idejy raiska), geresnis naudojimasis IT priemonémis; didesnis pasitikéjimas savimi (pasinaudojant
naujomis galimybemis); didesnis domeéjimasis visuomeniniu ir kultdriniu gyvenimu.

k) Mokymosi susitarimas. Turinys ir numatomi veiklos rezultatai

Jvairiose Europos 3alyse veikia labai skirtingos
suaugusiyjy Svietimo sistemos, kurioms
bldingos savitos strukttros, mokymo metodai ir
badai. Si jvairove ir dalijimasis esama geriausia
praktika gali bdti labai naudingi tiek
besimokantiems asmenims, tiek darbuotojams.

Turi bati nustatomi numatomi kiekvieno dalyvio
ar dalyviy grupés mokymaosi uzsienyje
laikotarpio rezultatai. Dél jy turi susitarti
siunciancioji ir priimancioji organizacijos, taip pat
atitinkamas dalyvis (individualios mobilumo
veiklos atveju).

Prie$ pradedant vykdyti veikla siunéian€ioji ir priimanéioji organizacijos turi susitarti
dél rezultaty ir juos iSdéstyti rastu.

Dokumentas, kuriame isdestomos individualaus mobilumo projekto turinio salygos ir numatomi
mokymosi rezultatai, jgyvendinant programa ,Erasmus+* vadinamas mokymosi susitarimu. Praktiniai
techniniai aspektai taip pat paaiskinti n punkte ,Kontrolinis sqrasas”.

Toliau pateikiami pagrindiniai iSsamaus mokymosi susitarimo reikalavimai:

® jis turi bdti patvirtintas besimokancio asmens, siuncianc¢iosios organizacijos ir priimanciosios
organizacijos parasais,

jame turi bti pateikta informacija apie mokymosi veikla, jskaitant Svietimo sritj, veiklos rasj,
btda (fizine, virtuali ar misri veikla), pradZios ir pabaigos datas;

jame turi blti pateikta informacija apie siun¢ianciosios organizacijos mokymosi programa, kurioje
dalyvauja suauges besimokantis asmuo (jei taikoma);

jame turi bati iSvardyti ir apibddinti numatomi mokymosi rezultatai;

jame turi bati nurodyta mokymosi programa ir uzduotys, kurios turi bati atliktos priimanciojoje
organizacijoje;
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® jame turi bati isdestyta stebésenos, mentorystes bei paramos tvarka ir nurodyti atsakingi
asmenys priimanciojoje ir siuncianciojoje organizacijose;

® jame turi bOti apibGdintas mokymosi rezultaty vertinimo formatas, kriterijai ir procedaros;

® jame turi bati apibhdintos mokymosi rezultaty pripaZinimo salygos ir procesas, taip pat nurodyti
dokumentai, kuriuos turi iSduoti siunciancioji arba priimancioji organizacija mokymosi rezultaty
pripaZinimo uZtikrinimo tikslais.

Susitarimo Sablonas

Kaip siunciancioji organizacija, savo salies nacionalinés agentdros interneto svetainéje galite rasti
standartinj mokymosi susitarimo $ablonga, atitinkantj visus pirmiau nurodytus reikalavimus.
Rengdamiesi bet kokiai pagal programa ,Erasmus+* vykdomai veiklai, pirmiausia turetumeéte
atsisiysti & Sablong ir jj perskaityti.

Jei programos Erasmus+* projekta jgyvendinate pirma karta, Sablone rasite konkrecios informacijos
apie tai, kaip turety atrodyti galutinis rezultatas. Net jei projektg jgyvendinate nebe pirma karta,
Sablone pateikti paaiskinimai bus naudingi.

Siekiant uZtikrinti lankstuma, naudotis $ablonu neprivaloma, nes Europos Svietimo sistemos yra
gana skirtingos. Vis délto labai rekomenduojama vadovautis standartiniu Sablonu — tinkamai juo
naudojantis uztikrinama, kad jdsy projektas visiskai atitikty kokybes standartus.

Prireikus galite pakeisti Sablona, kad blty atsiZvelgiama j konkrecius ypatumus, kuriuos gali
reikéti apibadinti. Tokiu atveju turetumeéte pasikonsultuoti su savo 5alies nacionaline agenttra ir
jsitikinti, kad tokie pakeitimai nepriestarauja jokiems esminiams reikalavimams.

Parengti mokymosi susitarima gali bati labai sudetinga. |sitikinkite, kad jo rengimas neblty laikomas
tik formalumu ar viena i§ papildomy administraciniy uzduo¢iy. Rengdami tvirtg susitarima galésite
geriau suprasti mokymosi procesg ir didinti savo kompetencijg programos ,Erasmus+* veiklos
organizavimo srityje.

Sablone pateikiami pagrindiniai bitino mokymosi susitarimo turinio elementai. Taip pat galite
apsvarstyti galimybe | jvairias savaiminio ir neformaliojo mokymosi priemones jtraukti jgyjamus
jgidzius ir gebéjimus arba j mokymosi susitarima integruoti projektinj darba, mokslinius tyrimus ar
kitas konkrecias uzduotis.

Rengdami mokymosi susitarimg galite remtis:

® Europos orientaciniais metmenimis;

® Furopass" mobilumo dokumentu.

Kaip orientyras jums turéty bati mokymaosi veiklos planavimas ir rengimas, tatiau ne maziau svarbls
gali bati jasy lankstumas ir gebejimas prisitaikyti. Taigi neissigaskite, jei ne viskas vyksta taip, kaip
buvo numatyta. Jums turety labiausiai ripeéti jasy organizacijos suaugusiy besimokanciy asmeny
gerove ir jy Svietimo srityje gaunama nauda.


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/lt/contacts/national-agencies?facets__permanent%7Cfield_eac_topics=1964
https://education.ec.europa.eu/lt/focus-topics/improving-quality/key-competences
https://europa.eu/europass/lt/node/565

Sablono keitimas

Prireikus galite pakeisti mokymosi susitarima; to gali prireikti dél atsiradusiy naujy geresniy
mokymosi galimybiy arba paaiskéjus, kad vieng ar kelis aspektus pemelyg sunku jgyvendinti. Tai —
jprastas reiskinys, o jasy gebejimas prisitaikyti bus jrodymas, kad projektui vadovaujama gerai.

Jei reikia atlikti esminius pakeitimus, galite apsvarstyti galimybe parengti naujg mokymaosi
susitarimo versija. Jei jasy pakeitimai nereikSmingi, juos galima dokumentuoti baigiantis mokymosi

laikotarpiui.

Abiem atvejais svarbu uZtikrinti, kad visos $alys biity informuotos apie pakeitimus ir
jiems pritarty.

Galiausiai gali atsitikti taip, kad nepavyks isvengti kokios nors nesekmes, ir turite bdti tam pasirenge.
Programos ,Erasmus+“ projektus sudétinga jgyvendinti visiems juose dalyvaujantiems subjektams.
Ne visas aplinkybes galima suvaldyti, o jvairds dalykai, nepaisant visy dalyviy pastangy, gali pakrypti
nepageidaujama linkme.

l) Draudimas, sauga ir kiti teisiniai reikalavimai

Siunciancioji ir priimancioji organizacijos turi bendradarbiauti, kad suderinty visus logistinius,
praktinius ir teisinius aspektus.

IS esmes visa veikla turi bati organizuojama laikantis auksty projekty dalyviy saugos ir apsaugos
standarty ir turi atitikti visus taikomus teises aktus.

Visi individualaus mokymosi veikloje dalyvaujantys suauge besimokantys asmenys turi bati
apdrausti:

— kelionés draudimu (jskaitant nuo bagazo sugadinimo ar praradimo);
— civilines atsakomybes draudimu;
— sveikatos draudimu;

— draudimu nuo nelaimingy atsitikimy ir sunkiy ligy bei gyvybes draudimu (jskaitant draudima nuo
nuolatinio ar laikino nedarbingumao, repatriacijos draudima).

Kai kurios is Siy draudimo rasiy jau gali badti jtrauktos j siuncianciosios organizacijos turimg draudimo
liudijimg arba kitg besimokantio asmens asmeniskai jsigyta draudima. Pavyzdziui, ES pilietiai savo
Salies sveikatos draudimu uZsienyje gali naudotis pateikdami Europos sveikatos draudimo kortele.

Tikrindami savo draustumg, itin atidZiai iSnagrinékite draudimo galiojimo priimanciojoje Salyje
salygas. Galima pasirinkti bet kokj tinkama jasy Salyje galiojantj draudima.

k) Su logistika susije klausimai

Siunciancioji organizacija turety is anksto apsispresti del apgyvendinimo ir keliones rdsiy bei salygu.


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=559&langId=lt
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Jei priimancioji organizacija nepasitlo apgyvendinimo, visy keliaujanciy asmeny apgyvendinimu
(vieSbutyje, nakvynés namuose ar nuomojame bdste) turésite pasirdpinti jds. Priimant sprendima del
apgyvendinimo reikéty atsizvelgti tiek | patogumo, tiek j saugos aspektus.

Jei organizuojamos palankiy salygy neturinciy dalyviy keliones, turétumete patikrinti, ar
apgyvendinimo vieta yra tinkama.

l) Besimokanciy asmeny parengimas iSvykti

Daugeliu atvejy dalyvavimas programoje ,Erasmus+“ gali bati pirmas kartas, kai asmuo tam tikram
laikotarpiui iSvyksta | uZsienj. Pries iSvykstant naudinga tikslingai ir iSsamiai tam pasirengti
(susipaZinti su priimanciaja salimi ir jos kultdra, kalba ir kt.).

Pa(si)rengimo turinys priklauso nuo konkrecios situacijos: dalyviy amZiaus, asmeniniy gebéjimuy,
salies, | kurig vykstama, stebésenos tvarkos ir kt.

Labai svarbu, kad Siame procese dalyvauty ir priimancioji organizacija. Jos vaidmuo - teikti tinkama,
tikslig ir aktualig informacija. Jei siun¢iancioji ir priimancioji organizacijos vienodai dalyvaus
besimokantiy asmeny parengimo procese, priimanciajai organizacijai bus lengviau imtis reikiamy
priemoniy ir iSvengti pastangy dubliavimo.

Kalbinis parengimas

® Kalbinis parengimas taip pat yra labai svarbus. Siuo tikslu gali biiti pasitelkiama ES akademija.

® Jei dalyvis negali gauti kalbinés paramos internetu, nes neteikiamos reikiamos kalbos ar
reikiamo lygio paslaugos arba kyla kliti¢iy dél nepalankios padeties, gali bati teikiama
finansine parama kalbos mokymuisi.

® Be to, gali biti skiriama papildoma suma sustiprintam kalbos mokymui kiekvienam
ilgalaikio suaugusiy besimokanciyjy asmeny mobilumo uzsienyje veiklos dalyviui. Dél
iSsamesnes informacijos kreipkités j savo Salies nacionaline agentdra.

m) MaZiau galimybiy turin€iy dalyviy parengimas

Siai salygai jvykdyti gali prireikti daugiau laiko ir
pastangy; ypac svarbu iSnagrinéti maZiau
galimybiy turinciy dalyviy poreikius ir gebejimus,
kad bty uztikrintas sekmingas ir kokybiskas jy
dalyvavimas.

Tai — svarbi planavimo etapo dalis, padedanti
numatyti bet kokias galimas ypatingas islaidas
(susijusias su specialaus transporto, nuovazy ar
kitokiy pagalbiniy priemoniy judumo problemy
turintiems asmenims uzsakymu, gesty kalbos

vertéjo paslaugy apmokejimu ir kt.).


https://academy.europa.eu/?lang=lt

Kadangi Sios islaidos nejtraukiamos j standartines programos islaidy kategorijas, pareiskéjai gali
pradyti padengti Sias iSimtines islaidas, jei gali jas pagristi.

n) Kontrolinis sqrasas
Pries asmenims iSvykstant j uZsienj, turétumete patikrinti, ar:

® besimokantis asmuo, siunciancioji ir priimancioji organizacijos pasirasé mokymosi susitarima
(pavieniy besimokané&iy asmeny trumpalaikio ar ilgalaikio mokomojo vizito atvejais);
lydintis asmuo, siunciancioji ir priimancioji organizacijos pasirasé mokymosi susitarimg del
arupines veiklos (besimokan€iy asmeny grupiy atveju);

® besimokantys asmenys Zino, kg pagal susitarima turi daryti bGdami uZsienyje ir veliau;

® besimokantis asmuo (arba besimokantiy asmeny grupé) Zino, kur vyks mokymosi veikla
(priimanciosios organizacijos patalpose ar kitose vietose);

® besimokantiam asmeniui paskirtas mentorius (jei reikia) ir ar jis Zino mentoriaus kontaktinius
duomenis bei vaidmen] vykdomaoje veikloje;

® uZbaigti visi kelionés organizavimo reikalai ir parengti susije dokumentai (pvz, uzsakytas
apgyvendinimas, nupirkti keliones bilietai, pasirGpinta Europos sveikatos draudimo kortele, kity
rasiy draudimu, pasu ar asmens tapatybes kortele ir kt.);

® bendradarbiaujant su siunciancigja ir priimancigja organizacijomis parengtas preliminarus
dalyvavimo mokymosi veikloje paZyméjimas, kuriame isdestyti numatomi mokymosi rezultatai.

2. lgyvendinimas

Sis etapas prasideda suaugusiems besimokantiems
asmenims atvykus j priimanciaja salj.

Jei tinkamai pasiruoséte ir issprendéte visus
administracinius ir praktinius klausimus (Zr. XI
skyriaus 1 dalj ,Planavimas*), mentoriai ir
suauge besimokantys asmenys galés sutelkti
démesj | mokymosi susitarimo jgyvendinima.

Zvelgiant i3 projekto valdymo perspektyvos,
svarbiausia siuncianciosios organizacijos
uzduotis Siuo etapu yra aktyviai sekti tai, kas
vyksta priimanciojoje organizacijoje.

.

a) Besimokanciy asmeny supaZindinimas su priimanciqja Salimi ir priimancigja
organizacija

Keliones turety blti organizuojamos taip, kad mokymosi veiklos pradZia besimokantiems asmenims
bty komfortiska ir jkvepianti pasitikéjimo.
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Jei reikia, | uzsienj vykstantj pavienj asmenj keliones metu ir kelias pirmasias dienas priimanciojoje
organizacijoje gali lydeti mentorius i$ siuncianiosios organizacijos.

Pagal programg ,Erasmus+“ tokiems lydintiems asmenims skiriama lesy. Vis delto tokia galimybe
turety bati ribota, nes ji visy pirma skirta ilgalaikiam besimokantio asmens (-y) mokomajam vizitui,
kai lydintis asmuo pasilieka tik pirmas 2-3 dienas.

ISimtys galety bati daromos, kai to prireikia dél konkreciy priezasciy, pavyzdziui, emocinio
pazeidZziamumo ar sveikatos bdkles (Siuo atveju gali biiti samdomas profesionalus padéjéjas).
Naudodamiesi dotacijos [é5omis remiamomis lydinciy asmeny paslaugomis nepamirskite, kad esate
atsakingi uZ veiksmingg programos ,Erasmus+*“ [eé5y panaudojima.

Kalbant apie besimokanciy asmeny grupes, paprastai vienas ar keli kvalifikuoti siuncianciosios
organizacijos instruktoriai (lydintys asmenys) turi lydeti besimokancius asmenis visg ju mokomojo
vizito laikotarpj ir dalyvauti jgyvendinant visg mokymosi programa.

Lydin€iy asmeny skaicius gali skirtis priklausomai nuo grupés dydzio ar konkretiy jos poreikiy.
Rekomenduojama, kad lydintys asmenys vadovauty besimokantiems asmenims, teikty pagalba veiklos
metu ir palengvinty priimanciosios organizacijos ir besimokantiy asmeny bendravimg ir bendradarbiavima,

Kadanagi kai kurie besimokantys asmenys (visy pirma tie, kuriy jgadZiy lygis yra Zemas) qgali tureti
maziau galimybiy, siekiant uztikrinti mokymaosi veiklos veiksmingumg labai svarbus lydinciy
instruktoriy pagalbinis vaidmuo. Jie turéty informuoti priimanciaja organizacijg apie visus
specialiuosius poreikius ar reikalingg parama.

Rekomenduojama, kad atvykstantj besimokantj asmenj (-is) sutikty bent vienas priimanciosios
organizacijos atstovas, kad bdty galima pradeti susipazinima.

Sig uzduotj geriausiai gali atlikti besimokantio asmens mentorius priimanciojoje organizacijoje. Jei
besimokantis asmuo keliauja vienas, priimanciosios organizacijos atstovas gali palydéti 5] asmen;j | jo
apgyvendinimo vietg ir paaiskinti, kas vyks kitg diena. Taip pat rekomenduojama, kad priimancioji
organizacija bendrai apibdinty, ko besimokantis asmuo gali tiketis visa mokomojo vizito laikotarpj.

Priimanciosios organizacijos mentorius integracijos proceso metu gali atlikti tarpininko ir informacijos
saltinio funkcijas:

® supaZindinti su priimanéiaja
organizacija, t. y. jos bendra struktira,
pastatu ir konkreciomis jo dalimis,
darbuotojais ir besimokanciais asmenimis,
teikiamomis mokymo galimybemis;

® pristatyti priiman€iaja salj, t. v. jos
kalba (-as), socialinius ir kultdrinius
ypatumus ir kt;




® supaZindinti su kasdieniu gyvenimu priimanéiajame mieste, t. y. vietos viesojo
transporto galimybémis, restoranais, turgavietémis, kultGrine veikla, lankytinomis vietomis,
laisvalaikio veikla;

® informuoti apie mokymosi aspektus, t. y. mokymosi programga, priimanciosios organizacijos
mokymo tvarkarastj, instruktorius, numatomus mokymosi rezultatus, teikiamas mokymosi
galimybes, kalbine parama, mokymo medziaga, metodus bei bldus ir kt.

b) Parama ir stebésena vykdant individualaus mobilumo veiklq

Siekiant uztikrinti besimokanciy asmeny emocine gerove ir sekmingg mokymasi, svarbu, kad badami
uZsienyje jie jaustysi palaikomi, nors ir yra toli nuo jiems pazjstamos aplinkos. Siunciancioji ir
priimancioji organizacijos turety ne tik siekti mokymosi pazangos, bet ir atsizvelgti j emocine
besimokanciy asmeny bikle visg ju mokomojo vizito laikotarpj.

Svarbiausia yra uztikrinti, kad besimokantis asmuo Zinoty, kokie asmenys jam paskirti mentoriais
abiejose organizacijose, taip pat j ka kreiptis prireikus skubios pagalbos ir su kokiais kitais Zmonémis
galima pasikalbéti, kai mentoriy néra salia.

Kad bty uztikrinami kuo geresni mokymosi rezultatai, priimanciosios organizacijos mentorius ir kiti
darbuotojai turi aktyviai sitlyti savo pagalbg besimokanciam asmeniui, ypa¢ pirmajg mokomojo
vizito laikotarpio dalj, kai besimokanciam asmeniui viskas yra nauja.

Mentorius taip pat turi stebeéti, kaip besimokantis asmuo sitraukia j mokymosi veiklg ir joje
dalyvauja. Jis taip pat gali déti daug pastangy, kad padety besimokantiems asmenims, kuriems
atvykus reikia pagalbos sprendziant su kalba susijusius ir techninius klausimus.

Besimokantys asmenys gali susidurti su jvairiais isstkiais: jiemns gali kilti kliGiciy susikalbéti vietos kalba,
vienisumo ir socialines izoliacijos jausmas, nusivylimas ir kt. Mentoriaus uzduotis — padéti spresti Sias
problemas, galbCt su kolegy pedagogy ir kity priimanciosios organizacijos darbuotojy pagalba.

| mokymaosi susitarimg jtrauktas punktas del stebésenos, mentorystes ir paramos tvarkos. Jame
turety bdti nustatytas nuolatinio besimokancio asmens (-y) ir siuncianciosios organizacijos, taip pat
abiejy mentoriy ir besimokancio asmens bendravimo tvarkarastis.

c) Isskirtinés aplinkybés mokomaojo vizito uZsienyje laikotarpiu

Bet kokios veiklos metu gali nutikti nenumatyty dalyky. Siuo tikslu prie$ besimokantiems asmenims
iSvykstant i§ savo salies siunciancioji organizacija turi parengti nenumatyty atvejy planus.

Tai gali bati mentoriy sudarytos besimokantiems asmenims skirtos informacijos
suvestinés, kuriose aprasomi galimi nenumatyti atvejai ir veiksmai, kuriy reikia imtis.

] tokias suvestines turéty bati jtraukta atitinkama informacija, jskaitant svarbius telefono
numerius ir adresus bei informacija apie netoliese esancias ligonines, policijos
nuovadas ir atitinkamas diplomatines bei konsulines tarnybas.

Nenumatytg atvejj galima apibréZti kaip ekstremalig situacijg, dél kurios bdty labai sutrikdytas mokymosi
procesas kitoje Salyje ir dél kurios reikia imtis skubiy veiksmy (t. y. tai néra kasdiené problema).
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Paprastai nenumatyti atvejai gali bati dviejy rGsiy: asmeninés kritinés situacijos, susijusios su tuo
konkreciu besimokanciu asmeniu (pvz., suzalojimas ar liga) ir iSores ekstremaliosios situacijos (pvz.,
gaivalines nelaimeés, visuomenes saugumo krizés), turincios jtakos mokymosi aplinkai.

Susiklostius nenumatytam atvejui reikes priimti sprendima, ar vykdoma veikla testi. Tai turi bati
bendras siunéianéiosios ir priimané&iosios organizacijy ir besimokanéio asmens (-y)
sprendimas. Jei besimokantis asmuo iSreiskia tvirtg norg padaryti pertraukg arba nutraukti
mokomajj vizitg Salyje, tokio pageidavimo turety bati paisoma. Taip pat gali bati svarstoma
galimybe sustabdyti mokomojo vizito laikotarpj ir véliau jj pratesti.

Kalbant apie tolesnius administracinius veiksmus, geriausiai patarti gali siun€ian€iosios Salies

nacionaliné agentiira, nes ji priZiCri susitarimo del dotacijos, pagal kurj finansuojama veikla, jgyvendinima,

Del daugumos nenumatyty atvejy nereikes imtis tokio pobldzio tolesniy veiksmuy, taciau jei
susiklos¢ius nenumatytam atvejui atsiranda papildomy islaidy arba veikla tenka nutraukti anksciau
laiko, agentdra gali pateikti rekomendacijas deél taikytiny taisykliy.

Jei pripazjstama, kad susiklosté aplinkybes, kuriy organizacijos kontroliuoti negali (force majeure),
programos taisykles galima taikyti lanksciau.

d) Sunkumai, su kuriais besimokantys asmenys gali susidurti mokomojo vizito
laikotarpiu

Kad ir kiek pastangy bity jdéta siekiant parengti
suaugusius besimokancius asmenis mokomajam
vizitui uZsienyje, jiems gali kilti jvairiy sunkumuy.

Zinoma, ikilus problemoms rekomenduojama
kreiptis j i5 anksto paskirtus priimanciosios
organizacijos darbuotojus, atsakingus uz
pagalbos teikimg, arba siuncianciosios
organizacijos projekto koordinatoriy.
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Toliau pateikiamas galimy sunkumy sarasas ir
patarimai, kaip juos jveikti.

©® Kalbos barjeras
Besimokantys asmenys gali nevienodai moketi vietos kalbg, o tai gali turéti jtakos juy gebejimui
suprasti tai, kas sakoma, arba reiksti savo mintis.

Patarimas: besimokantys asmenys turety pasiimti Zodyng ir (arba) telefone jsidiegti vertimo
programele.

® Socialiniai ir kultdriniai skirtumai
Binant uZsienyje besimokantiems asmenims gali paaiskeéti, kad kai kurie jy gimtojoje 3alyje
jprasti dalykai priimanciojoje salyje yra nepriimtini, ir atvirksciai.

Patarimas: jei besimokantys asmenys patenka j keblig padetj, jie turety stebeti, kg daro ir kaip
elgiasi kiti Zmones. Jie taip pat gali pasiteirauti kity asmeny, kaip elgtis.



® Praktiniai klausimai
Besimokantiems asmenims reikia prisitaikyti prie vietos maisto produkty, vietos viesojo
transporto, naudojimosi savitarnos skalbyklomis ir kt.

Patarimas: besimokanciam asmeniui atvykus | mokomojo vizito vietg, priimanciosios
organizacijos mentorius turety paaiskinti kuo daugiau siy praktiniy klausimu.

® Psichologiniai sunkumai
Kai besimokancius asmenis supa kitokiy interesy turintys, kitokios iSvaizdos, kitomis kalbomis
kalbantys ir kt. Zmones, jie gali ilgétis namy arba jaustis vienisi.
Patarimas: mentoriai turety skatinti besimokancius asmenis palaikyti rysius su priimanciojo
miesto Zmonemis ir pasirpinti, kad jie neprarasty galimybeés jgyti praturtinancios patirties.

3. Tolesni veiksmai

Tolesniy veiksmy etapas prasideda besimokanciam asmeniui grjZtant j siuncianciajg organizacijg ir
apima vertinima bei pagrindinius jgytos patirties aspektus.

Tolesniy veiksmy etapo turinys turety bati aiskiai apibréZtas mokymosi susitarime, o nuo jo nukrypti
turety bati galima tik siekiant atsizvelgti j pokycius, kuriy galéjo atsirasti jgyvendinimo etapu.

a) Vertinimas (mokymosi rezultatai / priimancioji organizacija)

Vertinimas paprastai atliekamas per kelias paskutines besimokancio asmens mokomojo vizito
priimanciojoje organizacijoje dienas, nors gali biti tesiamas ir besimokantiam asmeniui grjZus j
siuncianciajg organizacija.

Atliekamas tiek besimokancio asmens (-y), tiek priimanciosios organizacijos vertinimas.
Organizacijos vertinimas

Rekomenduojama, kad paskui siunciancioji organizacija, remdamasi vertinimo rezultatais, imtysi
tolesniy veiksmy bdsimai veiklai tobulinti. Tai nebdtinai turety bati daroma jgyvendinus kiekvieng
programos ,Erasmus+“ projekta — gali bati, kad isanalizuoti, kaip sekesi vykdyti veikla, bus

naudingiau uzbaigus tam tikrg skaiciy projekty.

Ka pasiekeme? Kaip galime tobuléti? Gali bdti labai naudinga j 5} procesa jtraukti priimanciasias
organizacijas, ypac jei jdsy organizacija nuolat bendradarbiauja su tuo paciu partneriu.

b) Mokymosi rezultaty pripaZinimas. Dokumentai

Mokymaosi rezultaty pripaZinimas - tai procesas, kai suaugusio besimokantio asmens mokymosi
uZsienyje laikotarpiu jgytoms Zinioms, jglidZiams ir gebéjimams suteikiamas oficialus statusas (%).

(4) CEDEFOP (2014), Europos Svietimo ir mokymo politikos terminija.



Suaugusiy besimokanciy asmeny mobilumas. Vadovas

Minimalius pripazinimo reikalavimus sudaro mokymosi rezultaty dokumentavimas (isvardijimas) ir jy
sertifikavimas iSduodant oficialy (pasirasyta) priimanciosios organizacijos (kaip institucijos,
jgyvendinusios programa, kurioje dalyvavo besimokantis asmuo) patvirtinima.

Primygtinai rekomenduojama, kad 5j dokumentq pasirasyty ir siunciancioji organizacija, nors
oficialiai tai nera bdtina.

Standartinis dokumentas. ,,Europass” mobilumo dokumentas
Vienas paprastas bldas sertifikuoti dalyvaujant programoje ,Erasmus+“ pasiektus mokymosi

rezultatus - iSduoti ,Furopass‘ mobilumo dokumenta, t. y. specialiai Siam tikslui sukurtg standartinj
dokumenta.

Didinti Sio dokumento pagristuma padeda tai, kad jis standartizuotas visos Europos mastu ir kad
pasiektus mokymosi rezultatus galima uZregistruoti besimokancio asmens nacionaliniame
,Europass” centre — specializuotoje institucijoje, kuri yra nepriklausoma nei nuo siuncianciosios, nei
nuo priimanciosios organizacijos.

c) Rezultaty sklaida

Jisy organizacija, kaip ES finansavimo gavéja, turi dalytis rezultatais, pasiektais
naudojant ES lésas, ir juos vieSinti.

Rezultaty sklaida vyksta dviem lygmenimis: jdsy organizacijoje ir uzZ jos riby, informacija perduodant
visuomenei ir kitoms jlsy vietoveje veikiantioms organizacijoms ar vieSosioms jstaigoms.

Projekto ataskaitoje, kurig turite pateikti savo Salies nacionalinei agentdrai, turésite nurodyti, kaip
jvykdete komunikacijos reikalavimus ir vieSinote savo veikla.

Jei skirsite laiko ir pastangy rezultaty sklaidai, padidinsite nauda, gaunama jgyvendinant projekta, ir
jOsy projekto ataskaita bus jvertinta aukstesniais balais. GrjZze besimokantys asmenys papasakos
savo patirties istorijas, kurios gali sulaukti palaikymo tiek jlsy organizacijoje, tiek uz jos riby, o tai
pades jums dar placiau viesinti savo veiklg ir demonstruoti savo organizacijos atviruma bei
proeuropietiskg kultdra.

Sékmingai programos ,Erasmus+* projektuose uzsienyje dalyvave besimokantys asmenys is tiesy yra
geriausi jlsy organizacijos ir visy basimy projekty, kuriuos norite jgyvendinti, taip pat apskritai
programos ,Erasmus+"“ ambasadoriai.

— Vykdydami bet kokig komunikacijos veiklg turite patvirtinti ES suteiktg paramg naudodami
oficialy programos , Erasmus+*“ logotipa ir grafinj simbolj. Daugiau informacijos

pateikiama Siose svetainese:

® Europos veliavos emblema ir atsakomybés ribojimo pareiskimas

® ES vizualinis Zenklas



https://europa.eu/europass/lt/work-europe/mobility
https://europa.eu/europass/lt/contact-us/nacionaliniai-europass-centrai
https://europa.eu/europass/lt/contact-us/nacionaliniai-europass-centrai
https://w...)()()()()()ww.eacea.ec.europa.eu/about-eacea/visual-identity/visual-identity-programming-period-2021-2027/european-flag-emblem-and-multilingual-disclaimer_en?prefLang=lt
http://ec.europa.eu/dg...)()()()()()s/communication/services/visual_identity/

Patarimai, kaip vieSinti programos ,Erasmus+“ projekta

Suaugusiy besimokanéiy asmeny rengiami pristatymai: grjZze besimokantys asmenys
galéty didesnei auditorijai papasakoti apie savo mokomajg isvyka ir pasidalyti asmenine
patirtimi bei pasiekimais.

Pavyzdys — paroda arba diskusija.

Mentorius / kiti darbuotojai: darbuotojai, prisidedantys prie mokymosi veiklos rengimo ir
vykdymao, bus jgije vertingos patirties ir jgidZiy. Jie galéty surengti seminarg arba pristatyti savo
darba vietos politikos formuotojams, kitoms jlsy vietoves organizacijoms ar vietos Ziniasklaidai.

Pavyzdys — informacinis vaizdo jrasas arba pristatymas siekiant pademonstruoti isskirtinius darbo
jUsy organizacijoje privalumus, susijusius su jasy dalyvavimu programoje ,Erasmus+*.

Priimanéioji organizacija: Sig organizacijg jtraukite | savo komunikacijos renginius. Jos
dalyvavimas gali suteikti papildomy niuansy ir iSsamiau atskleisti tarptautinj jasy darbo pobdd;.

Kitos jusy vietovés organizacijos: kitoms jvairioms jlsy vietos bendruomenes
organizacijoms gali bati labai jdomu suZinoti apie jgyvendinant jlsy projekta jgyta patirtj ir
pasiektus rezultatus.

Atsiliepimai: jei papradysite grjiZusiy besimokantiy asmeny paradyti arba jrasyti atsiliepimus
apie jgyta patirtj, galésite juos panaudoti jvairiais komunikacijos apie savo veiklg ir jos viesinimo
tikslais (pvz., naujienlaiskiuose, tinklaras¢iuose, socialiniuose tinkluose). Pavyzdys — paskelbti
jrasa Europos suaugusiyjy mokymasi elektroninés platformos (EPALE) tinklarastyje.

Kreipkités j vietos Ziniasklaida: galbdt jlsy vietiné Ziniasklaida norés padaryti reportaza
apie sekmingai uzsienyje besimokiusius asmenis ir apie tai, kokig naudg jie i$ to gavo.

Nacionaliné agentiira: jei manote, kad tam tikra jasy organizuota mokymosi veikla uZsienyje
buvo ypat sekminga arba ji atskleidZia programos ,Erasmus+“ poveikj organizacijoms ir
asmenims, vertéty apie tai informuoti savo alies nacionaline agenttra. Viena i3 nacionaliniy
agentary darbo uZduotiy yra nustatyti ir rinkti sekmes istorijas, siekiant populiarinti programg
visoje ES. Galblt jlsy projektas gali tapti viena i$ tokiy istorijy!

Buvusiy programos dalyviy veikla: priklausomai nuo salies, kurioje esate jsikdre, gali bati
jsteigtos tam tikros buvusiy programos ,Erasmus+* projekty dalyviy asociacijos arba sukurti
kitokie tinklai. Daugiau informacijos apie tokias galimybes gali suteikti jlsy salies nacionaline
agentara.

,Erasmus+" projekty rezultaty platforma - tai visuomeneés informavimo priemone, kurioje
pateikiama jdomi informacija apie Sig programa ir jos léSomis finansuojamus projektus (projekty
santraukos, duomenys apie jgyvendinimg ir kt.).

| Sig platforma jkelkite savo projekto dokumentus (programas, tyrimy ataskaitas ir kt.) ir jais galés
naudotis kitos Europos organizacijos, taip pademonstruojant geriausig programos ,Erasmus+*
jayvendinimo praktika.


https://epale.ec.europa.eu/lt
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects

Suaugusiy besimokanciy asmeny mobilumas. Vadovas

Nepamirskite, kad kitas organizacijas ar suinteresuotuosius subjektus domina ne tik patys
mokymosi rezultatai, bet ir procesas, padedantis pasiekti tuos rezultatus.

Pavyzdziui, jie nores issiaiskinti, kokie pagrindiniai veiksniai padejo jdsy organizacijai pasiekti
atitinkamus rezultatus.
4. Tolesni veiksmai. Ataskaity teikimas

a. GrjZusiy besimokanciy asmeny ir siuncianciosios organizacijos ataskaity
teikimo reikalavimai

® Siunéiandiosios organizacijos teikiama projekto ataskaita
Programos ,Erasmus+“ mobilumo projekty ataskaitos teikiamos internetinéje priemonéje,
vadinamoje paramos gavejo moduliu. Sioje priemonéje siuntian¢iosios organizacijos kontaktinis

asmuo uZregistruoja pagal projekta vykdyta veikla.

Projekto ataskaita turi biiti pateikta per 60 dieny nuo projekto jgyvendinimo
laikotarpio pabaigos.

® Dalyviy teikiamos ataskaitos

Pasibaigus programos ,Erasmus+* veiklai, dalyvio prasoma uZpildyti internetine grjiZtamojo rysio
apklausa - pateikti vadinamajg dalyvio ataskaita.

Apklausos forma i paramos gavejo modulio automatiskai issiunciama el. laisku, kuriame pateikiama
nuoroda | apklausos forma.

Jei veikloje dalyvauja besimokanciy asmeny grupeé, grjiztamojo rysio apklausa issiunciama
pagrindiniam lydinc¢iam asmeniui, kuris pateikia grupes jgytos patirties ataskaita.

El. laiSkas siunciamas tik:

1. pasibaigus mokomojo vizito uzsienyje laikotarpiui;

2. kai mokomoji iSvyka yra uZregistruota paramos gavejo modulyje (blsena ,Uzbaigta®);

3. jei teisingai uZregistruotas dalyvio el. pasto adresas.

Jei Sios sglygos jvykdytos, o ataskaita dar nepateikta, turetumete susisiekti su atitinkamu dalyviu.
Dalyviai turety kruopsciai patikrinti savo el. laiSkus, be kita ko, brukaly aplankus.

UZpildyti dalyvio ataskaita yra privaloma. Tai - bendra suaugusio besimokanéio (arba

lydin€io) asmens ir siun€ian€iosios organizacijos atsakomybé, kaip nurodyta
susitarime dél dotacijos.



Dalyviy ataskaitos yra svarbi visos projekto ataskaitos dalis, nes jvairiy dalyviy atsakymai bus
apibendrinami ir jtraukiami j bendrg ataskaita.

Jei besimokantys asmenys neatsakys j apklausos klausimus, projekto jvertinimas
galutinéje ataskaitoje bus Zemesnis.

Dalyviy ataskaitos taip pat yra vertinga priemoneé, padedanti nustatyti, kaip jisy organizacija ateityje
galety vykdyti kitus programos ,Erasmus+* projektus.

Labai rekomenduojama, kad, besimokanciam asmeniui grjZus i§ mokymosi vizito uzsienyje, projekto
kontaktinis asmuo pameginty imtis tolesniy veiksmy ir pateikti ataskaita.

Jei besimokantiems asmenims sunku atsakyti | apklausos klausimus, jie turéty turéti galimybe
pasinaudoti lydin¢iy asmeny pagalba.

Siekiant uZtikrinti, kad | apklausos klausimus atsakyty pakankamai dalyviy, labai rekomenduojama |
uZsienj besiruosiantius iSvykti besimokancius asmenis informuoti apie 8ig pareigg ir paaiskinti jos
svarba.

XIl. Gerosios praktikos pavyzdZiai

Gerosios praktikos pavyzdZiai yra praktiniai jrodymai, kad
jgyvendinami projektai atitinka aukstos kokybes standartus
ir jais pasiekiama pavyzdiniy rezultaty. Jais parodoma,
kokiy rezultaty galima pasiekti, jei vadovaujamasi tinkamu
poZilriu, turima reikiamy istekliy ir prisiimami tinkami
jsipareigojimai.

Jie taip pat gali bdti jkvepimo &altinis organizacijoms,
ieskancioms idejy, kaip parengti ir jgyvendinti programos
LJErasmus+*“ projektus.

Nors mokymasis uzZsienyje suaugusiems besimokantiems
asmenims suteikia daug privalumy, labai svarbu atsizvelgti
j individualias aplinkybes, jskaitant finansinius apribojimus, Seimines pareigas ir asmeninius tikslus.

Besimokantys asmenys turéty kruops¢iai jvertinti su tarptautinés mokymosi patirties jgijimu
susijusias sanaudas ir nauda, o organizacijos turéty atitinkamai tai planuoti.

1. Kad jusy projektas bdty naudingas suaugusiems besimokantiems asmenims, svarbu apsvarstyti,
kaip galétumete:

® ugdyti stipry besimokanciy asmeny bendrumo jausma;

® tinkamai mazinti skirtumus ar spresti su kylanciu nerimu susijusias problemas — svarbus
kiekvienas asmuo;



Suaugusiy besimokanciy asmeny mobilumas. Vadovas

® stiprinti pasitikéjimo jausmg — kiekvienas besimokantis asmuo turi galéti pasikliauti kitais
besimokantiais asmenimis, instruktoriais ar lydinciais asmenimis;

® stiprinti pozityvy pozidrj | problemas, kad besimokantys asmenys galéty iseiti is savo komforto
zonos, skatinant jy asmeninj augima ir tobuléjima;

® palaikyti tvirtus rySius su besimokanciais asmenimis jy mokomojo vizito metu;

® padeti besimokantiems asmenims suprasti ir vertinti jvairias kultras, paprocius ir pozidrius;

® besimokantiems asmenims suteikti bendrg perspektyva, kad mokymasis yra vertybe.

Toliau pateikiama keletas atrinkty projekty gerosios praktikos pavyzdZiy.

Programos ,Erasmus+*“ projektas Dalyviy skaiéius

Suaugusiy besimokanciy asmeny grupinis 10 besimokantiy asmeny ir 4 lydintys asmenys
mokomasis vizitas

Siunéiandiosios organizacijos Salis Priimanéioji organizacija

Vokietija Goethe’s institutas Barselonoje, Ispanijoje

Mokomaojo vizito trukmé
5 dienos

Projekto tema (-os): socialiné jtrauktis ir gyvenimo jgtdZziai
Pabeégéliy integracija
® Suauge besimokantys asmenys (pabégeéliai) mokési vokieciy kalbos, susipaZzino su kultdriniais,

geografiniais ir istoriniais aspektais. Jie taip pat dalyvavo su integracija susijusiuose mokymuose ir
susitiko su kita pabégéliy grupe Barselonoje.

Trumpas projekto apibtidinimas ir patarimai

® Veikla: priimanciosios organizacijos organizuotas kultdrinés patirties jgijimas, apsilankymai
muziejuose, geoieskyneés (,Vokietijos pédsakai Barselonoje); mokomieji ir paZintiniai vizitai vokieciy
kalbos kursy Goethe’s institute metu; Goethe’s instituto darbuotojy ir besimokanciy asmeny diskusijos
ir praktiniai seminarai Europos pridétinés vertés tema.

® Atsiliepimai. Vizitai buvo labai naudingi siekiant mokymosi rezultaty, nes dalyviai bendraudami su
kitais besimokanciais asmenimis suprato, kad dauguma vokieciy kalbos besimokanciy Zmoniy
susiduria su tokiomis pat problemomis.

Be to, besimokantys asmenys dalijosi patirtimi, kaip jveikti savo abejones ir iSankstines nuostatas.
Grupé ypac karybiskai naudojosi metodais ir blidais, padedanciais jveikti stereotipus, saliSkuma ir
klaidingus jsitikinimus apie tam tikras Zmoniy grupes. PavyzdZziui, besimokantys asmenys mané, kad
siekiant padeéti pabegéliams jsikurti naujuose namuose labai svarbi savianalizé, tolesnis mokymasis,
bendravimas ir santykiy kdrimas, kultrinio samoningumo ugdymas ir profesionalios pagalbos
ieskojimas.

® Siundianéiosios organizacijos rekomendacija. Suaugusiy besimokanciy asmeny grupe turety
lydéti pakankamai lydinciy asmeny i$ siuncianciosios organizacijos (bent vienas pedagogas ir vienas
asmuo, atsakingas uz mokymosi veiklos valdyma).

Programos ,Erasmus+“ veikla Dalyviy skaiéius

Suaugusiy besimokanciy asmeny grupinis 2 besimokantys asmenys ir 1 lydintis asmuo
mokomasis vizitas

Siunéiandiosios organizacijos Salis Priimanéioji organizacija

Portugalija NVO, Haga, Nyderlandai

Mokomojo vizito trukmé

3 dienos




Projekto tema (-os): aktyvus pilietiSkumas, socialiniai jgtidZiai, kultdrinis sgmoningumas

Sio projekto tema buvo ,,Miisy laisvés“, o jo tikslas — suteikti Ziniy apie Europos institucijas ir jy
vaidmenj uztikrinant ir ginant laisves, taip pat apmastyti Siuos aspektus atsizvelgiant j dabartines masy
gyvenimo aplinkybes (karg Ukrainoje, pabegéliy krize, migracija, pandemija ir kt.).

Trumpas projekto apibtidinimas ir patarimai

® |gyvendinant projekta vykdyta veikla. Besimokantys asmenys, lankantys vidurinio lygmens
suaugusiyjy svietimo ir mokymo (EFA) kursus arba suaugusiesiems skirtus modulinius mokymo kursus,
dalyvavo priimanciojoje organizacijoje organizuojamo mokymo pagal PilietiSkumo ir profesionalumo, o
taip pat Kultdros, kalbos ir komunikacijos modulius kursuose.
Projekto dalyviai, be kita ko, dalyvavo A. Carnegie fondo administruojamuose Taikos rimuose
jsikdrusio Tarptautinio Teisingumo Teismo posédyje, su gidu lankési Nyderlandy parlamento
Antruosiuose Rimuose (Tweede Kamer) ir muziejuose. Besimokantys asmenys taip pat dalyvavo
diskusijose su kitais besimokanciais asmenimis i Vokietijos, Pranctizijos ir Nyderlandy.

® Atsiliepimai. Sio projekto tikslas buvo stiprinti dalyviy praktine patirtj: Zinias, jgadZius, pasitikéjima
savimi, veiksmingg bendravima, kairybinj ir (arba) kritinj mastymga ir kartu ugdyti kalbinius bei
tarpkultdrinius jgadzius.
Pagal projekta vykdoma veikla suteiké galimybe besimokantiems asmenims ugdyti savo kalbinius,
tarpkultdrinius ir socialinius jgldZius. |gyvendinant Sj projektg sudarytos salygos skatinti besimokanciy
asmeny demokratiskuma ir aktyvy pilietisSkuma, ugdyti jy kritinj mastyma, propaguoti tolerancijos
vertybes ir taikos kultra, gilinti Zinias apie Europos institucijas, bendrauti su besimokanciais asmenimis
i$ kity Europos 3aliy ir skatinti norg toliau mokytis, ypac jgyti IT jgidziy ir iSmokti uZsienio kalby.
DidZiausias Sio projekto privalumas buvo tai, kad j jj buvo jtraukti palankiy salygy neturintys suauge
asmenys, kurie dél savo profesijos ir (arba) Seiminés padéties niekada nebuvo isvyke i$ savo kilmés
Salies; taip jiems buvo suteikta galimybé keliauti ir susipaZinti su kita aplinka, kultGromis ar kalbomis.

® Siundianéiosios organizacijos rekomendacija. ,Europass‘ mobilumo dokumentas yra labai gera
mokymosi rezultaty pripazinimo ir tolesnio besimokanciy asmeny motyvavimo priemoné. Net labai
nedidelio masto populiarinimo ir komunikacijos veikla padaré labai didelj poveikj, ypac stiprinant
suaugusiyjy Svietimo vaidmen;j vietos lygmeniu. Projektas taip pat paskatino kitus suaugusius
besimokancius asmenis dalyvauti rengéjy organizacijos siGlomuose mokymuose.

Programos ,Erasmus+“ veikla Dalyviy skaiéius

Suaugusiy besimokanciy asmeny grupinis 2 suauge besimokantys asmenys (turéjo bati 3

mokomasis vizitas suauge besimokantys asmenys) ir 2 lydintys
asmenys

Siunéiandiosios organizacijos Salis Priimanéioji organizacija

Suomija (asociacija ,Valo Valmennus®) LJEscuela Oficial de Idiomas de Loja“, Locha, Ispanija

Veiklos trukmé
2 dienos ir 2 dienos kelionei

Projekto temos: gyvenimo jgidziai

Suomijos organizacija ,Valo Valmennus“ daugiausia démesio skiria suaugusiesiems, kurie patiria
sunkumy kasdieniame gyvenime ir labai daznai yra teisti, priklausomi nuo alkoholio ar narkotiky arba
turi psichikos sveikatos problemu.




Suaugusiy besimokanciy asmeny mobilumas. Vadovas

Trumpas projekto apibiadinimas ir patarimai

® |gyvendinant projekta vykdyta veikla: specialus mokymas (kalbos, savarankiskumo jgtdziy ir IT
srityse).

® Atsiliepimai. Sis projektas padaré itin didelj poveikj vienam dalyviui — esiasdesimtmetiui, kuris
ankstiau niekada nebuvo skrides lektuvu. Sis asmuo gyvenime patyré daug sunkumy, tatiau dabar
atrado pusiausvyra. Dalyviams iSmokéjus paramos lésas (pagal realiyjy iSlaidy kompensavimo
principa), minetas dalyvis jsigijo naujus batus, nes vieninteliai jo turéti batai buvo susidévéje. Sis
asmuo labai dZiaugési, kad i&sipildé jo svajonés pakeliauti ir jsigyti ka nors nauja. Si patirtis giam
dalyviui padaré tokj teigiama poveikj, kad jis nusprendé pradéti mokytis profesinéje mokykloje.

® Siun&ianéiosios organizacijos rekomendacija. | uZsienj siun¢iamy suaugusiy besimokantiy
asmeny skaicius taip pat turéty priklausyti nuo kartu galinciy vykti lydinciy asmeny skaiciaus.
Geriausia sudaryti 3-4 besimokanciy asmeny grupe. |gyvendinto projekto atveju dviejy dieny
mokomojo vizito trukmé buvo per trumpa. Geresnis variantas baty buves savaités trukmés vizitas
(penkios dienos mokymuisi ir dvi dienos kelionei). Be to, skrydZius vykdZiusi oro transporto bendrove
paskelbé streikg, todél vizitas truko trumpiau, nei buvo numatyta, o grupe teko susodinti j skirtingus
léktuvus. Labai svarbu, kad kartu vykty pakankamai lydinciy asmeny. Dalyviy jtraukties rémimas yra
labai gera priemoné, padedanti parengti suaugusius besimokancius asmenis mokomaojo vizito
uzsienyje laikotarpiams, todél ja tikrai reikéty pasinaudoti.

Programos ,Erasmus+“ veikla Dalyviy skaicius

Suaugusiy besimokanciy asmeny grupinis 20 besimokanciy asmeny ir 2 lydintys asmenys
mokomasis vizitas

Siundiandiosios organizacijos Salis Priimanéioji organizacija

Cekija ,Otvorena Hra o. z.“, Slovakija

Veiklos trukmé
7 dienos

Projekto temos: jtrauktis ir jvairove, dalyvavimas demokratiniame gyvenime

60 mety ir vyresni prastus skaitmeninius jglidZius turintys besimokantys asmenys dalyvavo mokymuose,
kuriy tikslas buvo gerinti jy gebéjimus naudotis Ziniasklaidos priemonémis ir ugdyti kritinj mastyma.

Trumpas projekto apibiidinimas ir patarimai

® |gyvendinant projekta vykdyta veikla: vyresnio amZiaus (60 mety ir vyresni) besimokantys
asmenys i% Cekijos neformaliojo &vietimo metodais priimantiojoje organizacijoje stiprino gebéjimus
naudotis Ziniasklaidos priemonémis, aiskinosi, kas yra dezinformacija ir melagingos naujienos, kaip
uztikrinamas saugumas internete ir kaip naudotis skaitmeninémis rySio priemonémis.
Projekta jgyvendino du patyre psichologijos ir suaugusiujy Svietimo sri¢iy déstytojai is Slovakijos. Be
to, besimokantiems asmenims jsitraukti j vykdoma veikla taip pat padéjo du déstytojai i3
siuncianciosios organizacijos.

® Atsiliepimai. Besimokantys asmenys buvo labai motyvuoti dalyvauti mokymuose, nes tai padéjo
jiems didinti savo psichine gerove ir socialinj aktyvuma. Jie émé jaustis labiau jsitrauke ir turintys
daugiau galimybiy lengvai gauti informacija.

® Siundiandiosios organizacijos rekomendacija. Pameéginkite jgyvendinti mokymosi projekta, kurj
vykdyty ta pacia ar panasia kalba kalbanciy 3aliy organizacijos. Pavyzdziui, dél ¢eky ir slovaky kalby
panasumo projekte galéjo aktyviai dalyvauti prastiau uzsienio kalbas mokantys besimokantys
asmenys.

Daugiau gerosios praktikos pavyzdziy ir atsakymus | kitus klausimus rasite savo Salies nacionalinés
agentdros interneto svetainéje.



XIll. Priedas. Siun€ianciosios ir

priimanciosios organizacijy susitarimas
1 priedas. Siunéianéiosios ir priimanéiosios organizacijy susitarimas
® Susitarimo tikslas

Siuo susitarimu, kuriuo grindZiamas bendradarbiavimas organizuojant mokymosi veikla pagal

programa ,Erasmus+*, nustatomi jsipareigojimai, del kuriy susitare siunciancioji ir priimancioji
organizacijos.

Susitarimo Salys jsipareigoja laikytis programos taisykliy ir programos ,Erasmus” kokybes standarty.

® Susitarimg pasirasancios organizacijos

Susitarimg dél programos ,Erasmus+* 1 pagrindinio veiksmo projekty sudaro siunciancioji
organizacija ir priimancioji organizacija.

[1 variantas: Siunéian€ioji organizacijal [2 variantas: 1 organizacija] (°)

Organizacijos pavadinimas | [Visas siunctiantiosios organizacijos pavadinimas]

oD [OID numeris]
Adresas [Visas adresas, jskaitant 3alj, miestg ir pasto koda]
Kontaktinis asmuo Vardas ir pavardeé:

Pareigos:

El. pasSto adresas

Telefono numeris

[1 variantas: Priimancioji organizacija] [2 variantas: 2 organizacijal

Organizacijos pavadinimas | [Visas siuncianciosios organizacijos pavadinimas]

Adresas [Visas adresas, jskaitant 3alj, miestg ir pasto koda]
Kontaktinis asmuo Vardas ir pavardeé:
Pareigos:

El. pasto adresas

Telefono numeris

(5) [Pasirinkite tinkama variantg pagal partnerystés rasj:
1 variantas - vienpusiai mainai. Sis variantas tinka, kai finansavima pagal programa ,Erasmus+* gauna tik viena i$ dviejy
organizacijy, taigi siuncianciosios ir priimanciosios organizacijy funkcijos nesikeicia.
2 variantas - dvipusiai mainai. Sis variantas tinka, kai abi organizacijos gauna finansavima pagal programa ,Erasmus+* ir abi veikia
kaip siuncianciosios ir priimanciosios organizacijos.]


https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools

Suaugusiy besimokanciy asmeny mobilumas. Vadovas

Susitarimo galiojimo laikotarpis

Laikotarpis Akademiniai metai
Galiojimo pradzia [Nurodykite metus, pvz., 2023-2024 m.]
Galiojimo pabaiga [Nurodykite metus, pvz., 2026-2027 m.]

Veiklos rengimo tvarka

Salys susitaria, kad organizuojant programos ,Erasmus+* veiklg turety biti laikomasi toliau
nurodytos tvarkos.

[Jei reikia, jterpkite arba iSbraukite nuostatas.]
Praktinis organizavimas

Abi susitarimo Salys uZtikrins, kad bty taikomi auksti dalyviy saugos ir apsaugos standartai, ir
laikysis visy taikomy teises akty.

[Sis uzduotiy sarasas néra baigtinis. Toliau pateiktas taisykles galite isplesti arba pakeisti, jei kai
kurios i5 iSvardyty uzduociy arba papildomos uzduotys pavedamos kitai organizacijai.]

- Kelioniy organizavimas. Dél kelioniy daty susitaria abi organizacijos. UZ dalyviy kelioniy
biliety jsigijima atsakinga siunciancioji organizacija.

- Apgyvendinimas. U7 tinkamg dalyviy apgyvendinimg ir susijusius finansinius klausimus
atsakinga siunciancioji organizacija. Priimancioji organizacija padeda atlikti 8ig uzduotj: patikrina
visas galimas patalpas ir pasiripina kitais logistiniais ir administraciniais klausimais, kurie turi

bati sutvarkyti priimanciojoje Salyje.

- Vizy reikalavimai. Siunciancioji organizacija uztikrina, kad dalyviai gauty mokomajam vizitui
kitoje Salyje batinus keliones leidimus.

- Draudimas. Siunciancioji organizacija uztikrina, kad dalyviai turéty tinkama draudima. Kad
padety atlikti Sig uZduotj, priimancioji organizacija suteikia reikiama informacija.

Net jei pirmiau nurodytos uzduotys paskirstomos abiem organizacijoms, galutiné atsakomybé u?
patikrinima, ar uzduotys atliktos tinkamai, tenka siunéiané€iajai organizacijai.

Finansiné parama

[Siuncianciosios ir priimanciosios organizacijy islaidos (isskyrus islaidas, susijusias su darbuotojy
mokymusi uZsienyje) padengiamos organizacinés paramos lésomis.

Del dotacijos &3y paskirstymo abiem organizacijoms turi susitarti pacios organizacijos.
Gauta organizaciné parama paskirstoma taip:

- ilgalaikiai mokomieji vizitai — priimanciajai organizacijai uz kiekvieng priimama dalyvj
skiriama [X] proc. dotacijos;



- trumpalaikiai mokomieji vizitai — primanciajai organizacijai uz kiekvieng priimama dalyvj
skiriama [X] proc. dotacijos.

Sis ledy paskirstymas yra tik rekomendacinio pobidZio. Organizacijos gali susitarti dél kitokio le3u
paskirstymo modelio ar tvarkos, pavyzdZiui, galima susitarti, kad siunciancioji mokymo jstaiga
tiesiogiai apmokes kai kurias priimanciosios Salies islaidas.

Dalyviy parengimas

Visi dalyviai turi bati tinkamai parengti praktiniams, profesiniams ir kultGriniams mokomujy vizity
priimanciojoje Salyje aspektams. Dalyviy parengimo veiklg vykdo abi organizacijos.

Rengiant kiekvieng dalyvj paprastai atliekami Sie veiksmai:

® pavieniy asmeny ilgalaikiy mokomujy vizity atveju siunciancioji organizacija visiems dalyviams
pries isvykima surengia struktdruotus mokymus;

® [Pateikite iSsamy uZduociy, kurias kiekviena organizacija turi atlikti rengiant dalyvius mokomajam
vizitui kitoje Salyje, sarasa.]

Stebésena, mentoryste ir parama

Siunéiandioji organizacija paskiria uz kiekvieng mokymosi veiklg atsakingg asmenj, kuris stebi
dalyviy daromga pazangg ir teikia mokymo turinj arba praktine siuncianciosios organizacijos parama.

Priimanéioji organizacija paskiria asmenj, atsakingg uz:
® dalyviy supaZindinimg su jy veikla ir uzduotimis priimanciojoje Salyje;

® pagalbg jiems integruojantis j kasdiene veiklg ir socialinj gyvenima;

praktinés paramos teikima;

® mokymosi pazangos stebeseng;

® pagalbg jiems siekiant numatyty mokymosi rezultaty.

Tiek siunciantiojoje, tiek priimanciojoje organizacijoje paskiriami:
® kontaktinis asmuo administraciniais klausimais;

® kontaktinis asmuo nenumatyty atvejy klausimais.

Sios pareigos gali biiti pavedamos tiems patiems arba skirtingiems asmenims.



Suaugusiy besimokanciy asmeny mobilumas. Vadovas

Kalbine parama

Siunciancioji organizacija yra atsakinga uz tai, kad dalyviams bty organizuojami tinkami kalby
mokymo kursai.

Jei reikia, speciali kalby mokymui skirta finansiné parama paskirstoma abiem organizacijoms.
Mokymosi rezultaty nustatymas, vertinimas ir pripaZinimas

Individualaus mokymosi veiklos atveju deél tiksliniy mokymosi rezultaty, kuriuos reikia pasiekti
mokomojo vizito metu, susitaria siunciancioji ir priimancioji organizacijos ir atskiri dalyviai.

Paskui priimancioji organizacija sistemingai vertina dalyviy pasiekiamus mokymosi rezultatus.

Po to siunciancioji organizacija turi tinkamai pripaZzinti formaliojo, savaiminio ir neformaliojo
mokymosi bei kitus dalyviy pasiektus rezultatus.

Kai jmanoma, pripaZjstant mokymaosi rezultatus turéty bati naudojamos esamos Europos ir
nacionalinés priemonés (pvz., ,Europass‘ mobilumo dokumentas).

Be to, individualaus mobilumo atveju siunciantioji organizacija pries dalyviui iSvykstant jsipareigoja
uztikrinti reintegracijos organizavimo skaidruma.

[Jei tinkama, organizacijos gali standartizuoti kai kurias rezultaty vertinimo ir pripaZinimo proceddras.
Organizacijoms taip pat gali reikéti pasikonsultuoti su pripazinimg atliekanciomis institucijomis.
Toliau pateikta lentele yra tik vienas i5 galimy pavyzdZiy.]

PripaZinimo sistema ir konkrecios procediiros
Akademinius metus trunkantis mokomojo vizito uZsienyje pagal programa ,Erasmus+* laikotarpis

atitinka sutartg pripazinimo sistemg pagal toliau nurodytus dviejy nacionaliniy Svietimo sistemy
atitikmenis.

Europos kvalifikacijy | Siunciantioji organizacija Priimancioji organizacija

sandaros lygis (°)

EKS[lygis] Suaugusiyjy Svietimas: kvalifikacijos / Suaugusiyjy Svietimas: kvalifikacijos /
profesijos arba programos pavadinimas | profesijos arba programos pavadinimas
[kilmeés Salies Svietimo sistemoje] [kilmes Salies Svietimo sistemoje]

[Prireikus pridékite
daugiau eiluciy]

Palankiy sqlygy neturintys dalyviai

[Visos siuncianciosios ir priimanciosios organizacijos yra jsipareigojusios siekti j savo projektus jtraukti
palankiy salygy neturincius asmenis ir uztikrinti, kad jiems baty teikiama reikiama parama, kad jie
galéty jgyti teigiamos ir praturtinancios patirties.

(6) [Daugiau informacijos pateikiama adresu https://europa.eu/europass/It/description-eight-egf-levels.]



https://europa.eu/europass/lt/work-europe/mobility
https://europa.eu/europass/lt/description-eight-eqf-levels

Siuo tikslu pagal programa ,Erasmus+* teikiama speciali finansiné parama. Jei priimantioji
organizacija, siekdama uZtikrinti visapusiska tokiy dalyviy dalyvavima, patiria islaidy, jai taip pat
turety bati skiriama atitinkama dalis jtraukties réemimui skirty lésy.

Be to, jei tokiy dalyviy mokomojo vizito laikotarpis yra ne trumpesnis kaip menuo, pagal programa
LJErasmus+*“ suteikiama galimybeé juos kartu su jy mokytojais ar kitais darbuotojais jtraukti j
parengiamajj vizita. Toks iSankstinis susipaZinimas su priimanciaja organizacija ir salimi gali dalyviui
suteikti pasitikejimo ir padeti pasirengti tiek psichologiskai, tiek praktiskai.]

Kai tai svarbu rengiant palankiy salygy neturintiems dalyviams (net ir tiems, kurie kitoje Salyje blna
trumpiau nei menesj) skirtg veikla, siunciancioji ir priimancioji organizacijos kartu surengia
parengiamajj vizitg j primanciajg organizacija.

Siunciancioji ir priimancioji organizacijos uztikrina bating parama, pritaikyta prie kiekvieno palankiy
salygy neturincio dalyvio poreikiy, kad jie galety jgyti kokybiskos mokymosi patirties. UZ bet kokiy
islaidy, susijusiy su tokia prie individualiy poreikiy pritaikyta parama, apmokejimag atsakinga
siunciancioji organizacija.

Papildomos taisyklés

[Cia pateikite visas kitas nuostatas, pavyzdZiui, nuoroda j protokolus, kuriy reikia laikytis
nenumatytais atvejais. Jei netaikomos jokios papildomos nuostatos, jrasykite ,Netaikoma“.]

Parasai

Susitarimg pasirasiusios salys patvirtina, kad supranta Sio susitarimo turinj ir su juo sutinka.

Siun&iandiosios organizacijos vardu Priimanéiosios organizacijos vardu
Vardas ir pavarde Vardas ir pavarde

Pareigos Pareigos

Data ir vieta Data ir vieta

Parasas Parasas







Europos Sajungos
leidiniy biuras
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