Programa ,, Erasmus+* suaugusiyjy Svietimo sektoriui

Suaugusiyjy Svietimas yra labai svarbi Europos Komisijos mokymosi visg gyvenimg politikos
dalis, turinti reikSmingos jtakos jsidarbinimui, konkurencingumui, socialinei jtraukciai, aktyviam
pilietiSkumui ir asmeniniam tobuléjimui.

Suaugusiyjy Svietimas glaudziai siejasi su tokiomis $vietimo ir ugdymo sritimis kaip profesinis
mokymas, mokymasis darbo vietoje, mokytojy rengimas, aukstasis mokslas, jaunimo Svietimas,
kultiiriné veikla, socialinis darbas ir kita. Programos ,,Erasmus+“ mobilumo mokymosi tikslais
(KAT) ir strateginiy partnerysciy (KA2) suaugusiyjy Svietimo sektoriaus projektai yra skirti
suaugusiyjy bendryjy kompetencijy ugdymui. Suaugusiyjy Svietimo sektoriaus KA1 ir KA2
projektuose pagrindinis naudos gavéjas turi bati suauges besimokantysis asmuo. Pavyzdziui:
suaugusiyjy mokymo centry besimokantieji, muziejy lankytojai, biblioteky skaitytojai, Zemus
gebéjimus turintys asmenys, migrantai, kaliniai, tévai (globéjai), senjorai, nejgalieji ir pan.

Dalyvaujancios organizacijos
KAT ir KA?2 projektuose gali dalyvauti $io tipo suaugusiyjy Svietimo organizacijos™*:

- Formalaus mokymosi: suaugusiyjy mokymo centrai, suaugusiyjy gimnazijos, aukstosios
mokyklos, rengiancios andragogus ir pan.

- Neformalaus mokymo/si: jvairaus tipo organizacijos, kuriy pagrindiné veikla, neprofesinis
suaugusiyjy Svietimas**, pvz. suaugusiyjy kalby mokymo/si, asmenybés plétotés, meninés
savirai$kos ir pan. centrai, Tre¢iojo amziaus universitetai, nejgaliyjy organizacijos (asociacijos),
bendruomenés, nevyriausybin€s organizacijos,

- SaviSvietos: bibliotekos, muziejai ir pan. (dauguma jy tiekia ir neformalaus mokymo/si
paslaugas).

- Vietos ir regiony valdzios institucijos, koordinavimo jstaigos ir kitos organizacijos, veikiancios
suaugusiyjy Svietimo srityje: miesty ar rajony savivaldybiy Svietimo padaliniai, rajony Svietimo
centrai veikiantys suaugusiyjy Svietimo srityje; koordinavimo jstaigos ir kitos organizacijos, kuriy
jstatuose nurodyta mokymo veikla, apimanti suaugusiyjy Svietima, tokios, kaip suaugusiyjy
Svietimo asociacija bei kitos.

*[staigos, teikiancios profesinj mokymgq suaugusiems besimokantiesiems, paprastai laikomos profesinio mokymo, o ne
suaugusiyjy Svietimo teikéjais. Profesinio mokymo jstaigos, vykdancios testinj profesinj mokymq suaugusiesiems,
paraiskas teikia profesinio mokymo srities kvietimui.

**QOrganizacijos jstatuose turi bati jtraukta veikla nr. 85.5 (Ekonominés veiklos rtsiy klasifikatorius (EVRK 2 red.))

Projekty temos

Galimos jvairios programos ,Erasmus+* projekty suaugusiyjy Svietimo sektoriaus temos,
pavyzdZiui:

Suaugusiyjy besimokanc¢iyjy bendryjy gebéjimy stiprinimas (pvz. problemy sprendimo
informaciniy technologijy pagalba jgtidziy stiprinimas), Zemos kvalifikacijos asmeny geb¢jimy



(rastingumo, matematinio rastingumo ir skaitmeninio rastingumo) stiprinimas, radikalizacijos
prevencija, neformaliai jgyty kompetencijy pripazinimas, verslumo ugdymas, vyresnio amziaus
besimokanciyjy Svietimas, sveikatos Svietimas, finansinis raStingumas, migranty Svietimas,
pilietinis Svietimas, tévy Svietimas, kaliniy Svietimas, mokymasis bendruomenéje ir kiti. Platesne
informacijg galima rasti Programos ,,Erasmus+* vadove.

Siekiant sudaryti galimybe suaugusiesiems stiprinti savo geb¢jimga prisitaikyti prie darbo rinkos ir
visuomenés pokyciy, strateginiuose Europos Tarybos dokumentuose nurodomos suaugusiyjy
grupés, labiausiai stokojancios Svietimo: migrantai, pabégéliai ir prasantieji prieglobscio, romai,
mokyklos nebaige asmenys, nesimokantys, nedirbantys ir mokymuose nedalyvaujantys
suaugusieji, nejgalieji, vyresnio amziaus suaugusieji, bedarbiai, gaunantys mazas pajamas,
socialiai remtini asmenys ir zemos kvalifikacijos darbuotojai. Projektuose remiamas ir ypatingai
skatinamas socialiai pazeidziamy suaugusiy asmeny Svietimas.

Programos ,,Erasmus+“ projektuose Svietimas yra socialinés integracijos priemoné. Reikia
pazymeti, kad programa siekiama ne sprgsti socialiai pazeidziamy suaugusiyjy socialiniy
paslaugy, jy kokybeés gerinimo problemas, bet padéti tobulinti ir/ar jgyti suaugusiems bendrasias
kompetencijas, gerinti suaugusiyjy Svietimo kokybe ir prieinamuma, mazinti socialing atskirtj ir
skatinti socialiai pazeidziamy suaugusiyjy integracijg i visuomeneg.

»Erasmus+“ suaugusiyju Svietimo sektorius nefinansuoja projekty, skirty:

- Bendrojo ugdymo mokykly darbuotojy kompetencijy tobulinimui;

- Aukstyjy mokykly darbuotojy kompetencijy tobulinimui (iSskyrus andragogus rengiancius
padalinius);

- Profesinio mokymo institucijy darbuotojy profesiniy kompetencijy tobulinimui; pirminio ir
testinio profesinio mokymo pedagogy, déstanciy profesijos dalykus profesiniy kompetencijy,
tobulinimui;

- Organizacijy, teikianciy pirminio ir tgstinio profesinio mokymo paslaugas, darbuotojy
profesiniy kompetencijy tobulinimui.

Mobilumo veikly turinys: pagrindinés kompetencijos, jtrauktis, skaitmeninis §vietimas, aplinkos
tvarumas, pilietinis Svietimas.

Mobilumo veikly forma - formalaus ir neformalaus mokymo(si) derinys:

- Trumpalaikis suaugusiy besimokanciy asmeny mobilumas mokymosi tikslais: mokymasis
klaséje, mokymasis darbo vietoje, SeSéliavimas, steb&jimas ir kiti naujoviski metodai.

- Ilgalaikis suaugusiy besimokanciy asmeny mobilumas mokymosi tikslais: mokymasis klaséje,
mokymasis darbo vietoje, SeSéliavimas, stebéjimas ir kiti naujoviski metodai.

- Suaugusiy besimokanciy asmeny grupinis mobilumas: mokymasis i§ kity, mokymasis darbo
vietoje, savanorystée ir kiti naujoviski metodai.

- Darbuotojy mobilumas: mokymasis darbo vietoje, SeSéliavimas, stebé¢jimas, mokymasis
mokant Kkitus, kursai, kuriuose dalyvauja dalyviai i$ bent dviejy skirtingy $aliy, ir kiti naujoviski
metodai.


https://erasmus-plius.lt/programa/programos-vadovas/
https://erasmus-plius.lt/programa/programos-vadovas/

- Kuviestiniai ekspertai: i§ uzsienio atvyke ekspertai gali mokyti priimanciosios organizacijos
darbuotojus, pristatyti naujus mokymo metodus arba padéti perduoti gergja organizavimo ir
valdymo patirtj.

- Biisimy mokytojy ir pedagogy priémimas praktikai: paraiska teikianti organizacija gali priimti
busimus mokytojus, norin¢ius stazuotis uzsienyje.

Suaugusiyjy Svietimo sektoriaus KA1 projektu pavyzdziai:

1. Suaugusiyjy Svietimo koordinatoriaus institucijos (savivaldybés Svietimo skyrius, Svietimo
centras ir pan.) regione, suaugusiyjy Svietimo centro ir TreCiojo amziaus universiteto
konsorciumas.

Projektas skirtas tobulinti suaugusiyjy Svietimo politikos atstovy ir suaugusiyjy Svietéjy bendrgsias
kompetencijas. Gilinti zZinias apie sveikatos raStingumg, IKT, verslumo ugdyma ir socialing
integracija.

Rezultatas: kokybiskesnés paslaugos suaugusiesiems besimokantiesiems, naujos iniciatyvos
regione ir pan.

2. Suaugusiyjy Svietimo centro andragogy IKT kompetencijy tobulinimas.

Projektas skirtas jgyti jgiidziy ir kompetencijy nuotoliniam mokymui organizuoti, tobulinti
darbuotojy kvalifikacija; igyti naujy kompetencijy, susipazinti su nuotolinio mokymo ypatumais,
naudojamomis metodikomis, programomis bei priemonémis konsultuojant mokinius,
bendruomenés narius ir migrantus nuotoliniu budu, susipaZzinti su kvalifikacijy susiejimo
pagrindais ir galimybémis.

Rezultatas: teikiamos kokybiSkesnés paslaugos besimokantiesiems, bendruomenés nariams ir
migrantams; jdiegtas nuotolinis mokymas bei parengtas metodinés medZiagos komplektas
nuotoliniam mokymui organizuoti; patobulintos ir atnaujintos neformalaus ugdymo programos
jtraukiant naujas galimybes, t. y., mokymasi virtualioje erdvéje; patobulintos andragoginés
kompetencijos.

3. Bendruomenés nariy sveikatos gerinimas tobulinant sveikatos rastingumo jgudzius.

Projekto dalyviai siekia gerinti pagyvenusiy Zzmoniy sveikatg skleidziant aktyvaus sen¢jimo ir
sveikatinimo budus. Projekto tikslas — suteikti programoje dalyvaujantiems besimokantiesiems
naujy ziniy/kompetencijy siekiant plésti paslaugy tinkla pagyvenusiems asmenims bei gerinti
teikiamy socialinio centro paslaugy kokybe.

Rezultatas: sveikos gyvensenos bei aktyvaus senéjimo principy ir biidy skleidimas; socialinio
centro savanoriy tinklo sukiirimas; naujy darbuotojy ruoSimo programy atnaujinimas; tarptautiniy
organizacijy dirbanc¢iy su pagyvenusiais asmenimis tinklo sukiirimas; centro personalo geb¢jimy
ruoSti naujus centro darbuotojus stiprinimas.



Projekty, kurie negali biiti finansuoti suaugusiyjy Svietimo sektoriaus biudzeto 1éSomis,
pavyzdZziai:

1. Profesinés inZinieriy asociacijos projektas.

Asociacija jgyvendindama projekta siekia mechaniky, elektrotechniky ir industrinio dizaino
specialisty mokymo programas pritaikyti prie europiniy darbiniy standarty. Pagrindinis tikslas yra
igyti profesiniy ziniy, kuriy reikés darbo rinkoje bisimiems inzinieriams po 15 mety.

2. Nacionalinés odontology asociacijos projektas.

Projektu siekiama sukurti profesinio mokymo programa, kuri galéty buti pagrindu testinio
profesinio odontology tobulé¢jimo sistemos suktirimui ir palaikymui Salyje.

3. Jiiros savanoriy-gelbétojy igiidziy gerinimas.

Savanoriai dalyvaus darbo stebéjimo vizite, kur mokysis naujy gelb¢jimo ir paieskos juroje
metody.

Suaugusiyjy Svietimo mobilumo projekty dalyviai

Programos ,,Erasmus+“ suaugusiyjy Svietimo projekty mobilumuose gali dalyvauti tiek
suaugusiyjy Svietimo organizacijy darbuotojai, tieck besimokantys suauge asmenys. Vieno projekto
paraiskoje gali biiti planuojama viena, pvz. tik darbuotojy mobilumo veikla arba abi veiklos —
suaugusiyjy Svietimo organizacijy darbuotojy ir suaugusiyjy besimokanc¢iyjy mobilumas
mokymosi tikslais.

Darbuotojy mobilumas
Kas gali dalyvauti:

e Reikalavimus atitinkantiems dalyviams priskiriami bendryjy ir specialybés dalyky
mokytojai ir visi kiti mokymo veikloje nedalyvaujantys ekspertai ir darbuotojai, dirbantys
suaugusiyjy Svietimo srityje.

Reikalavimus atitinkantiems mokymo veikloje nedalyvaujantiems darbuotojams priskiriami
suaugusiyjy Svietimo srities darbuotojai 1§ suaugusiyjy Svietimo paslaugas teikianciy organizacijy
(pavyzdziui, skyriy vadovai, ,,Erasmus+*“ koordinatoriai ir t. t.) arba kity suaugusiyjy Svietimo
srityje veikianciy organizacijy (pavyzdziui, savanoriai, pataréjai, ,,Erasmus+*“ koordinatoriai, uz
suaugusiyjy Svietimg atsakingi politikos koordinatoriai ir t. t.).

Dalyviai turi dirbti siunc¢ianciojoje organizacijoje arba reguliariai su ja bendradarbiauti, kad padéty
igyvendinti pagrindine organizacijos veikla (pavyzdziui, tai gali buti iSorés instruktoriai, ekspertai,
savanoriai, valdybos nariai, inspektoriai ir kt.).



Suaugusiyjy besimokanc¢iyjy mobilumas

Kas gali dalyvauti:

e Dalyvauti programos ,,Erasmus+“ suaugusiyjy Svietimo srities besimokanciy asmeny
mobilume, gali suauge besimokantys asmenys, dalyvaujantys siuncianciosios organizacijos
suaugusiyjy Svietimo programoje. Atrenkant dalyvius, visuose projektuose turéty buti
siekiama aprépti jtrauky ir subalansuotg dalyviy derinj ir skatinti aktyviai dalyvauti maziau
galimybiy turinius dalyvius, atsizvelgiant j 1 pagrindinio veiksmo tikslus.

Reikalavimus atitinkanc¢iy suaugusiuju Svietimo programos

Suaugusiyjy besimokanciyjy asmeny mobilumo veikloje gali dalyvauti suauge besimokantys

asmenys, dalyvaujantys siunc¢ianc¢iosios organizacijos suaugusiyjy Svietimo programose:

1) Suaugusiyjy pagrindinio ugdymo programoje;

2) Suaugusiyjy vidurinio ugdymo programoje;

3) Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programoje (iSskyrus pedagogy tobulinimo programoje)*:
» Asmens bendryjy gebéjimy tobulinimo programoje;

* Specialiuosius ugdymosi poreikius turin¢io asmens bendryjy gebéjimy tobulinimo programoje;
 Asmens profesinés veiklos gebéjimy tobulinimo programoje (iSskyrus formalyjj pirminj ir testinj
profesinj mokymasi);

* Specialiuosius ugdymosi poreikius turin¢io asmens profesinés veiklos gebéjimy tobulinimo

programoje (iSskyrus formalyjj pirminj ir testinj profesinj mokymasi).

* Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programos turi biti registruotos neformaliojo Svietimo

programy registre: WWw.nspr.smm.lt

Bet kuriuo atveju, nacionalinei agentiirai turi biiti sudarytos salygos susipazinti su organizacijos
suaugusiyjy Svietimo programomis bei jy jgyvendinimu (pavyzdziui, programy patvirtinimu,
tvarkara$ciais, dalyviy sgrasais arba panasSiais dokumentais)

Suaugusiy besimokanciy asmeny grupinis mobilumas. Suaugusiy besimokanc¢iy asmeny grupé i$
siuncianciosios organizacijos gali kitoje Salyje pasisemti ziniy novatoriSko mokymosi veiklos,
organizuojamos bendradarbiaujant siunc¢ianciajai ir priimanciajai organizacijai (rinkoje prieinamy
mokymo paslaugy pirkimas neremiamas). Tokia veikla gali apimti jvairiy formaliojo, neformaliojo
ir savaiminio mokymosi metody ir techniky derinj, pavyzdziui, tarpusavio mokymasi, mokymasi
darbo vietoje, savanoriSkg veiklg ir kitus novatoriskus metodus. Siuncianciosios organizacijos
kvalifikuoti mokytojai turi lydéti besimokancéius asmenis visg veiklos laikotarpj ir dalyvauti
jgyvendinant mokymosi programg. Grupinio mobilumo veiklos turinys turéty biti orientuotas ]
suaugusiy besimokanciy asmeny bendruosius gebéjimus arba jtrauktj ir jvairove, skaitmeninj,
aplinkos tvarumg ir dalyvavimo aspekta.


http://www.nspr.smm.lt/

Trumpalaikis suaugusiy besimokanciy asmeny mobilumas mokymosi tikslais. Suauge
besimokantys asmenys gali praleisti tam tikrg laikotarpj uzsienio priimanciojoje organizacijoje ir
pagerinti zinias ir jgudzius. Kiekvienam dalyviui turi buti sudaryta individuali mokymosi
programa. Mokymosi programa gali apimti jvairiy formaliojo, savaiminio ir neformaliojo
mokymosi metody derinj.

llgalaikis suaugusiy besimokanciy asmeny mobilumas mokymosi tikslais. Suauge besimokantys
asmenys gali praleisti ilgesnj laikotarpj uzsienio priimanciojoje organizacijoje ir pagerinti Zinias
ir jgtdzius. Kiekvienam dalyviui turi biiti sudaryta individuali mokymosi programa. Mokymosi
programa gali apimti jvairiy formaliojo, savaiminio ir neformaliojo mokymosi metody derinj.

Pazymeétina tai, kad skirtumas tarp grupinés ir individualios veiklos formy grindziamas ne kelionés
ir apgyvendinimo tvarka, o kolektyviniy ar individualiy mokymosi programy reikalavimais, kaip
paaiskinta skiltyje ,,Mokymosi rezultaty dokumentavimas®. Todél grupinei ir individualiai veiklai
teikiama skirtingo lygio organizaciné parama, kaip apibrézta Sio skyriaus pabaigoje pateiktose
finansavimo taisyklése. Grupinio mobilumo formata rekomenduojama taikyti nesudétingai
veiklai, kurioje naudojami esami iStekliai ir turinys, o individualiis formatai labiau tinka veiklai,
kuriai reikalingos konkrecios siunc¢ianciosios ir priimanciosios organizacijos investicijos (jskaitant
atvejus, kai keli dalyviai keliaus ir gyvens kartu).

Kontaktai klausimams:
ADUKA1@SMPFE.LT
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Suaugusiyjy mokymo centry besimokantieji,
biblioteky skaitytojai, muziejy lankytojai, TAU klausytojai,
tévai, migrantai ir Kiti
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