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Strateginé partnerysté jtraukéiai (SPI)

Sis Europos jaunimo projekty, kuriais siekiama didinti nejgaliyjy jtrauktj, vado-
vas parengtas N Strateginés partnerystés jtraukéiai (SPI) ,Sveikatos ir jvairiy
galimybiy” grandies vardu; tai yra daugiametis 3 SALTO jtraukties ir jvairovées
metodinio centro koordinuojamas strateginis bendradarbiavimas, apimantis
22 Nacionalines agentaras (NA), jgyvendinanciy Europos ,Erasmus+ jaunimo” ir
Europos solidarumo korpuso programas.

Pagrindinis SPI tikslas yra skatinti maziau galimybiy turinciy jauny Zmoniy daly-
vavimg ,Erasmus+" jaunimo srities ir Europos solidarumo korpuso programose.

Norédama tai pasiekti, SPI:

7 iesko organizacijy, kurios aktyviai dirba atitinkamose srityse, kad skatinty ir
palaikyty didesn] tarptautiniy organizacijy jsitraukimg;

7 kuria ir sidlo mokymo bei bendradarbiavimo tinkly kdrimo galimybes
atitinkamose srityse dirbancioms organizacijoms ir remia tarptautinés
partnerystés karimg;

7 koordinuoja geresn] Ziniy perdavimg ir dalinimgsi gergja patirtimi, siekiant
pagerinti jtraukiyjy jaunimo projekty kokybe, jgyvendinant ,Erasmus+
jaunimo” ir Europos solidarumo korpuso programas;

7 didina sgmoningumg apie tiksliniy grupiy poreikius ir potencialg;

7 skatina ,Erasmus+" jaunimo srities ir Europos solidarumo korpuso
programas, kaip priemones didinti jtrauktj ir galimybes.


https://www.salto-youth.net/rc/inclusion/inclusionfornas/spinclusion/
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https://www.salto-youth.net/rc/inclusion/aboutinclusion/

TURINYS

Yo Lo Lo T 6
Jtrauktis ir jvairové ,Erasmus+" ir Europos solidarumo

KOrpUSO PrOgIramMOSE . v\ttt et 6
Kg Clarasite? ..o 6
|traukties sqvokos supratimas ............ . i iiiiiiiee. 8
Socialiné Jtrauktis .. ... 8
Nejgaliyjy jtrauktis . ... 8
Negalia ... 9
Jtrauktis — Zmogaus teise . ... .. 10
Tikslinés jtraukiyjy jaunimo projekty grupés . ................... 10
Negalios jtraukties kontrolinissqrasas ..................... 12

Planavimas ir pasirengimas jtraukiesiems jaunimo projektams 15

Kas ten? Potencialiy dalyviy iSsiaiskinimas . .................... 15
Dalyvavimo KIGtys . ... ... 16
Jauny zmoniy jtraukimas . ... 17
Kas yra jasy partneriai?. . ... e 18
Kaip jasy komanda?. .. ... . 19
PasiruoSimas projektui........ ..o 21

Susisiekimas su jaunais Zmonémis, turinéiais negaliq

ar sveikatos sutrikimy . . ......... .. o i it i i 22
Komunikacijos medziagos pritaikymas ................ ... ..., 23
Skaidraus registravimosi ir atrankos proceso planas........... 23
Jauny zmoniy paruosimas ir jy poreikiy vertinimas. .......... 25
PasirGpinkite, kad ruostis bty smagu .. ...................... 25
Kg reikéty zinoti apie poreikiy vertinimg? .............. .. ... .. 27
| kg atsizvelgti planuojant logistikg?................. .. ..., 28
Kelionés organizavimas. .. ... 28
Prieinamarenginiovieta . ..... .. .. ... i 29
Savanoriydarbo vieta. . ... . 31
Prieinamas apgyvendinimas . ...t 31
Prieinamos auditorijos ir laisvalaikio zonos. . .................. 32
MaitiniMaOS ... 33




|traukios mokymosi aplinkos karimas. ............. ... ... 35
Pirmiausia darbas sukomanda. ......... .. ... il 35
Priimancios fizinés aplinkos karimas .. .......... ... oo 36
Démesys psichologinei aplinkai. ......... ... ... ... .. .. 36
Palaikymo sistemy naudojimas . ... 37
Grupésdinamika. . ... ... e 38
Bendravimas su zmonémis, turinCiais negaliq ir

sveikatos sutrikimy .. ... 39
Kalba ir bendravimas jtraukiuosiuose projektuose ........... 40
|traukus mokymosi proceso kirimas ............... 0., 43
Jtraukiojo jaunimo projekto programa . ... ... 43
Jtraukiyjy joaunimo projekty metodai. . ... ...l 46
Galutinis jtraukiojo projekto etapas. ...t 47
Rizikosvaldymas. ...ttt iiiennnnnn 49
Rizikos vertinimo plano sudarymas. . ... 49
Rizikos vertinimas — jauni Zmonés. . ... 49
Rizikos vertinimas —komanda . ......... ... ... .. 51
Testinisdarbas ........ ... it iiiiiiiinennns 52
Skleiskite Zinigl. . ... . 53
Kelioneé Namo . ...t 54
|traukties parama ,Erasmus+" ir Europos solidarumo

KOrpuSO ProgramosSe ... ..vvvvvreetreeesssonassssssssonns 55
Finansiné parama jtraukciai didinti. . ............ ... .. .. ..... 55
Specifinés jgyvendinimo galimybés: jvairiy projekty

jvairds formatai .. ..o 57
NUOIOdOS . . oottt ittt ittt ittt ietiennerennanannns 59
Skaitykitedaugiau ......... ... i i i i 60
YU o) ¢ - 61




’ lvadas

Itrauktis ir jvairové ,Erasmus+"
ir Europos solidarumo korpuso
programose

Jtrauktis jou buvo vienas i§ ankstesnés
kartos ES jaunimo programy prioritety.
Taciau 2021-2027 m. ,Erasmus+" ir Euro-
pos solidarumo korpuso programos tapo
dar jtraukesnés. Finansiné parama jtrauk-
Ciai didinti, nauji formatai, supaprastinta
paraisky teikimo tvarka, bei mokymo ir
tinkly kdrimo galimybés organizacijoms ir
su jaunimu dirbantiems asmenims didina
programy prieinamumg visuomeninéms
organizacijoms bei daugybei jauny Zmo-
niy, kurie susiduria su daugiau klia¢iy da-
lyvauti tarptautiniuose projektuose nei jy
bendraamziai.

N ,Erasmus+” ir Europos solidarumo
korpuso jtraukties ir jvairovés strategija
(,SALTO-YOUTH", 2021 m.) palaiko ir stipri-
na jtraukt] bei jvairove 2021-2027 m. pro-
gramose. Joje pabréziama, kad darbas
su Europos jaunimu turi skatinti jvairove ir
kurti teisingas galimybes kiekvienam jose
dalyvauti, kovojant su kligtimis ir kitais
trukdZiais, neleidzianciais jauniems Zmo-
néms dalyvauti tarptautiniuose jaunimo
projektuose. Programose yra sutarta, kad
jtraukiosios veiklos turi bati nukreiptos j vi-
SUS jaunus Zmones, O norint tai pasiekti,
ypatingai svarbu atkreipti démesj | jaunus
Zmones, turin¢ius maziau galimybiy.

K3a ¢ia rasite?

Sis vadovas yra priemoné, skirta organi-
zacijoms ir su jaunimu dirbantiems asme-
nims, kurie jgyvendina Europos projektus,
taCiau neturi arba turi mazai patirties
planuoti jaunimo projektus, kurie bty
jtraukls nejgaliesiems. Jame aptariami
pagrindiniai jtraukiyjy jaunimo projekty
aspektai ir ne tik iSvardinami issdkiai, bet ir
pateikiami sprendimai. Tikslas yra padéti
su jaunimu dirbantiems asmenims stiprinti
ir ugdyti jtraukiojo ir | jvairove orientuoto
savo darbo su jaunimu jgGdzius bei su-
teikti jiems Ziniy, kuriy reikia turéti dirbant
su jaunais zmonémis, turinciais negaliq ir
sveikatos sutrikimy.

Cia rasite i§samiai apzvelgtus praktinius
patarimus, susijusius su trumpalaikiy ,Era-
smus+” jaunimo srities ir Europos solida-
rumo korpuso programy jtraukiyjy veikly
pasirengimo, jgyvendinimo ir testinio dar-
bo etapais. Daugiausiai démesio skiriama
jaunimo mainams ir jaunimo dalyvavimui
J«Erasmus+” jaunimo srities programose
ir Europos solidarumo korpuso savanoriy
komandose. Nepaisant to, visus patari-
mus, zinoma, galima pritaikyti trumpalai-
kiams ar ilgalaikiams savanorystés projek-
tams arba kitoms jtraukiosioms jaunimo
veikloms.

Neabejotina, kad darbas su jaunimu, ne-
atsizvelgiant | tai, ar jis vyksta regioniniu,
nacionaliniu, ar tarptautiniu mastu, turéty
bUti prieinamas visiems ir né vienas ne-
turéty bati paliktas nuosalyje. |traukties,
kaip savaime suprantamo Europos darbo
su jaunimu aspekto, integravimas yra la-
bai svarbus mums visiems ir stiprus argu-
mentas prisidéti prie jos.


https://www.salto-youth.net/rc/inclusion/inclusionstrategy/
https://www.salto-youth.net/rc/inclusion/inclusionstrategy/

Suprantama, kad jtraukiyjy veikly jgyven-
dinimas i§ pradziy gali pasirodyti didelis
i880kis, taciau jis yra labai naudingas jau-
niems Zmonéms, su jaunimu dirbantiems
asmenims ir organizacijoms. |Jtrauke kuo
jvairesniy Zzmoniy galimybes, galésite ge-
riau ir plac¢iau suprasti jauny Zmoniy po-
reikius ir interesus. Savo veiklas galésite
pritaikyti taip, kad jaunimo projektai baty
kokybiskesni, jvairesni ir labiau prieinami.
JUsy projektai turés dar didesn] poveikj
Europos visuomenei.

Parenge 3§j vadovqg, norime jus paraginti
atsizvelgti | jaunimo projekty jtraukuma.
Taip pat norime jkvépti jums pasitikéjimo
pabandyti jtraukti nejgaliuosius. Net ir dél

nedideliy, sgmoningy metody ir veiksmy
poky¢éiy, jisy vykdomos veiklos gali tapti
prieinamos naujoms tikslinéms grupéms.
Siame vadove aptariama daug situacijy,
procesy ir perspektyvy, kurios yra svar-
bios jtraukiajome tarptautiniome darbe
su jaunimu, siekiant parodyti bendrg vaiz-
dg. Ne viskas bus aktualu konkrec¢iam jasy
projektui.

Tikime, kad Sis Europos jaunimo projekty,
kuriais siekiama didinti nejgaliyjy jtrauk-
tj, vadovas gali jus jkvépti ir motyvuoti
imtis jtraukiyjy jaunimo projekty, kuriuo-
se atsizvelgiama j jvairove.

Tokia patirtis yra naudinga visiems!



’ |traukties sqvokos supratimas

Dél vieno dalyko galime bati tikri — jtrauk-
tis paveikia kiekvieng i§ masy asmenisdkai,
nes visi kartu esame atsakingi uz jvaires-
nio, jtraukesnio, teisingesnio pasaulio kd-
rimg, kuriaome né vienas nebdty paliktas
nuosalyje. Patenkindami poreikius, gau-
name daug naudos. PavyzdZiui, lengvai
skaitoma kalba pristatydami informacijqg,
pasiekiome daug daugiau zmoniy. Vi-
suomenés noras keistis ir kartu pakeis-
ti paradigmg yra labai svarbus jtraukties
idéjos aspektas. Taciau, norint jgyvendin-
ti jtrauktj, reikia gerai suprasti Sio termino
prasme ir filosofijg.

Socialiné jtrauktis

Socialiné jtrauktis reiskia geresnj visy da-
lyvavimg visuomenés gyvenime, sutei-
kiant daugiau lygiy galimybiy dalyvauti,
naudotis istekliais ir pasisakyti, gerbiant
kiekvieno teises. Norint to pasiekti, rei-
kia galimybes ir isteklius paskirstyti taip,
kad nepalankios sglygos ir atskirtis bty
kuo mazesnés. Tai reiskia, kad institucijos,
struktdros ir priemoneés, pavyzdziui, moky-
mosi galimybés, turi bati parengtos taip,
kad baty uztikrinta gyvenimo aplinkybiy ir
tapatybiy jvairové.

|traukioje aplinkoje nebéra struktary, ku-
rios yra laikomos ,normaliomis” ir niekas
neturi pasikeisti, kad ,tikty". Vietoje to,
struktaros ir sistemos sqglygos yra nuolatos
iniciatyviai pritaikomos (jtraukiant visus
Zmones!) kiekvieno Zmogaus poreikiams
ir reikalavimams, kad kiekvienas galéty
prisidéti savo individualiomis savybémis.
Socialiné jtrauktis reiskia keisti pozitrj
pripaZjstant jvairove kaip ,normqg” ir eg-

zistuojancius skirtumus, kad ir kiek i88ukiy
bekelty, kaip galimybe praturtinti visas
socialinio gyvenimo sritis ir jose mokytis.

Kalbant apie darbg su jaunimu Europoje ir
neformalyjj ugdymaq, jtrauktis yra supran-
tama kaip plati praktika, uztikrinanti, kad
zmoneés, turintys maziau galimybiy nei jy
bendraamziai, turéty vienodas galimybes
naudotis sidlomomis struktdromis ir pro-
gramomis. Todél Europos jaunimo projek-

tai turi bati rengiami, naudojant jtraukyjj
pozidrj, kuriuo atsizvelgiama j jvairove.

Nejgaliyjy jitrauktis

Nors jtrauktis kai kuriose Salyse daznai yra
siejama su Zmonémis, turinCiais nega-
lig, socialinés jtraukties idéja neapsiribo-
ja vien tik jais. Nejgaliyjy jtrauktimi, kaip
reikSminga socialinés jtraukties dalimi,
siekiama sutelkti démesj | negaliq turinéiy
Zmoniy teisiy ir dalyvavimo uztikrinimg.
Siame kontekste reikia atminti, kad nega-
lig turintys Zmonés néra vienalyté grupé;
jg sudaro jvairiy tapatybiy Zmonés, kal-
bant apie lytj, socialine kilme, etnine kilme
ir t.t. Be to, tarp jy yra daug nepakankamai
atstovaujomy grupiy, pvz., Zzmonés, turin-
tys intelektiniy ir psichologiniy sutrikimy,
kurtieji-neregiai ar kelias negalias turintys
asmenys.

Nejgaliyjy jtrauktis yra susijusi su galimy-
biy dalyvauti suteikimu negalig turintiems
Zmonéms, kad jos bty tokios pat, kaip jy
bendraamziy, neturin¢iy negalios. Ja taip
pat uztikrinama, kad jiems palaikyti baty
taikoma atitinkama politika ir praktika.



Jtraukesniy jaunimo projekty rengimo esmé
yra keisti poziarj ir veiksmus. Be to, taikant
specialias priemones, jrangq ir paslaugas,
reikia iSsiaiskinti ir pasalinti kliGtis, nelei-
dzianc€ias jiems jsitraukti.

Visose srityse turime siekti prisitaikyti prie
jvairiy asmeny poreikiy ir sqlygy, o ne tikée-
tis, kad jie prisitaikys prie esamos struktd-
ros. Tai taip pat taikoma darbui su jaunimu
ir projekty struktaroms. Todél labai svarbu,
kad viskqg, kg darome, darytume aktyviai
jtraukdami, bendraudami ir dalindamiesi
perspektyvomis su negalig turinCiais as-
menimis ir jiems atstovaujanciomis orga-
nizacijomis.

Svarbu atminti, kad jtrauktis yra dviejy
krypc¢iy eismo gatvé. Nors daugelis visuo-
meniy vis dar turi iSmokti, kaip tapti jtrau-
kesnémis, nepakankamai atstovaujamas
grupes reikia iniciatyviai jtraukti | dialogg,
kad jos baty isgirstos ir galéty prisidéti.
Mokymasis ir kartu jgyta patirtis gali pa-
keisti perspektyvas ir nuvesti prie dideliy
pokyciy bei jsipareigojimo didinti jtrauktj.

Negalia

Nors ir yra tendencija galvoti apie negalig
turin€ius Zmones kaip apie atskirg Zmoniy
grupe, turincig ,specialiyjy poreikiy”, ta-
¢iau negalia yra Zmoniy jvairovés dalis ir
tokia pat jprasta kaip ir kiti tapatybés as-
pektai — visi jie susije su individualiais po-
reikiais ir savybémis.

.Sqgvoka ,specialieji poreikiai”
nebeturety bati vartojama,
kalbant apie negalig. Nejgaliy-
jy teisiy konvencijoje neminimi
,Specialieji poreikiai”. ,Specialigji
poreikiai” pabrézia eiblizmg, se-
gregacijq ir hierarchijas. Jtraukio-
je visuomenéje Zzmoniy su nega-
lia poreikiai neturi bdti vadinami
,Specialiaisiais”. Geriau sakyti
Lprieinamumo poreikiai®.

Karina Chupina, mokytoja ir kon-
sultanté, negalios, jaunimo, jvairo-
vés ir jtraukties eksperté

Norint suprasti negalig i§ Zmogaus teisiy
perspektyvos, svarbu atskirti sutrikimqg ir
negalig. Sutrikimas yra nuolatiné arba il-
galaiké fizing, psiching, intelekto ar sen-
soriné disfunkcija. Negalia yra aiskinama
kaip nejgalumas, kuris ,[..] atsiranda dél
asmeny, turinéiy sveikatos sutrikimy, ir
poziario bei aplinkos sudaromy kliGciy
sqveikos, trukdancios tokiems asmenims
visapusiskai ir veiksmingai dalyvauti vi-
suomengje lygiai su kitais asmenimis” (JT
nejgaliyjy teisiy konvencija, preambulés 5
punktas, 2006 m.).

Kitaip tariant, sutrikimy turintys zmonés
yra nejgalds del klid¢iy, su kuriomis susidu-
ria, ir aplinka, kurig kuriame, gali paveikti
jy nejgalumo lygj. Pazangg galima daryti,
Salinant kliatis, skatinant pozityvy pozidrj,
remiant visapusiskg dalyvavimg ir nedis-
kriminavimg (Chupina, K., 2012 m., Europos
Taryba: Negalia ir diseiblizmas).
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Itrauktis — Zmogaus teiseé

|trauktis yra Zzmogaus teisé. JT nejgaliy-
jy teisiy konvencijoje pripazjstama teisé
i lygy Zmoniy su negalia Svietimg ir daly-
vavimg. Kitaip tariant, tai reiskia, kad jau-
ni Zmoneés su negalia turi teise dalyvau-
ti tarptautiniuose jaunimo projektuose.
Zmonés su negalia yra laikomi didZiau-
siad mazumos grupe pasaulyje. Remiantis
N #WeThel5 judéjimo duomenimis, pa-
saulyje yra 1,2 milijardo Zmoniy, turinciy
negalig, t. y. 15 % visos populiacijos (Tarp-
tautinis parolimpinis komitetas, N/A). 13 jy
apie 200 milijony yra jauni Zmonés, turin-
tys negalig (Chupinag, K., 2012 m., Europos
Taryba: Jaunimas ir negalia). Pagalvojus
apie §j skaiciy, verta paklausti, kiek jauny
Zmoniy su negalia dalyvauja jasy jauni-
mo projekte?

Tikslinés jtraukiyjy jaunimo
projekty grupés

Jtraukieji ,Erasmus+" jaunimo srities ir Eu-
ropos solidarumo korpuso programy pro-
jektai yra jvairaus formato ir juose gali
dalyvauti jvairios tikslinés grupés. Juose
jauniems Zmonéms suteikiama galimybé
patirti kazkg kitokio, susitikti su bendra-
amziais i$ kity Saliy ir jgyti naujy socialiniy
bei tarpkultdriniy kompetencijy. Be to, jie
yra naujy perspektyvy, jkvepimo ir moty-
vavimo tapti aktyvesniais Saltinis.

Siame Europos jaunimo projekty, kuriais
siekiaoma didinti nejgaliyjy jtrauktj, vado-
ve pirmiausia démesj sutelkiome | negaliq
ir létiniy sveikatos sutrikimy turinéiy jau-
ny zmoniy jsitraukimg, taciau kaip tikrai

jtraukias veiklas skatiname rengti pro-
jektus, skirtus jvairiy galimybiy turintiems
Zmonéms. |vairiy galimybiy projektai yra
veiklos, kuriy tikslas jtraukti jvairios kilmes,
jvairiy gebéjimy ir negaliy turinius jau-
nus Zmones. Remiantis jtraukiuoju ,jvairiy
gebéjimy” pozilriu, pripazjstama, kad visi
jauni Zmonés turi skirtingy poreikiy ir kaz-
kuriuo metu jiems gali prireikti pagalbos,
kad galéty visapusiskai dalyvauti.

|vairiy gebéjimy turincio jaunimo projek-
ty dalyviai gali atnesti daug naudos:

7 suteikti pozityvig darbo, zaidimo ir
tiesiog buvimo kartu patirtj;

7 padéti pasalinti klidtis ir imtis i880kiy;

7 pasidlyti jauniems Zzmonémes, turin-
tiems negalig ir jos neturintiems, gali-
mybe bendrauti tarpusavyje saugioje
aplinkoje ir uzmegzti pozityvius bei
pagarbius santykius;

7 puoseléti priklausymo platesnei ben-
druomenei jausmg ir ugdyti pilietisku-

mo jausmg;

7 leisti jauniems Zmonéms aktyviai prisi-
déti prie visy programos veikly, jgauti

pasitikejimo savo jgudziais ir Zinoti,
kad jy nuomone yra svarbi;

7 atverti galimybiy jauniems Zmonéms

aptarti ir dalintis nuomonémis jiems
svarbiomis temomis;


https://www.instagram.com/wethe15/?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=MXM5bjU5cXk4bTlkMQ%3D%3D#

7 ugdyti svarbius jgtdzius ir kompeten-

cijas (bendravimg, komandinj darbg,
karybingumg ir t.t.);

suteikti galimybe bendrauti jauniems
Zzmonémes, kurie neturi negalios, su
negalig turinCiais Zmonémis ir su jais
megzti pozityvius bei pagarbius san-
tykius;

7 suteikti visiems dalyvaujantiems as-

menims galimybe rasti naujy perspek-
tyvy ir geriau suprasti jvairias, realaus

gyvenimo situacijas, kurios galéty juos
motyvuoti veliau sitraukti | tarpininka-
vimo darbaq.

(pagal ,SALTO-YOUTH"; 2006 m., 29 psl.)

NORITE SUZINOTI DAUGIAU?

“o

G

®

Perskaitykite straipsnj 3 |traukiyjy projekty nauda ir klittys jou-
niems Zmonéms, organizacijoms partneréms ir visuomenéms (,SAL-
TO-YOUTH", 2014 m., 47 psl.) arba N Kodél jaunas Zmogus turéty
\suvanorlautl? (,,SALTO -YOUTH", 2020, 16 psl.).

n


https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-4278/InclusionAtoZ2014.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-4025/UseYourHands2.0.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-4025/UseYourHands2.0.pdf

’ Negalios jtraukties kontrolinis sqrasas ¥ 7

Kontroliniame sgrase apzvelgiamos jvairios  rasg galite naudoti kaip priemone, noré-
Siaome vadove aptartos temos. Jis sudary-  dami jsitikinti, kad atsizvelgéte | visus svar-
tas pagal turinio eilés tvarkg. Planuodami  bius aspektus, taciau nebdtinai jie visi bus
jtraukyjj jaunimo projektq, §j kontrolinj sg-  taikomi konkrec€iam jlsy projektui.

|traukties sqvokos supratimas

Suprantu sqvokq ir nejgaliesiems jtraukiyjy ir | jvairove orientuoty
Europos jaunimo programy projekty naudq.

Planavimas ir pasirengimas jtraukiesiems jaunimo

projektams
Apsvarsciau, ko traksta mano projektuose ir isiaiskinau potencia- 15 p.
lius dalyvius.
ISsiciskinau dalyvavimo mano jaunimo projektuose kliGtis. 16 p.
Sugalvojau idéjy, kaip sumazinti klidtis dalyvauti. 17 p.
Jtraukiau jaunus Zmones su negalia kaip sau atstovaujancius as- 17 p.

menis vystant ir kuriant projektq, kad jie galéty jaustis atsakingais
uz projektq ir prisiimti atsakomybe.

Suprantu jauny Zmoniy poreikius ir [0kesc¢ius savo projektuose. 27 p.

Jtraukiau jauny Zzmoniy aplinkg (3eimg, bendruomene) ir organi- 22 p.
zacijas, kurios jsteigtos jauny zmoniy arba dirba su jaunais zmo-
némis, turinciais negaliq, kad issiaiskinciau negalig turinciy jauny
asmeny poreikius ir paskatinciau juos dalyvauti.

(Rekomendacija)

Uzmezgiau tarptautinius, tarpsektorinius partnerystés rysius, kad 18 p.
galéciau susisiekti su jvairiomis tikslinémis grupémis atitinkamose

Salyse.

Dalyvaujantys partneriai susitaré dél masy bendradarbiavimo 18 p.

jtraukiajame jaunimo projekte pagrindo.

A$ (mes) kreipiausi (-eémés) dél finansavimo, kuris skiriamas didinti 55 p.
jtrauktj pagal ,Erasmus+" jaunimo srities arba Europos solidarumo
korpuso programg ir patenkinti jauny zmoniy poreikius (fiksuoto-
sios sumos, faktiskai patirtos idlaidos, parengiamasis vizitas).

A% (mes) suorganizavau (-ome) parengiamajj susirinkimg, kuriame 21p.
dalyvavo partneriai ir jauni asmenys su negalia.

(Rekomendacija)

Komanda yra pasiruodusi priimti is80kj jgyvendinti jtraukiuosius 19 p.

projektus ir ag (mes) pateikiau (-éme) rekomendacijy ir pasidliau
(-eéme) papildomo mokymo galimybiy komandos nariams ir daly-
vaujantiems Zzmonéms.
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Susisiekimas su jaunais Zmonémis, turinéiais negalig ar Puslapis
sveikatos sutrikimy

Muasy komunikacijos medziaga yra prieinama ir patraukli jauniems 23 p.
Zmonéms su negalia.

Registravimosi tvarka yra parengta taip, kad baty prieinama. 23 p.
Registravimosi tvarka padeda jvertinti jauno Zmogaus poreikius 24 p.
[traukiajame jaunimo projekte.

Priémimo procesas yra organizuojamas skaidriai ir lanksciai. 24 p.

Jauny Zmoniy paruosimas ir jy poreikiy jvertinimas

A3 (mes) parengiau (-éme) ir jgyvendinau (-ome) parengiamgsias 26 p.
veiklas jauniems Zzmonéms pagal jy poreikius.
Jauni Zmonés zino, kas yra svarbus kontaktiniai asmenys ir kaip su 28 p.

jais susisiekti.

| kg atsizvelgti, planuojant logistikq Puslapis
A3 (mes) atsizvelgiau (-éme)  jvairias keliavimo galimybes ir pasirin- 28 p.
kau (-ome) geriausius variantus jaunam asmeniui / dalyviy grupei.

Renginio vieta atitinka dalyviy prieinamumo poreikius. 29 p.
A% (mes) patikrinau (-ome) ir paruosiau (-éme) patalpas (jskaitant 30 p.
laisvalaikio zonas) pagal prieinamumo poreikius bei atlikau (-ome)

reikiamus pakeitimus.

A$ (mes) uztikrinau (-ome), kad bty patenkinti mitybos poreikiai ir 33 p.
pageidavimai.

Apgyvendinimo patalpos ir tualetai atitinka jauny Zmoniy prieina- 3 p.
mumo poreikius.

I3 projekto vietos | apgyvendinimo vietq (ir atvirkdeiai) yra galimybeée 3 p.
naudotis tinkamu transportu (jei reikia) ir skirta pakankamai laiko

nuvykti.

Prieinamu formatu pateikioma informacija apie praktinius as- 33 p.

pektus, | kuriuos turi atsizvelgti jauni Zmonés kelionés ir projekto
jgyvendinimo metu.

|traukios mokymosi aplinkos karimas

A% (mes) paruosiau (-eme) aplinkg pagal jauny Zmoniy poreikius, 35 p.
kad kiekvienas jaustysi laukiamas ir blty skatinamas dalyvauti.

A$ (mes) atsizvelgiau (-éme) | visus svarbius aspektus ir elemen- 36 p.
tus, kuriant aplinkg, kurioje dalyviai jaustysi laukiami, vertinami ir

psichologiskai saugus.

A$ (mes) atsizvelgiau (-éme) | jauny Zmoniy poreikius, lakes&ius ir 36 p.
kliatis bei atitinkamai pritaikiau (-eéme) aplinkg.

A% (mes) i3studijavau (-ome) poziarj ir elgesj, kuris yra jtraukus 39 p.

nejgaliesiems, bei badus kaip iSvengti diskriminacijos ir nejtraukaus
elgesio.
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Kalba ir bendravimas jtraukiuosiuose jaunimo projektuose | Taip ‘ Ne ‘ Puslapis
Naudojamos pagalbos sistemos (pvz., vertéjai), atsizvelgiant 41 p.
jauny Zmoniy poreikius.

A% (mes) suplanavau (-ome) veiklas, kurios stiprina ir skatina 41 p.
jtraukyjj bendravimg tarp dalyviy.

Parengta tinkamos formos darbo medziaga ir radytiné informacija. 41 p.

|traukusis mokymosi proceso kirimas

Programa ir visos veiklos yra kruops$ciai suplanuotos, atsizvelgiant 43 p.
j tikslinés grupés poreikius ir lakescius (pvz., létesnis tempas,

daugiau poilsio pertraukéliy ir t.t.)

Visos veiklos suplanuotos pagal neformaliojo ir jtraukiojo Svietimo 43 p.
principus.

Metodai, sistemos ir veiklos yra pritaikytos ir sukurtos taip, kad 46 p.

baty prieinamos visiems jauniems Zzmonéms.

Rizikos vertinimas ‘ Taip ‘ Ne ‘ Puslapis
Rizikos vertinimo planas yra sukurtas kartu su partneriais, 49 p.
komanda ir jaunais Zmonémis; visi reikiami Zmonés yra informuoti

apie atsakomybes ir saugos proceduras.

AS (mes) zinau (-ome) renginio vietoje taikomas saugos 49 p.
proceddras ir tvarkq.

Tinkamo formato kontaktiniy asmeny nenumatytiesiems atvejoms 51p.
sgrasdas yra parengtas ir pateiktas atitinkamiems asmenims.

Jauni Zmonés zino, | kg kreiptis nenumatytaisiais ar kritiniais 51p.
atvejais.

Siekiant issiaiskinti iss0kiy kelian¢ias situacijas ir aptarti STp.
sprendimus, planuojama reguliariai organizuoti vertinimo ir

aptariamuosius susirinkimus.

Testinis darbas ‘ Taip ‘ Ne ‘ Puslapis
A3 (mes) suplanavome platy vertinimo procesq, kuriame dalyvauty 52 p.
Visos susijusios suinteresuotosios Salys, kad baty uzfiksuota projek-

to metu jgyta mokymosi patirtis ir pastebéjimai ilgalaikiam koky-

bés vystymui ir gebéjimy stiprinimui.

Parengta sklaidos strategija, siekiant dalintis projekto rezultatais ir 53 p.
integruoti jtrauktj bei jvairove.

(Rekomendacija)

Sudarytos struktaros, kuriomis bty galima padéti ir palaikyti 54 p.
jaunus Zmones pasibaigus jaunimo projektui.

Visi partneriai uztikrino, kad jauni zmonés zino, | kg kreiptis prireikus S4p.

pagalbos ar patarimo dél savo patirties pritaikymo pasibaigus
projektui.




’ Planavimas ir pasirengimas jtraukiesiems -

jaunimo projektams

Pacioje pradzioje: svarbu atmin-

ti, kad jtrauktis yra procesas, o ne
stabili bGsena. Neatsizvelgiant | tai,
ar organizuojate jaunimo mainus,
ar savanoriskg veiklg, jtrauktis yra
sprendimas, kurj atliekate kie-
kviename savo projekto zingsnyje
(Chuping, K., 2020 m., IJAB (red.),

15 psl.). Tam daugiausiai reikia geros
valios, lankstumo, nuolatinio apgal-
vojimo ir sistemos bei programos
turinio pritaikymo. Jums nereikia
visko padaryti is karto. Net ir nedi-
deli projekto pakeitimai, pvz., dau-
giau pertrauky ar rasytinio turinio
vizualizavimas, gali turéti didelés
jtakos jasy projekto prieinamumui ir

jtraukumui.

Kas ten? Potencialiy dalyviy
iSsiaiskinimas

Kuriant i$ tiesy jtraukius ir | jvairove orien-
tuotus projektus, reikia kruopsciai planuo-
ti ir pasiruosti. Vienas i§ pirmyjy zingsniy
yra iSsiaiskinti naujas tikslines grupes ir
su jomis susisiekti. Darbe su jaunimu tai
yra nuolatinis procesas, kuriaome svarbi
jtrauktis ir jvairove. Jo metu reikia issiais-
kinti ir suprasti, ko troksta arba | kg neat-
sizvelgta ir kodel. Siame kontekste reikia
Zinoti, kad apie 70 % negaliy yra nema-
tomos (asociacija ,Invisible Disabilities®",
N/A), pradedant nuo bipolinio sutrikimo iki
létinio skausmo, psichikos sutrikimy ir dia-
beto, kuriy lengva nepastebéti.

REFLEKSIJAI

AtidZiau pazvelkite | aplink jus esan-
¢ias visuomenes ir organizacijas.
Pasikalbékite su Zmonémis, kurie ak-
tyviai dirba jtraukties srityje arba su
Zzmonémis, turinCiais negalig. Uzduo-
kite sau klausimq:

«Ko triuksta misy projektuose?”

Ar galite jvardyti jaunus Zmones (jy
grupes), kuriy neapsvarstéte kaip
galimy savo jaunimo projekty da-
lyviy? Kodeél jy traksta? Kas trukdo
jiems dalyvauti?

|traukieji jaunimo projektai sidlo jvairiy pri-
valumy ir svarbiy mokymosi galimybiy jau-
niems Zzmonéms su negalia (,SALTO-YO-
UTH", 2014 m., 47 psl). Ar tai neturéty
skatinti jauny Zmoniy su negalia reikalauti
savo teisés dalyvauti? Ar neturéty jaunimo
organizacijos pripazinti Sio fakto ir tiesiog |
savo veiklas jtraukti jaunus Zmones su ne-
galia?

Deja, taciau taip néra. Dél jvairiy prie-
Zasciy daug jaunimo organizacijy nelaiko
jouny zmoniy su negalia potencialia tiks-
line grupe. Tai gali bati dél sgmoningumo
trakumo, prielaidy, kad kai kurios grupés
negali dalyvauti, abejoniy dél papildomy
iSlaidy, darbo kravio ir t.t. Dél Sios priezas-
ties komunikacijos apie tokias dalyvavimo
galimybes yra mazai, todél jauni Zzmonés
su negalia apie jas net nezino.

Tai yra puiki pradzia tapti labiau jtraukiems
ir rasti naujy dalyviy. Siame vadove rasite
patarimy, kokiy nedideliy pakeitimy gali-
te atlikti, kad jasy jaunimo projektas baty
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labiau prieinamas ir jtraukus. Viesinkite tai
tinkamose vietose, kad nauji ir anksciau
nesutikti jauni asmenys rasty savo kelig |
jasy projektus.

oo . . S
Daugiau informacijos rasite skyriuje \C/b

Susisiekimas su jaunais Zmonemis,
turinCiais negalig ir sveikatos sutriki-
my (N 22 psl.).

Dalyvavimo kliatys

Tam, kad jasy projektas baty labiau priei-
namas naujoms tikslinéms grupéms, pir-
miausia jums reikés iSsiaidkinti priezastis,
kodél jy triksta. Visi mes vienu ar kitu metu
susiduriame su klidtimis. Tac¢iau jauniems
Zmonéms su negalia ar sveikatos sutriki-
mais tokiy klia¢iy gali bati daugiau ir jos
gali trukdyti jiems dalyvauti visose gyve-
nimo srityse.

Tokios kliatys gali bati:

7 i§ jauny Zmoniy pusés — informacijos
apie projekto galimybes trakumas,
Zemos savivertés ar nepasitikéjimo
savimi jausmas, patirta atskirtis ir
diskriminacija, nesaugumo jausmas,
jausmas, kad kiti jy negirdi ar nemato,
ribotos Svietimo galimybeés, jgudziy
trakumas, jvairiai matomos negalios;

7 i jaunimo organizacijy pusés — patal-
py trakumas, jgudziy ar Ziniy trakumas,
prielaidos apie jauny Zmoniy su ne-
galia gebeéjimus ir jgadzius, su pozidriu
susijusios kliatys (taip pat dél stigma-
tizavimo ir diskriminacijos), nerimas dél
papildomy pastangy ir islaidy.

(plg. Chupina, K., 2020 m., 1JAB (red.),
25 psl.)

Norint pasiekti ir jtraukti naujas tikslines
grupes, svarbu issiaiskinti tokias kliatis.
Pripazinus potencialias klidtis ir jas sgmo-
ningai sprendziant, daugel] i$ jy galima
sumazinti ir leisti jauniems Zmonéms su
negalia ar sveikatos sutrikimais aktyviai
dalyvauti lygiomis sglygomis. Siame kon-
tekste labai svarbu suprasti sqveikiSkumo
sqvokqg. Joje pabréziama, kad zZzmoniy pa-
tirtys ir tapatybeés yra daugialypiai zyme-
nys ir neapsiriboja tik vienu dalyku. Odos
spalvos, lyties, negalios, amziaus, seksu-
alinés orientacijos ir kt. ypatybés persipi-
na vienos su kitomis, sukurdamos jvairius
socialinés neteisybés ir diskriminacijos ly-
gmenis. Jy spresti atskirai nejmanoma.
Pavyzdziui, moterys su negalia, LGBTQI+,
pabégelés ar tamsiaodés gali patirti dis-
kriminacijg daug jvairesniais bldais nei
vyrai, Sviesiaodés ar negalios neturincios
atstoves (Chupina, K., (2020 m.), IJAB (red.),
12 psl.). Tam, kad darbas su jaunimu bty
visiskai jtraukus, reikia atsizvelgti j Sias per-
sipinancias tapatybes ir skirtingas patirtis,
siekiant suprasti, su kokiomis sudétingomis
kliGtimis gali susidurti jauni zmonés.

Perziarékite ,TED Talk" (2016 m.)
N SgveikiSkumo aktualumas,
Kimberlé Crensharw, kuri sugalvojo

,sgveikiskumo” sqvokq. &
2y

\_
Zinoma, kad kai kurios kliatys yra giliai jsi-
Saknijusios, ilgametés ir struktdrinés. Vien
tik jaunimo projektais negalima isspresti
tokiy problemy kaip skurdas, ksenofobija
ir socialiné atskirtis. Tac¢iau galima pa-
déti jauniems Zmonéms, praplésti jy ga-
limybes, pasitlyti naujy patirciy ir i8$akiy,
kuriuos jveike, jie gali jgyti pasitikéjimo
savimi. Kasdien su diskriminacija ir atskir-
timi susiduriantiems jauniems Zmonéms,




pagarba ir orumu pagrjstas, jautrus ir
jtraukus darbas su jaunimu gali tapti di-
dziuliu stiprybés ir asmeninio padrgsinimo
3altiniu (Calafateanu, A. M., Garcia Lopez,
M.A., 2017 m., Europos Taryba: ,T-Kit" nr. 8,
20 psl.).

Kq galite padaryti, kad savo projekte
sumazintumeéte dalyvavimo klitéiy
skaiciy?

Kai kuriuos sprendimus jgyvendinti yra
lengviau, nes tereikia pritaikyti meto-
dus (35 psl.) arba atidziau pasirinkti vie-
tg (23 psl.). Kiti sprendimai, tokie kaip su
pozidriu susijusios klidtys ir stigmos, yra il-
galaikiai procesai arba jiems jgyvendinti
reikia papildomy Zmogiskyjy ar finansiniy
iStekliy, kuriuos reikia apsvarstyti rasant
projekto paraiskq.

Taciau pirmas zingsnis yra paprastas: nuo
pat pradziy jtraukti jaunus Zmones. Ati-
dziai klausykités, kad suprastuméte, kg jie
nori pasakyti. Tokioje vertinancioje aplin-
koje rasite klrybisky sprendimy, kuriuos
jgyvendinti daznai néra taip sudétinga.

Reikia jkvéepimo? Idéjy, kaip su- é%
mazinti dalyvavimo klia¢iy skaiciy,
rasite N Suvestiné nr. 4. Dalyvavimo
kliatys (Nacionaliné vaiky tarnyba,

k2017 m.).

,Erasmus+” ir Europos solidarumo kor-
puso programy informacija: ,Erasmus+"
jaunimo srities ir Europos solidarumo
korpuso programos sidlo finansine pa-
ramq, skirtg mazinti klidtis jaunimo pro-
jektuose. Daugiau informacijos pateikta
skyriuje ,|traukties parama ,Erasmus+" ir
Europos solidarumo korpuso programo-
se”, W 55 psl.

Jauny Zmoniy jtraukimas

Jauni zmonés yra savo interesy atstovai
ir su jais turi bati elgiamasi kaip su lygiais
partneriais. Atlikdami §j vaidmen; jie gali
dalintis savo poziriu, kad padéty api-
brézti atitinkamus tikslus ir rasti jy poreikius
atitinkancius sprendimus, pavyzdziui, susi-
jusius su seminary turiniu ir jprastomis vei-
klomis. Skirkite laiko pasikalbéti su jaunais
Zmonémis apie jy poreikius, lOkescius ir
baimes bei apie tai, kg jiems batina gauti
i$ projekto ir kaip jie galéty jame mokytis.
Tai praturtins jasy veiklas.

Dirbkite su jaunais Zmonémis, kurdami
projektq, ir parodykite jiems, kokios tei-
giamos jtakos projektui davé jy idéjos.
Bakite atviri kalbédami apie tai, kas jma-
noma. Jei jauni zmonés skirs savo laiko ir
galy gale j jy idéjas nebus atsizvelgta, tai
gali privesti prie jy nusivylimo, atsiribojimo
ir nepasitikéjimo.

Jei galvojate ,Ojoj... kiek daug darbo!”,
nepergyvenkite. JUs nesate vieni. Tegul tai

o‘ -
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bdna bendros jasy tarptautiniy partneriy
ir jasy komandy pastangos. Galblt galite
uzmegzti partnerystés rysius su atitinka-
momis organizacijomis savo Salyje, kurios
gali jums padéti labiau.

.Nerimavau, kad nepritapsiu,
arba mano problemy bus per
daug. Paaiskéjo, kad visi tarpu-
savyje sutaria ir, prireikus, ga-
l&éjau padéti kitiems. Tai labai
pranoko mano |Gkescius, suzino-
jau tiek daug apie save ir kitus
aplinkinius asmenis, nei maniau,
kad bty jmanoma®“.

|traukiojo tarptautinio Sokiy fes-
tivalio Krzyzowa mieste (Lenkija)

dalyvis

Norint jgyvendinti tarptautinj jaunimo pro-
jektq, reikia turéti partneriy kitose Salyse.
Tam, kad projektas baty jtraukus, naudin-
ga iedkoti partneriy, kurie turi §] bendrg in-
teresq. Geros partnerystés pamatg suda-
ro bendri tikslai, vertybés ir pasitikéjimas.
Prie$ priimant sprendimg dél partnerystés,
reikia susipazinti su potencialiais partne-
riais (pvz., susitikimas internetu). Pradzioje
jsitikinkite, kad sutariate dél to, kg norite
pasiekti jgyvendindami savo jtraukyjj pro-
jektq. Pasikalbékite apie poreikius ir lUkes-
Cius. |traukties koncepcija ir darbo meto-
dai jvairiose Salyse ir kultdrose gali skirtis,
todél labai svarbu iSsiaiskinti jvairius po-
Zidrius ir rasti bendry jtraukties supratimo
tasky, kad vélesniuose projekto jgyven-
dinimo etapuose nekilty nesusipratimy ir
konflikty. Rekomenduojama sudaryti par-
tnerystés sutart;.

Kas yra jusy partneriai?

Planuojant ir jgyvendinant jvairiy gebé-
jimy Zzmonéms skirtas veiklas, naudingas
patarimas blty uzmegzti tarpsektorinius
partnerystés rysius su jvairiomis organiza-
cijomis partnerémis, dirbanciomis jvairiose
profesinése srityse, darbo su jaunimu or-
ganizacijomis, bendruomenés ir nejgaliy-
jy organizacijomis kiekvienoje Salyje. Jos
paprastai gali susisiekti ir jtraukti jvairias
tikslines grupes, kurias lengviau suburti |
jvairiy gebéjimy zmoniy grupe. Jos par-
tnerystei gali duoti konkrecios praktinés
patirties (angl. know-how), kuri praturtins
jasy projektq.

Rasti partneriy galima keliais budais. Jy
galite ieSkoti partneriy paieskos svetai-
nése ar socialiniy tinkly platformy grupé-
se. Partneriy dar galite rasti dalyvauda-
mi mokymuose ir partnerysCiy mezgimo
renginiuose, kurie organizuojami pagal
,Erasmus+” ir Europos solidarumo korpu-
so programas, arba dalyvaudami su jau-
nimu dirbanciy asmeny mokymuose apie
jtraukties ir jvairovés didinimg, kuriuose
dalyvauja kity Europos organizacijy at-
stovai.

IESKOTE PARTNERIY?

Naudokite 8 ,Otlas” partneriy
paieskos priemone (,SALTO-YOU-
TH", N/A), perziarékite N Europos
jaunimo portalg arba perskaitykite
leidinj W Imk j rankas ir pirmyn 2.0.
(,SALTO-YOUTH", 2020 m., 70 psl.).
|vairiy tinklaveikos ir mokymy veikly
bei su jaunimu dirbanciy asmeny
projekty galima rasti 8 Europos
mokymy kalendoriuje (,SALTO-YO-
UTH", N/A).
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https://www.salto-youth.net/tools/otlas-partner-finding/
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REFLEKSIJAI QAE
Kaip jums iki Siol sekési?

Ar jau turite idejy, kurios turéjo jtakos
jasy pozidriui | jtraukumgq ir jvairove
jaunimo projektuose? Kg toliau ture-
tumeéte daryti?

Kaip jusy komanda?

Koordinatoriai, mokymy vadovai, semina-
ry vadovai, grupiy vadovai, kalbos tarpi-
ninkai ar gesty kalbos vertéjai, savanoriai,

jai, treneriai, mentoriai ir t.t. (priklausomai
nuo projekto) — jie visi gali bati komandos
dalimi ir dirbti kartu, siekdami bendro tiks-
lo, sekmingai jgyvendinti jtraukyjj jaunimo

projektq.

|trauktis yra procesas, kuriome moko-
si visi projekte dalyvaujantys komandos
nariai. Kai kurie gali jau turéti patirties, o
kiti gali bati tik pradéje savo kelione jtrau-
kaus darbo su jaunimu kelyje. Taciau labai
svarbu paruosti savo komandq jtraukiyjy
tarptautiniy jaunimo projekty issdkiams ir
svarbiems jy aspektams: komanda turi su-
prasti, kad jtrauktis yra ne priedas ir vieno
ar dviejy asmeny atsakomybé, jgyvendi-
nant projektg. Kiekvienas turi dalyvauti
visame procese, suteikdamas jiems daug
galimybiy mokytis ir tobuléti.

Ruosdami savo komandg, galite apsvars-
tyti kelis toliau nurodytus dalykus.

7 Suvisais komandos nariais pasi-
kalbékite apie jy mgstysenq, pa-
grindines vertybes ir darbo su jau-
nimu etikos principus, atskaitomybe,
atsakomybe uz konkrecius darbus ir
visg procesq. Gali bati naudinga su
komandos nariais sudaryti sutartj,

kurioje blty pabréztos svarbiausios
vertybes, etikos principai, pozidriai,
darbai ir atsakomybés.

~

Skyriuje N Svarbus jgadziai dar-

bo su jaunimu praktikoje (Sapin,

K., 2013 m.) nurodytos sgsajos tarp
darbo su jaunimu tikslo, darbo

su jaunimu praktikos pagrindiniy
vertybiy ir principy bei su jaunimu
dirbancgio asmens vaidmens ir atsa-

\komybiq supratimo.

7 |gyvendinant jtraukiuosius jaunimo
projektus, reikia turéti jvairiy sociali-
niy ir metodiniy kompetencijy. Tiks-
liai Zinokite, kokia turi bati projekto
komanda, ir skatinkite komandos
narius tobulinti savo kompetencijas ir
jgtdzius dalyvaujant mokymuose bei
plésti savo Zinias apie jtraukiuosius ir
jvairove orientuotus projektus.

7 Dél su poziariu susijusiy klitG¢€iy gali
kilti neaiskumy, pritrakti ziniy arba ne-
galia gali bati klaidingai suprasta. Tai
gali apriboti nejgaliyjy galimybes bati
savarankiskais asmenimis. UZtikrin-
kite, kad komanda spresty su tokiais
pozidriais ir neaiskumais susijusius
klausimus. Pazinkite Zmones, kuriuos
jtraukiate | projektq. Pasidlykite pa-
galbg ir patarimy sprendziant rGpimus
klausimus. Vienas i$ blogiausiy dalyky,
kuris gali nutikti jtraukiajame jaunimo
projekte, yra tas, jei komandos narys
sugrj$ prie diskriminuojancio ir atskirt]
skatinancio pozidrio.

O=

19
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7 Komanda turi turéti pagrindiniy ziniy
apie jvairove. Jos nariai savo elgesiu
turi skatinti pagarby pozidrj, neatsi-
zvelgiant | dalyviy socialine padétj,
lytj, tautybe, religijg, negalig, seksu-
aline orientacijqg ir t.t. Jie taip pat turi
bati pasiruose aktyviai priesintis bet
kokiai diskriminacijai projekto metu
(pvz., Zodinis ar fizinis smurtas).

71 Psichinés sveikatos sutrikimai vis dar
yra tabu. Su jaunimu dirbantys as-
menys turi tobulinti savo profesinius
gebéjimus, kad suprasty psichikos
sutrikimy turin€iy jauny Zmoniy so-
cialines ir psichologines savybes bei
galéty tinkamai reaguoti j situacijas ir

jiems padeéti.

Ir dar vienas dalykas. Projektuose daly-
vaujantys jauni zmonés daznai komandos
narius priima kaip pavyzdzius ir Zmones,
kuriais jie gali pasitikéti. Svarbu praktiko-
je taikyti tai, apie kg skelbiate. Geriausiq,
kad jasy komandos nariai atstovauty jvai-
rovei tarp dalyviy ir visuomenéje. Dalyviai
bus labiau linke kreiptis | tg asmen;, kuria-
me gali atpazinti save ir kuris, jy manymu,
gali suprasti jy issakius.

REFLEKSIJAI 52

|traukieji projektai yra orientuo-

ti | poreikius. Vienas i§ pagrindiniy
uzdaviniy yra jauny zmoniy poreikis
sumazinti kliatis, dél kuriy jie negali
dalyvauti.

Taciau ko reikia komandos nariams,
kad jie jaustysi gerai ir visg savo
energijg galéty atiduoti procesui? Kg
Zinote apie kalbos tarpininky, ges-
ty kalbos vertéjy, protokoluotojy ar
kalbos | tekstq rinkéjy, mentoriy ir t.t.
poreikius?

jvairiomis grupémis.
\ 9

\

VIZIJA — |TRAUKTIS. 8 Mokymo mo-
duliai: kaip sukurti jtrauky tarptau-
tinj jaunimo projektq (Chuping, K.,
Totter, E., 2020 m.; IJAB (red.)) yra

puiki priemoné, skirta su jaunimu
dirbantiems Zmonéms plésti Zinias

ir pasiruosti darbui su jtraukiomis ir
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Pasiruosimas projektui

Parengiamojo vizito organizuoti nepriva-
loma. Taciau ,Erasmus+” jaunimo srities ir
Europos solidarumo korpuso programose
siGlomos galimybés kreiptis dél finansinés
paramos tokiems vizitams organizuoti. Tai
yra puiki galimybé ,Erasmus+" jaunimo sri-
ties ir Europos solidarumo korpuso progra-
my partneriams susitikti, stiprinti rySius ir
dirbti kartu, planuojant ir kuriant projektq.

Gera Zinia yra ta, kad taip pat yra galimybé
i parengiamgjj vizitq pakviesti jauny zmo-
niy su negalia. Tokiu bddu bdsimi savano-
riai ar jaunimo veiklos dalyviai gali susirinkti
ir pasidalinti savo nuomone apie projekto
programos dizaing, vietove ar kitus pro-
jekto aspektus. Kaip dalyviy atstovai jie
gali imtis atsakomybés uz jaunimo veikly
propagavimg tarp savo bendraamziy, kad
sumazinty jy nerimg ir nenorg dalyvauti.
Svarbu, kad parengiamojo vizito progra-
ma bty pritaikyta jvairiems dalyviams.
Gali bati naudinga pasidlyti kelias atski-
ras sesijas, skirtas organizacijy partneriy
atstovams ir jauniems Zmonéms, o véliau
jzZvalgomis pasidalinti susitikus visiems
kartu.

E

)

Toliau pateikiame kelias
jtraukyjj darbg su jaunimu.

idéjas apie

7 Supazindinkite su priimancigja orga-
nizacija, vieta, savanoriy darbo vieta
ar projektu (ir idsiaidkinkite, kg reikéty
pakeisti pagal jauny Zmoniy poreikius
ir prieinamuma).

7 Sudarykite veiklos projektq (progra-
maq).

7 Sudarykite kelionés plang (paren-
giamojo vizito metu atvyke | vietg
dalyviai gali issiaiskinti konkrecius
aktualius aspektus) ir pasirtpinkite
draudimu.

7 Pasikalbékite apie individualius po-
reikius ir pagalbos sistemas (pvz.,

pagalbos, saugos specialistai).
7 Sudarykite rizikos vertinimo plang.
7 Sukurkite jtraukties sklaidos strategijg.

7 Kiek tai yra susije su savanoriy pas-
laugomis, reikia aptarti tokias temas,
kaip apgyvendinimo sglygos, kelionés
marsrutas i$ apgyvendinimo vietos |
savanoriy veiklos vykdymo vietqg, soci-
aliné integracija ir galimos laisvalaikio
veiklos.

LErasmus+” ir Europos solidarumo kor-
puso programy informacija: galima
gauti finansine paramg, skirtg organi-
zuoti parengiamuosius vizitus. I8samios
informacijos apie parengiamuosius
vizitus rasite programos vadove arba
N 57 psl.
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’ Susisiekimas su jaunais Zzmonémis, turinéiais
negalig ar sveikatos sutrikimy

()
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Jau pateikéme daug patarimy ir
idejy, kurios jums padés pradéti
jtraukiosios jaunimo veiklos plana-
vimo etapgq. Taciau jtraukieji jauni-
mo projektai pavyksta tik tada, jei
pavyksta pasiekti jaunus Zmones,
kuriuos norite pritraukti. IS tiesy tai
daugiausiai i880kiy kelianti darbo
dalis. Taciau pasitelkdami tinka-
mus partnerius ir iSmanydami savo
komunikacijos strategijg, galite bati
tikri, kad jums pavyks. Kuo daugiau
projekty jgyvendinate, tuo daugiau
turite bendraamziy ambasado-
riy, kurie jums pades susisiekti su
naujais Zzmonémis i$ jvairiy tiksliniy
grupiy.

Dél daugelio priezasciy kai kurias jauny
Zmoniy grupes yra sunkiau pasiekti nei
kitas. Informacijos trikumas arba zema
saviverté yra vos du elementai, kurie su-
daro klid¢iy jauniems Zzmonéms su nega-
lia ar sveikatos sutrikimais net apsvarstyti
galimybe dalyvauti jaunimo projektuose.
Daug jauny zmoniy nezino apie savo teise
arba galimybe dalyvauti. Dél kasdien pa-
tiriamos atskirties kai kurie gali tiesiog ne-
tiketi, kad tokiy galimybiy yra. Kitiems gali
trokti pasitikéjimo savo jgldziais ir gebéji-
mais, kad pradéty ieskoti tokiy galimybiy.
Su jais susisiekti reiskia naudoti komuni-
kacijos strategijq, kuri yra tiesiogiai nu-
kreipta | jaunus Zmones su negalia. Taciau
susisiekti nepakanka, turime juos jtraukti ir
aktyviai su jais dirbti.

Kita didelé kliatis gali bati $eimos ir ben-
druomenés palaikymo trikumas. Tévai
gali persistengti, siekdami apsaugoti jau-
nuolj, arba per mazai tikéti savo vaiko su
negalia gebéjimais. Bendruomenés gali
bdti nepratusios galvoti apie zZzmones su
negalia kaip apie aktyvius piliecius, todél
gali jy nepalaikyti ar net atgrasyti juos.
Norédami pasiekti jaunimg, apsvarstyki-
te galimybe jtraukti jy tévus ar bendruo-
menes, isklausykite jy abejones ir paro-
dykite jiems tokiy projekty privalumus (zr.
N 10 psl.). Nors jis ne visada gali suveikti,
taciau tai gali bati geras budas susisiekti
su potencialiais dalyviais (plg. Chupina, K.,
2020 m., IJAB (red.), 25 psl.).

Galblt naudinga surengti reklaminj ren-
ginj? Suorganizuokite jauniems zmonems
su negalia ir be jos skirtus renginius jy
aplinkoje, kuriuose reklamuotumeéte jtrau-
kiuosius jaunimo projektus. Pakvieskite
ankstesniy dalyviy, kurie pasidalinty savo
pozityvia patirtimi ir gergja praktika jtrau-
kiosiose jaunimo veiklose. Nepamirskite
pakviesti jauny Zmoniy su negalia tévy.
Jie taip pat gali turéti abejoniy ar neraci-
onaliy baimiy dél savo vaiky bendravimo
su bendraamziais, turinc¢iais negalig.

REFLEKSIJAI

Kaip reklomuojate ir skelbiate infor-
macijg apie savo jaunimo projek-
tq? AtidZiau panagrinékite vieng i§
naujausiy savo kvietimy dalyvauti,
neseniai platintg skrajute ar svetaine.

7
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Komunikacijos medziagos pritai-
kymas

Komunikacijos medziaga turi bdti skirta
visiems jauniems Zmonéms, kuriuos norite
pasiekti. Vienas sakinys, kuriuo asmenys
su negalia atvirai kvie€iami teikti parais-
kas, gali turéti didelés jtakos, nes atveria
juy akis j tai, kad Sios galimybés yra skir-
tos bitent jiems ir jie yra laukiami daly-
vauti projekte. Vartokite tokius sakinius:
KvieCiame teikti paraiskas ir renginyje
dalyvauti asmenis, turinCius bet kokig ne-
galig ar prieinamumo poreikiy. Organiza-
toriai yra jsipareigoje pritaikyti programg
ir aplinkg, kad ji baty jtrauki ir prieinama”
(plg. Chuping, K., 2020, 1JAB (red.), 26 psl.).

Pridékite visg naudingqg informacijg apie
renginio vietos prieinamumag ar savanoriy
darbg, galimas kalbos arba gesty verté-
jy paslaugas, bendrgjg informacijg apie
palaikymo sistemas, pagalbg, mentorius,
mokytojus, iSsamiqg informacijg apie pro-
jektg (kas, kada, kur ir kodél), bei i8samiqg
informacijg apie paraisky teikimo procesq,
terminus ir t.t., kad suinteresuoti asmenys
susidaryty jspadj apie tai, ko jie gali tike-
tis. |spudj sustiprinkite ankstesniy projekty
dalyviy liudijimais. Pabrézkite tai, kokios
naudos i$ tokios patirties jie gali gauti sau
ir savo bendruomenei.

Turinys yra tiek pat svarbus, kiek ir iSdées-
tymas. Apie projekto prieinamumq ir jvai-
rove skelbkite platindami medziagq jvai-
riais budais (skrajutés, kvietimai, skelbimai
interneto svetainése). Vartokite paprastg
kalbqg. Naudokite nuotraukas, kuriose tarp
dalyviy yra Zmoniy su negalia. Jei nuo-
traukose bus Zmoniy, atstovaujanciy jy
grupei, jie jaus, kad kreipiamasi j juos ir
norés atidziau perzvelgti informacijqg.

©0

Sy

PerziGrekite trumpg vaizdo jrasq \J
A Jtraukesné ir prieinamesné ko-
munikacija leidzia pasiekti daugiau
zmoniy (EFDS, 2015 m.), kad suzino-
\tuméte daugiau apie galimybes.

&

Skleiskite Zinig! Be to, kad naudojate
jprastas internetines ir neinternetines su-
sisiekimo priemones, kreipkités | vietas,
kuriose mokosi, gyvena ir dirba negalig
turintys asmenys, save atstovaujancias
organizacijas, nejgaliyjy bendruomenes
ir t.t. Stiprinkite pasitikéjimg ir bendradar-
biaukite su atitinkamais partneriais, kurie
jou palaiko rySius su jaunais Zmonémis.
Palaikykite ir skatinkite jaunus Zmones
teikti paraiskas.

,Erasmus+” ir Europos solidarumo kor-
puso programy informacija: galite
kreiptis dél paramos, skirtos padéti pa-
ruosti prieinamg, reklamine medziagg
ir veiklas, kuriy tikslas yra susisiekti su
sunkiai pasiekiamais dalyviais. Daugiau
informacijos rasite 3 55 psl.

Skaidraus registravimosi ir at-
rankos proceso planas

Verta nepamirsti, kad ne visi gali parasyti
ilgg gyvenimo apradymgq (CV) ar aidkiai is-
reiksti savo poreikius. Pritaikykite registra-
cijos formq. Tai bus naudinga kiekvienam.
Naudokite Zymimuosius langelius, taciau
palikite ir vietos komentarams. Uzduokite
tokius klausimus, kurie padés suprasti vi-
sus pritaikymo poreikius.
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Kadangi kai kurie jauni zmoneés, pvz., ges-
ty kalbos vartotojai ar sveikatos sutriki-
my turintys asmenys gali nelaikyti saves
nejgaliaisiais, gali bati labai sunku gauti
informacijos apie juos. Paraiskos formoje
uzdavus konkrecius klausimus galima bent
jau susidaryti jspadi.

Registracijos formy pavyzdziy rasite
3.5 suvestingje ,Kaip paruosti labiau
prieinamas registracijos formas”

ir 3.6 ,Pavyzdinés formos, skirtos
surinkti informacijg apie dalyvius”
(Chupina, K, N IJAB (red.), 2020 m.,
IStekliai: suvestinés, veiklos, kon-
troliniai sqrasai. Kaip sukurti jtrau-
ky tarptautinj jaunimo projektq).

- %y P
C

Je

| terminus ir kitus proceso aspektus zia-
rékite lanks€iai bei aiskiai tai iSkomuni-
kuokite, kad jtampos bdty maziau. Be to,
pasidlykite alternatyviy bady pateikti
registracijq, pavyzdziui, pastu, pristatant
popierinius dokumentus, telefonu, ar pri-
statant asmeniskai.

Pasitarus su partneriais ir pasiruosimo
etape dalyvaujanciais jaunais Zmoné-
mis, verta nuspresti, kaip dalyviai bus
atrenkami. Ar jie bus pasirenkami atsi-
tiktine tvarka, ar i$ eilés pagal pateiktas
paraiskas. |traukiosiose jaunimo veiklose
svarbiausias veiksnys turéty bati jvairove.
Akivaizdu, kad dalyvavimas jaunimo pro-
jekte niekada neturéty bati apdovanoji-
mas uz gerus rezultatus (pvz., mokykloje).
Tai priestarauty viskam, su kuo yra susijes
jtraukusis neformalusis ugdymas.

UZztikrinkite, kad dalyviy priémimo proce-
sas bty skaidrus; atvirai pasakykite, ko-
kie veiksniai turi jtakos jy atrankai ir kaip
jiems bus pranesta apie dalyvavima.

welcomsy,
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Labai svarbu, kad jauni Zmonés
pasiruosty patiréiai jtraukiajame
projekte ir tiksliai zinoty, ko tikétis. Kai
kuriems jauniems Zmoneés su nega-
lia, pavyzdziui, turintiems nerimo ar
autizmo spektro sutrikimy, orienta-
cinis laikotarpis ar tikslus zinojimas
apie tai, kas bus, gali greitai pasalinti
jiems reikSmingas klittis dalyvauti.
Tuo metu pateikiama rekomenda-
cijy, kurios kai kuriems yra batinos,
kad jaustysi uztikrintai ir jsitraukty.

Be to, jprastas pasiruosimo procesas
stiprina atsakomybés uz dalyvavimqg
projekte jausmgq ir suteikia bendrys-
tés pojutj.

Taciau pasiruoSimo etape neper-
sistenkite, nes patekimas | naujq
erdve ir tiesiog pasinérimas | tai, kas
vyksta, yra labai vertinga mokymosi

patirtis. 9
REFLEKSIJAI

Pirmiausia sudarykite sqrasq, j kurj
jtrauktumeéte visus privalumus, kuriy,
jdsy manymu, jauni Zmonés turés da-
lyvaudami jasy projekte (-uose).
Tada pasikalbékite su jaunais Zzmo-
némis apie tai, kokie, jy nuomone,
galéty bati dalyvavimo jlasy projekte
privalumai. Palyginkite idéjas!
Galutinis privalumy sgrasas gali bati
visiSkai kitoks, nei jsivaizdavote. Tai

gali tik praturtinti jasy projektq ir
informavimo veiklg.

’ Jauny Zmoniy paruosimas ir jy poreikiy vertinimas

Pasirupinkite, kad ruostis buty
smagu

Pirmiausia kartu turite nuspresti dél pasi-
ruoSimo proceso aplinkos. Tai gali bati as-
meniniai susitikimai ar pokalbiai internetu
(galite jtraukti ir dalyvius i$ kity $aliy).

Atminkite, kad yra ir virtualiy kliaciy.
Planuodami internete vykstancias
veiklas, perziarékite informacijg
svetainéje N Prieinamy internetiniy
renginiy, susirinkimy ir semina-

ry organizavimas (autistica, N/A),
kad issiaiskintuméte, kaip pasalinti

@

uoklcs kliatis. /
Pasirapinkite, kad ruostis blty smagu.
Zaiskite kalbos zaidimus, gaminkite 3aliy
partneriy nacionalinius patiekalus arba
naudokite tokius metodus, kuriais supa-
Zindintuméte dalyvius su tarpkultariniais
aspektais, bendravimu ir jtrauktimi. Suor-
ganizuokite DUK sesijqg.

Dirbkite su jaunais Zzmonémis, kad susti-
printuméte jy tarpkultarinj sgmoningumq,
nes pirmg kartg tokioje artimoje aplinko-
je jie susitiks su Zmonémis i$ kity Saliy bei
Zzmonémis, turin€iais negalig ir jos neturin-
Ciais. Kalbéjimas apie kitas kultaras (ne tik
alies kultarg) apima savo padiy kultdros
supratimg bei suvokimg, kad néra vie-
nos teisingos ar neteisingos kultdros, kuri
prieStarauja madsy jsivaizdavimams minty-
se (stereotipai). Tai yra puikus budas pa-
tvirtinti, kad zmonés yra skirtingi jvairiomis
prasmémis, ne tik jvairiais savo gebéji-
mais. Tai taip pat reiskia supratimg, kokia
yra vertinga visy Zzmoniy jvairové, nes ga-
lime vieni i$ kity mokytis, zZvelgdami i$ skir-
tingy perspektyvy.

Q.
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