
Eil. 

Nr. 
Paraiškos Nr. Organizacijos pavadinimas OID Organizacijos adresas

Organizacijos 

juridinio asmens 

kodas

Projekto pavadinimas Projekto santrauka
Projekto 

trukmė
Skiriama dotacija

1

2025-1-LT01-KA122-ADU-

000307453 VšĮ Edukaciniai projektai E10081040 Ežero g. 8-1 77141 Šiauliai 302474733

RECONNECTED WITH SELF AND 

NATURE

Planuojama veikla yra tinkama siekiant projekto tikslų – tobulinti emocinės gerovės praktikos 

profesines kompetencijas; pristatyti gamta pagrįstą psichikos sveikatos gerinimo terapiją 

socialinio darbo ir kitose programose; stiprinti organizacinius gebėjimus per tarptautinį 

bendradarbiavimą.

Kursuose bus susipažįstama su naujomis metodikomis, kurios praturtins personalo rengiamas 

mokymų programas holistiniais inovatyviais mokymo metodais, leis organizuoti įtraukiančius 

mokymus. 

Besimokančiųjų (senjorų) dalyvavimas Lenkijoje (Belovežo girioje) vyksiančiuose mokymuose 

(tikėtina) turės teigiamos įtakos psichinės sveikatos gerėjimui, socialinės izoliacijos ir nerimo, 

kylančio dėl amžiaus, mažinimui. 18 14 916,00 €

2

2025-1-LT01-KA122-ADU-

000307248

Molėtų paslaugų šeimai 

centras E10350403 Smilgų g. 4 33120 Molėtai 190985787

Skaitmenizacija profesinėje veikloje 

kaip įrankis emociniam atsparumui 

stiprinti pritaikant gerąją užsienio šalių 

patirtį

Įgyvendinant projektą siekiama:

- perimti gerąją užsienio šalies praktiką stiprinant Lietuvos specialistų emocinį atsparumą 

naudojant skaitmenines technologijas profesinėje veikloje;

- įgyti naujų skaitmeninių kompetencijų.

Siekiami rezultatai:

- sukurti/parengti vidinį įstaigos skaitmeninį įrankį;

- parengti 40 val. kvalifikacijos kėlimo programą "Skaitmeninių technologijų panaudojimas 

profesinėje veikloje" įtraukiant projekto veiklų metu gautą patirtį.

- kelti darbuotojų profesinę kvalifikaciją;

- sustiprinti Lietuvos specialistų emocinį atsparumą naudojant skaitmenines technologijas 

profesinėje veikloje. 12 33 510,00 €

3

2025-1-LT01-KA122-ADU-

000327434

Kauno pedagoginė 

psichologinė tarnyba E10322245

Mickevičiaus g. 54 LT-44244 

Kaunas 193106269 Kartu stipresni: pagalba ir supratimas

Tikslai:

1. Stiprinti mokinių, mokinio padėjėjų, tėvų ir visos mokyklos bendruomenės kompetencijas 

įtraukiojo ugdymo srityje.

2. Kauno pedagoginėje psichologinėje tarnyboje dirbančių specialistų ir administracijos atstovų 

kompetencijų ir gebėjimų tobulinimas įtraukiojo ugdymo srityje.

Rezultatai:

Naujos profesinės ir socialinės žinios ir kompetencijos.

Patobulintos mokymų programos, padidėjęs dalyvių skaičius organizuojamoje veikloje.

Mobilumo veikla: kursai Italijpje (6d.), Portugalijoje (6d.) ir  Graikijoje (5d.) 12 20 208,00 €

4

2025-1-LT01-KA122-ADU-

000343204

Liudviko Rėzos kultūros 

centras E10024372

L. Rėzos g. 8 LT-93101 

Neringa 188211813

Kultūros inovacijų ir 

bendruomeniškumo skatinimas 

Liudviko Rėzos kultūros centre

Projekto tikslai ir laukiami rezultatai: Įgyti žinių, patirties ir idėjų kultūros inovacijų srityje bei 

išmokti taikyti informacines ir ryšių technologijas kuriant edukacijas kultūros vartotojams. 

Laukiamas rezultatas: pradėtos naudoti naujos technologijos edukacijoms (kurios nebuvo 

taikomos iki projekto) - bent 5; pradėti naudoti nauji DI įrankiai kasdieniame darbe - bent 5; 

sukurta nauja edukacija naudojant technologijas - bent 1; organizuota virtuali paroda - bent 1; 

2. susipažinti su kitų šalių patirtimi skatinant bendruomeniškumą, įvairių lankytojų įsitraukimą į 

kultūros edukacijas. Laukiami rezultatai: bent 30% padidėjęs fizinių ir virtualių edukacijų 

lankytojų skaičius; padidėjęs jaunų šeimų apsilankymas LRKC renginiuose; 3. didinti centro 

tarptautiškumą. Laukiamas rezultatas: prisijungimo prie naujų tarptautinių projektų skaičius - 

bent 2; bendradarbiavimo ryšių užmezgimas - bent 5. 18 16 662,00 €

5

2025-1-LT01-KA122-ADU-

000344674

Baltijos technologijų 

institutas, UAB E10332457

Saulėtekio al. 17 LT-10224 

Vilnius 304166570

Inovatyvūs mokymo metodai, tyrimų 

kompetencijų stiprinimas ir 

atsparumo ugdymas suaugusiųjų 

švietime

UAB „Baltijos technologijų institutas“ parengta paraiška glaudžiai siejasi su kasdienine veikla, 

iškelti trys tikslai, kuri glaudžiai siejasi su numatomais pasiekti rezultatais. 

Sustiprinti suaugusiųjų švietėjų gebėjimus integruoti mokslinius tyrimus, inovacijas ir 

skaitmenines metodikas į mokymo programas.

Integruoti DI ir skaitmenines mokymo technologijas į suaugusiųjų švietimo programas, 

suteikiant švietėjams įrankius personalizuotam mokymuisi, adaptaciniams vertinimams ir 

studentų įtraukimui.

Sustiprinti švietėjų atsparumą technologiniams pokyčiams, suteikiant jiems streso valdymo 

strategijas ir lyderystės įgūdžius, kartu skatinant tarptautinį bendradarbiavimą su ES edTech 

institucijomis. Numatyti kursai Danijoje ir Vokietijoje, darbo stebėjimas Švedijoje, Ispanijoje, 

Italijoje. Į kursus planuojama deleguoti po tris, į darbo stebėjimo mobilumus po keturis 

dalyvius. 18 39 135,00 €

6

2025-1-LT01-KA122-ADU-

000310367

Viešoji įstaiga Šiaulių 

trečiojo amžiaus 

universitetas E10358811

Vasario 16- osios g. 62 

LT76295 Šiauliai 300604772

Šiaulių TAU  darbuotojų mobilumas  

mokantis gyvenimo įgūdžių, komandų 

kūrimo ir IT

Uždavinys: Darbuotojų komandos ir TAU bendruomenės stiprinimas, darbuotojų kompetencijų 

ir įgūdžių plėtra. 

Numatytas mobilumas:

• Darbo stebėjimas  – 6 dalyviai (du dalyviai, kurie turi mažiau galimybių), 5 dienų trukmės 

vizitas į Slovakiją.

• Kursai – 3 dalyviai, 5 dienų trukmės vizitas į Kroatiją.

Planuojami rezultatai: 

• Vykdomų mokymų programų atnaujinimas.

• Darbuotojai pagerins darbo su senjorais įgūdžius, susipažins su naujais darbo metodais, 

formomis ir pagerins asmenines ir profesines kompetencijas. 12 17 095,00 €



7

2025-1-LT01-KA122-ADU-

000334800

Vilniaus suaugusiųjų 

mokymo centras E10109985

Vykinto g. 11 LT-08118 

Vilnius 190009548

Šiuolaikinių informacinių, 

komunikacinių technologijų ir dirbtinio 

intelekto integravimas į ugdymo 

procesą

Projekto tikslai: (1) Skaitmeninių kompetencijų stiprinimas – tobulinti mokytojų gebėjimus 

naudotis šiuolaikinėmis IKT ir DI ugdymo procese siekiant pagerinti mokymo kokybę ir 

skatinant taikyti inovatyvius metodus; (2) Įtraukiojo ugdymo plėtojimas – gilinti žinias apie IKT 

ir DI taikymą dirbant su įvairių gebėjimų ir specialiųjų poreikių mokiniais užtikrinant lygias 

mokymosi galimybes visiems besimokantiesiems; (3) Gerosios patirties sklaida – įgytų žinių ir 

praktinių įžvalgų sklaida skatinant kolegų kompetencijų, įgūdžių augimą ir inovacijų diegimą 

ugdymo procese. 12 6 723,00 €

8

2025-1-LT01-KA122-ADU-

000342241

Kaišiadorių švietimo ir 

sporto centras E10308845

V. Kudirkos g. 12 56126 

Kaišiadorys 306139771 Let's go

Projekto tikslai - įgyti tarptautinės gerosios patirties neformaliojo suaugusiųjų švietimo srityje 

apie emocinio intelekto ugdymą suaugusiems su spec. poreikiais, neformaliojo suaugusiųjų 

švietimo programas; daugiau sužinoti apie IT įrankius neformaliojo suaugusiųjų švietimo srityje.

Rezultatai -  įgyta tarptautinės bendravimo ir bendradarbiavimo, projektų valdymo patirties; 

patobulintos suaugusiųjų neformaliojo švietimo ir tęstinio mokymo programos, skirtos 

suaugusiųjų su spec. poreikiais; sukurta pažeidžiamų socialių grupių įtraukimo į neformaliojo 

suaugusių švietimo programas strategija; patobulintos darbuotojų profesinės kompetencijos 

įtraukiojo ugdymo ir IT srityse. 18 18 961,00 €

9

2025-1-LT01-KA122-ADU-

000344972 VšĮ „Via alba“ E10353948

Laisvės g. 83 89227 

Mažeikiai 304025071

Tėvų ir vaikų ryšio stiprinimo 

programų taikymas Italijoje: metodai 

ir praktikos

Tikslas - Susipažinti su „Vaikų ir tėvų ryšio stiprinimo“ programomis, įgyvendinamomis Italijoje, 

papildyti šiuo metu pas mus veikiančios „Vaikų ir tėvų ryšio stiprinimo“ programos turinį italų 

patirtimi. 

Numatyti dveji kursai Italijoje, į kuriuos bus siunčiami po 3 darbuotojus. 12 13 392,00 €

10

2025-1-LT01-KA122-ADU-

000310928

Kaišiadorių suaugusiųjų 

mokykla E10321768

Gedimino g. 118 LT-56166 

Kaišiadorys 191823464

Fizinės, psichinės ir emocinės gerovės 

puoselėjimas siekiant subalansuoto 

gyvenimo

Projekto tikslai: 1) Suteikti mokytojams žinių kaip gerinti ugdymo kokybę taikant 

personalizuotas ugdymo strategijas bei įtraukti mokinių fizinės, psichinės ir emocinės gerovės 

praktikas į suaugusiųjų ugdymo organizavimą; 2) Stebint panašios mokyklos užsienio kolegų 

darbo praktikas įtvirtinti teorijoje gautas žinias apie personalizuotą ugdymą bei mokinių fizinės, 

psichinės ir emocinės gerovės balanso užtikrinimą kalėjime.

Numatyti kursai (Kipras, 9 dalyviai) bei darbo stebėjimas (Italija, 6 dalyviai). 18 18 210,00 €

11

2025-1-LT01-KA122-ADU-

000341998 Utenos švietimo centras E10035438 Maironio 12 28143 Utena 301089574

Tvarus vystymasis, emocinė gerovė ir 

vadybiniai sprendimai suaugusiųjų 

švietime

Projekto tikslai:

•	Gilinti žinias ir praktinius įgūdžius streso valdymo srityse, siekiant pritaikyti juos suaugusiųjų 

mokyme bei gerinti besimokančiųjų emocinę gerovę asmeniniame ir profesiniame gyvenime.

•	Ugdyti suaugusiųjų švietėjų gebėjimus organizuoti edukacines veiklas lauko aplinkoje, kurios 

skatintų socialinę įtrauktį, tvarų vystymąsi ir atsakingą požiūrį į aplinką.

•	Tobulinti vadybinius sprendimus, skatinančius įtrauktį ir mokymo programų įvairovę, pagrįstą 

tvarumo ir emocinės gerovės principais.

Rezultatai: įgytos teorinės žinios bei praktiniai įgūdžiai bus panaudojami rengiant ir 

įgyvendinant tris mokymų programas, orientuotas į emocinę gerovę, tvarų ugdymą ir 

programų įvairovę neformaliojo švietimo teikėjams ir suaugusiems besimokantiesiems.

Mobilumai:

•	Courses and training (Portugalija ir Ispanija), trukmė vieno mobilumo – šešios dienos, 

kiekviename mobilome dalyvauja po tris atstovus. 

•	Jobs-hadowing (Portugalija ir Ispanija), trukmė vieno mobilumo – šešios dienos, kiekviename 

mobilome dalyvauja po tris atstovus. Į Ispaniją vyks ir vienas dalyvis, kuris turi mažiau 

galimybių. 18 35 991,00 €

12

2025-1-LT01-KA122-ADU-

000342005

Kauno rajono 

savivaldybės viešoji 

biblioteka E10388702

Vytauto g. 21 LT53265 

Garliava 191118276

Atverskime tarptautinio tobulėjimo 

knygą

Tikslas - tobulinti darbuotojų skaitmeninių kompetencijų diegimo ir pritaikymo bibliotekoje 

žinias atveriant kelią į tarptautinius projektus.

Numatytos dviejų tipų trumpalaikio mobilumo veiklos:

Kursai (3 dalyviai)

Darbo stebėjimas (4 dalyviai) 15 12 503,00 €

13

2025-1-LT01-KA122-ADU-

000316336

Klaipėdos rajono 

švietimo centras E10384865

Kvietinių g. 30 LT-96112 

Gargždai 300520961

Įtraukus bendruomeniškumas 

tvarumo praktikų plėtojimui

Projekto tikslas: 1. Per įvairių tipų organizacijų, suaugusiųjų švietėjų partnerystę ir 

bendradarbiavimą kurti palankias ugdymosi aplinkas besimokantiems suaugusiesiems, stiprinti 

asmenines kompetencijas. Rezultatai: išplėtos darbuotojų andragoginės, mentorystės, 

komunikavimo kompetencijos, kurios sukurs prielaidas geresnei centro teikiamų paslaugų 

kokybei ir įvairovei. Užmegzti tarptautiniai bendradarbiavimo ryšiai sukurs prielaidas 

tolimesnėms tarptautinio bendradarbiavimo ir tinklaveikos galimybėms. 18 50 901,00 €

14

2025-1-LT01-KA122-ADU-

000306198 VšĮ Valandėlė Sau E10303172 Stoties g. 5a 77156 Šiauliai 305920361 Enhancing Minds with Digital Solutions

Projekto tikslai: (1) Per 12 mėnesių apmokyti 90 proc. darbuotojų naudotis bent trimis 

konkrečiomis skaitmeninėmis priemonėmis, skirtomis psichikos sveikatos pagalbai; (2) Per 9 

mėnesius 50 proc. sumažinti neperdirbamų medžiagų naudojimą mokymo veikloje, įdiegus 

skaitmeninius išteklius; (3) Per vienerius metus 40 % padidinti dalyvavimą internetiniuose 

psichikos sveikatos seminaruose, gerinant skaitmeninį pasiekiamumą ir prieinamumą. 12 15 456,00 €



15

2025-1-LT01-KA122-ADU-

000341945

Ignalinos rajono kultūros 

centras E10290614

Ateities g. 43 LT-30119 

Ignalina 305616878

Pilietiška ir aktyvi bendruomenė 

švietimo ir kultūros veikloje

Paraiškoje nurodyti tikslai: 

1) Bendruomenių aktyvinimas ir įtraukimas į edukacines-kultūrines veiklas, besimokančių 

suaugusiųjų (ir jaunimo) pilietiškumo, aktyvaus dalyvavimo paskatinimas, 

2) Kelti kultūros darbuotojų kvalifikaciją, stiprinti kultūros darbuotojų bendruosius gebėjimus, 

žinias ir įgūdžius, ugdant kompetencijas. 

3) Edukacinio kultūrinio turinio kokybės gerinimas ir kūrimas bei pritaikymas skirtingus 

poreikius turinčioms auditorijoms.

 

Numatyti du darbo stebėjimo vizitai po 8 darbuotojus Maltoje ir Portugalijoje. 12 30 848,00 €

16

2025-1-LT01-KA122-ADU-

000311696 Telšių meno mokykla E10342539

Justino Staugaičio tak. 2 LT-

87131 Telšiai 190590637

Exploring Culture and History through 

the use of Virtual Spaces

Planuojama veikla siejasi su projekto tikslais, ji yra orientuota į VR ir AR įrankių taikymą, 

siekiama besimokančiuosius įtraukti į kokybišką mokymo procesą, organizuoti virtualias 

parodas,  panaudoti įvairius IT įrankius.

Pasirinktas mobilumų tipas (kursai) atitinka darbuotojų poreikius, bet numatyti 6 mobilumai į 

tą pačią šalį, rekomenduojama rinktis dvi skirtingas šalis ir planuot po tris mobilumus į 

kiekvieną iš jų.

Numatomi rezultatai – sukurta aukštos kokybės virtuali erdvė (VR ir AR), kuri užtikrins 

mokymosi sąlygas bendruomenių nariams, paprastai turintiems mažiau galimybių naudotis 

tokio tipo įrankiais 18 13 578,00 €

17

2025-1-LT01-KA122-ADU-

000325531

Jonavos rajono švietimo 

pagalbos tarnyba E10380672

J. Basanavičiaus 13  LT-

55158 Jonava 300027235

Trečiojo amžiaus universiteto švietimo 

darbuotojų skaitmeninių 

kompetencijų gerinimas

Projekto tikslai:

1.	Plėsti ir tobulinti suaugusiųjų švietimo darbuotojų skaitmeninių technologijų žinias ir 

įgūdžius, skirtas kurti prie skaitmeninio amžiaus prisitaikiusio Trečiojo amžiaus universiteto 

švietimo veiklą.

2.	Įgytas skaitmenines kompetencijas tikslingai integruoti į neformalųjį suaugusiųjų mokymą, 

papildant mokymosi metodologiją ir kuriant skaitmeninio mokymosi poreikius atitinkančią 

programą.

3.	Skatinti TAU darbuotojų iniciatyvumą ir pilietiškumą, suteikiant galimybių plėsti 

kompetencijas bendraeuropiniame kontekste.

Projekto veiklos: 2 mokymo kursai Ispanijoje ir 1 mokymo kursai Portugalijoje. Kiekvienuose 

kursuose dalyvaus po 3 asmenis – pareiškėjo institucijoje dirbančius Trečiojo amžiaus 

universiteto andragogus-savanorius. Visų kursų trukmė – 6 dienos. 12 21 768,00 €

18

2025-1-LT01-KA122-ADU-

000315946

Negalią turinčių asmenų 

centras „Korys“ E10165173

Danų g. 15A  LT-45262 

Kaunas 135135553

Kiekvienas iš mūsų gali diegti bei 

puoselėti ES vertybes

Projekto tikslai:

1. Suaugusiųjų besimokančiųjų naujų žinių ir įgūdžių įgijimas grupinio mobilumo metu. 

2. Socialinių darbuotojų ir psichologių bendrųjų kompetencijų, žinių, bei įgūdžių atnaujinimas.

3. Darbuotojų emocinio intelekto bei psichikos stabilumo palaikymo darbe gebėjimų 

stiprinimas.

4. Specialaus sporto eksperto iš Madrido mokymai Kaune. 18 65 108,00 €

19

2025-1-LT01-KA122-ADU-

000345261

VšĮ Lazdijų švietimo 

centras E10311827 Seinų g. 1,  LT-67113 Lazdijai 195470645 Tvarūs sprendimai švietimo įstaigose

Pavadinimas: Tvarūs sprendimai švietimo įstaigose

Tikslai:

•	Didinti Centro darbuotojų aplinkosauginį sąmoningumą, ugdyti tvaraus vartojimo 

kompetencijas

•	Kurti tvarią darbo aplinką Centre, optimizuoti išteklių vartojimą ir skatinti ekologiškus 

sprendimus

Rezultatas: Centro darbuotojai padidins savo tvaraus vartojimo kompetencijų lygį, kuris padės 

spręsti iškilusius aplinkosauginius iššūkius.

Mobilumai:

JOBSH-01, dalyvių skaičius - 4, trukmė – 5, šalis -  Italija.

JOBSH-02, dalyvių skaičius - 4, trukmė – 5, šalis – Ispanija.

18 12 816,00 €

20

2025-1-LT01-KA122-ADU-

000345213

Mažeikių rajono šeimos 

ir vaiko gerovės centras E10243806

Laisvės g. 83 LT-89227 

Mažeikiai 304405337

Multikūriškumo ir Pozityvios tėvystės 

dermė Italijoje: praktikos ir pamokos

Projekto tikslas: Italų pozityvios tėvystės mokymų patirtimi praturtinti ir papildyti įstaigoje 

įgyvendinamą „Pozityvios tėvystės mokymų“ programą bei stiprinti Centro specialistų 

profesines kompetencijas.

Rezultatai:

Numatomi rezultatai: 

1. Įgytos žinios apie praktinius įrankius kasdieninėms situacijoms spręsti. 

2. Naujos žinios apie emocinės raiškos svarbą. 

3. Naujų žinių atsiradimas apie skirtingų kultūrų požiūrį į tėvystę .

Mobilumas: 

COURS-01, žmonių skaičius – 3, trukmė – 5.

COURS-02, žmonių skaičius – 3, trukmė – 5. 12 13 392,00 €
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2025-1-LT01-KA122-ADU-

000338829

Šiaulių švietimo 

kompetencijų centras E10179803 Pakalnės g. 6A 76295 Šiauliai 300056938

Netradicinių erdvių panaudojimas 

žaliųjų įgūdžių tobulinimui

Projektas siekia stiprinti suaugusiųjų švietėjų kompetencijas, diegiant tvarumo ugdymo 

metodikas ir didinant suaugusiųjų mokymo(si) įtrauktį. Tyrinėdami gerąsias Europos praktikas, 

dalyviai kurs naujus edukacinius modelius, panaudodami gamtines ir bendruomenines erdves. 

Numatomi projekto rezultatai: -viso projekto metu mokymuose dalyvaus 10 dalyvių, darbo 

stebėjimo vizituose - 10 dalyvių; - parengtas 1 metodinis e-leidinys, apibendrinantis dalyvių 

mokymosi patirtį, - parengta kvalifikacijos tobulinimo programa suaugusiųjų švietėjams, - 

įgyvendintas 1 projektų rezultatų sklaidos renginys, - parengta straipsnių EPALE platformoje. 18 52 370,00 €

22

2025-1-LT01-KA122-ADU-

000339932

Anykščių švietimo 

pagalbos tarnyba E10083197

Muziejaus g.20 LT-29147 

Anykščiai 300040745

Rizikos veiksnių atspariam amžėjimui 

mažinimas

Projekto tikslas - per prevencinę veiklą įgalinti brandaus amžiaus dalyvius tobulinti savo 

įgūdžius mažinti rizikos veiksnius atspariam amžėjimui, adaptuotis ir išlaikyti kokybišką ir 

pilnatvišką gyvenimą ilgiau. Pareiškėjas nusimatė kursus Kipre ir darbo stebėjimo vizitą 

Portugalijoje. Numatomi rezultatai amžėjančios bendruomenės (bent 50 dalyvių) emocinės, 

psichologinės sveikatos gerinimas praktikuojant dėkingumo įgūdžius ir individualiai bei visiems 

kartu virtualiai pildant „Dėkingumo žurnalą“; dalyvaujant sveikatinimo žygyje edukacinėse 

terapijos dirbtuvėse gamtoje. 18 12 573,00 €

23

2025-1-LT01-KA122-ADU-

000342007

International business 

women network E10249824

Užutekio str. 26-2 LT-72211 

Vilnius 304993214

Moterys inovacijų amžiuje: 

kūrybiškumas, dirbtinis intelektas ir 

tarptautinė plėtra

Tikslas sustiprinti moterų verslininkių bendrųjų gebėjimus, parengiant skaitmeninio 

raštingumo, tvarios ekonomikos principų ir verslumo mokymus.

Veiklos – kursai. 7 išvykos po 3 dalyvius. 12 39 854,00 €

24

2025-1-LT01-KA122-ADU-

000313145

Plungės paslaugų ir 

švietimo pagalbos 

centras E10371798

V. Mačernio g. 29 90132 

Plungė 191130798

Ekologinis senjorų švietimas ir 

tvarumo skatinimas

Projekto uždaviniai:

•	Skatinti vyresnio amžiaus žmonių ekologinį sąmoningumą ir supratimą apie tvarią gyvenseną.

•	Suteikti trečiojo amžiaus universiteto studentams technologinių žinių apie aplinkosaugą, 

kurios būtų pritaikomos kasdieninėje veikloje.

•	Ugdyti gebėjimus aktyviai prisidėti prie vietos bendruomenių aplinkosauginių iniciatyvų.

•	Stiprinti bendradarbiavimą su kitų šalių Trečiojo amžiaus universitetais ekologijos ir tvarumo 

srityje.

Planuojami rezultatai: 

•	Vyresnio amžiaus žmonės geriau supras ekologinio ugdymo svarbą ir gebės pritaikyti tvarumo 

principus savo kasdieniame gyvenime, įgis žinių apie aplinkos apsaugos priemones ir tvarumo 

principus, aktyviau dalyvaus ekologinėse iniciatyvose ir veiklose.

•	Personalas įgaus žinias apie šiuolaikines technologijas ir inovatyvius metodus vyresnių žmonių 

įtraukimui ir  suvokimui apie tvarumo svarbą ir kaip tvarumą praktikuoti kasdieniame 

gyvenime. 

12 37 323,00 €

25

2025-1-LT01-KA122-ADU-

000328491 MB „Bene cognita“ E10381547

Sodžiaus g. 2a, Kretingsodžio 

km. 97100 Kretingos r. 305160556 Be anglų kalbos - kaip be rankų!

Projekto tikslas kelti pedagogų kvalifikaciją suaugusiųjų ugdymo srityje. Projekte numatyta: 

sustiprinti mokytojų andragogines kompetencijas ir gebėjimus dirbti su suaugusiaisiais, 

atnaujinti mokymo metodus, integruoti bendrųjų kompetencijų ugdymą į kasdienį darbą, ir 

pagerinti organizacijos gebėjimą teikti kokybiškas mokymo paslaugas. Siektini tikslai: 

andragoginių įgūdžių pagerinimas, efektyvesnis darbų su suaugusiaisiais organizavimas, 

stipresnis bendrųjų kompetencijų ugdymo integravimas į mokymo programas ir geresnis 

suaugusiųjų įsitraukimo į mokymosi procesas. 18 19 910,00 €

26

2025-1-LT01-KA122-ADU-

000329092

Pasvalio Mariaus 

Katiliškio viešoji 

biblioteka E10274160

Vytauto Didžiojo a. 7  39149 

Pasvalys 190626161

Veiklos pritaikytos bibliotekos 

lankytojų bendrųjų kompetencijų 

ugdymui: neformalus suaugusiųjų 

švietimas ir įtrauktis

Pareiškėjas projektu siekia prisidėti prie 50+ amžiaus asmenų įtraukties ir gyvenimo kokybės 

gerinimo, savo teikiamų paslaugų kokybės gerinimo ir paslaugų įvairovės didinimo, suaugusiųjų 

savanoriškos veiklos organizacijoje stiprinimo. Projekto tikslai: (1) Vykdant darbo stebėjimo 

vizitus perimti ES šalių bibliotekų patirtį ir sužinoti, kokios visuomenės informavimo 

konsultacijos teikiamos 50+ amžiaus vartotojams, siekiant mažinti socialinę jų atskirtį; (2) 

Vykdant darbo stebėjimo vizitus perimti ES šalių bibliotekų patirtį ir sužinoti kokios 

neformalaus 50+ suaugusiųjų švietimo veiklos bei užsiėmimai organizuojami ir kaip į juos 

įtraukiama bendruomenė; (3) Vykdant darbo stebėjimo vizitus perimti ES šalių bibliotekų patirtį 

ir susipažinti su 50+ vartotojų įgūdžių tobulinimo ir socialinės atskirties mažinimo iniciatyvomis, 

projektine veikla. 18 53 796,00 €
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2025-1-LT01-KA122-ADU-

000312296 Lietuvos chorų sąjunga E10354156

Barboros Radvilaitės gatvė 8 

01124 Vilnius 191689232

Chorų vadovų bendrųjų kompetencijų 

tobulinimas per darbo ir mokymo 

metodų gerosios patirties sklaidą

Pavadinimas: Chorų vadovų bendrųjų kompetencijų tobulinimas per darbo ir mokymo metodų 

gerosios patirties sklaidą.

Tikslai: 

•	Kelti mėgėjų chorų vadovų kvalifikaciją per gerosios patirties sklaidą, mokymo ir darbo 

metodų įvairovės pavyzdžių dalinimąsi, gerųjų pavyzdžių pritaikymą savo darbe.

•	Gilinti socialines, bendražmogiškąsias ir tarpusavio pagalbos metodų žinias.

Rezultatai: Naujų darbo metodų pažinimas, jų taikymas darbe. Naujų (atnaujintų) socialinių ir 

profesinių kompetencijų atsiradimas.

Veiklos:

JOBSH į dešimt ES šalių, kiekvienas vizitas skirtas 3 dalyviams, kiekvieno vizito trukmė yra 

penkios dienos.

Į Italiją, Norvegiją, Ispaniją, Latviją, Estiją, Lenkiją, Suomiją ir Vokietiją yra numatytas ir 

mobilumas dalyvių, kurie turi mažiau galimybių. 

18 59 675,00 €



28

2025-1-LT01-KA122-ADU-

000327004

Kupiškio r. švietimo 

pagalbos tarnyba E10281938 Vilniaus g. 8 40114 Kupiškis 300055868

Intelekto Dialogas - DI ir suaugusiųjų 

mokymosi sinergija

Tikslas – „skatinant suaugusiųjų įtrauktį tobulinti jų skaitmenines kompetencijas naudojant 

dirbtinį intelektą“.

16 mobilumų  (į Graikiją, Kiprą, Turkiją ir Ispaniją).

Rezultatai: „Mokymo programų atnaujinimas. Įgyvendinus mobilumo veiklas, į organizacijos 

mokymus bus integruoti nauji DI naudojimo mokyme metodai ir tvarumo principai. Sukurta 

programa „Intelekto Dialogas – DI ir suaugusiųjų mokymosi sinergija“ taps organizacijos veiklų 

dalimi“. 12 29 572,00 €

29

2025-1-LT01-KA122-ADU-

000327204

Valstybės institucijų 

kalbų centras E10030213

Vilniaus g. 39 LT-01119 

Vilnius 110058056

Mokytojo vaidmens transformacija 

greitai kintančiame pasaulyje

Projekto tikslai:

1.	Išmokti susikurti naujas, paremtas tvariu požiūriu į aplinką mokymo(si) erdves ir gebėti 

pritaikyti įvairiakultūrei besimokančiųjų auditorijai tinkančius metodus, strategijas;

2.	Įgyti neuroedukacijos srities žinių, įgūdžių, patirčių, ir jas modeliuoti bei taikyti kasdienėse 

veiklose, ypač mokant karo pabėgėlius, migrantus;

3.	Įgyti ugdomojo vadovavimo, paremto supratimu apie emocinį intelektą, įgūdžių, ir 

sėkmingiau vadovauti mokymosi procesui.

Suplanuotos mobilumo veiklos: 3 mokymų kursai Portugalijoje (dalyvaus 1 asm., trukmė – 6 d.), 

Ispanijoje (dalyvaus 2 asm., trukmė – 7 d.) ir Prancūzijoje (dalyvaus 2 asm., trukmė – 5 d.). 18 19 712,00 €
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2025-1-LT01-KA122-ADU-

000307887 VšĮ Pažinimo sodas E10292953

R.Juknevičiaus g. 92-58 

68196 Marijampole 305504085

"Skaitmeninė mano versija" - 

skaitmeninių įgūdžių ir technologijų 

kompetencijų plėtra.

Numatytas vienas tikslas – skaitmeninio ugdymo stiprinimas ir dirbtinio intelekto integracija 

siekiant didinti mokymų prieinamumą, efektyvumą ir besimokančiųjų skaitmenines 

kompetencijas. Numatomi šie rezultatai: „Įgytos žinios ir gebėjimai bus kryptingai pritaikyti 

organizacijoje, atsižvelgiant į Erasmus+ kokybės standartus ir ilgalaikį tikslą – kurti kokybišką, 

inovatyvią ir technologijomis grįstą mokymų bei kursų aplinką. Lektoriai taps kvalifikuoti 

skaitmeninio švietimo srityje, tai sudarys sąlygas VšĮ „Pažinimo sodas“ mokymų ir kursų 

dalyviams naudoti aktualias ir pažangias sistemas taip ugdant įgūdžius aktualius ne tik 

kasdieniame gyvenime, bet ir darbinėse veiklose.“ 18 21 955,00 €
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2025-1-LT01-KA122-ADU-

000344301

VšĮ Vaikų ir paauglių 

socialinis centras E10359097

Švenčionių g. 18A, 

Nemenčinė, Vilniaus rajonas 

LT – 15168  Vilnius 300594171

VšĮ Vaikų ir paauglių socialinio centro 

darbuotojų kompetencijų stiprinimas 

teikiant paslaugas imigrantams, 

pabėgėliams

Projekto tikslas - užtikrinti, kad specialistai įgytų reikiamų žinių ir gebėjimų, leidžiančių teikti 

kokybiškas socialines, psichologines ir kitas paslaugas įvairių šalių atstovams. Integruoti naujus 

darbo metodus ir praktikas, siekiant nuolatos gerinti paslaugų kokybę. Mokymų dalyviai įgis 

naujų praktinių įgūdžių, kurie pagerins globos centre teikiamų paslaugų kokybę. Įgytos naujos 

žinios ir įgūdžiai padės sumažinti darbuotojų įtampą ir stresą, kylantį teikiant paslaugas 

užsienio klientams. Dalyviai pagerins savo kultūrinę ir kalbinę kompetenciją, leisdami jiems 

geriau aptarnauti klientus iš įvairių kultūrinių aplinkų. 6 16 345,00 €

32

2025-1-LT01-KA122-ADU-

000325982

Socialinės globos centras 

„Vija“ E10025079 Apuolės g. 44 48302 Kaunas 290797850

"AlterVoice akademija: specialistų 

kompetencijų stiprinimas įtraukios 

komunikacijos srityje"

Projekto tikslai: 1. Tobulinti darbuotojų įgūdžius, žinias ir kompetencijas įtraukių ir įgalinančių 

metodų srityje. 2. Stiprinti darbuotojų praktinius gebėjimus alternatyvios komunikacijos srityje. 

3. Plėsti tarptautinių partnerių ratą, iš jų mokytis, dalintis gerąja patirtimi ir tapti modernia bei 

atvira naujovėms organizacija. Numatyti du darbo stebėjimo vizitai Nyderlanduose ir dviejų 

ekspertų iš Nyderlandų vizitas Lietuvoje. Rezultatai: 1. suteikti galimybę darbuotojams mokytis 

šiuolaikiškų įtraukties ir įgalinimo metodų. 2. Sutiekti galimybę, tobulinti praktinius darbuotojų 

gebėjimus, mokantis alternatyvios komunikacijos būdų taikymo. 3. Suteikti galimybę plėsti 

tarptautinių partnerių ratą ir tapti labiau europietiška organizacija. 18 21 666,00 €
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2025-1-LT01-KA122-ADU-

000340441 Žagarės kultūros centras E10357623

Miesto a. 36 LT-84322 

Žagarė, Joniškio rajonas 300542630

Kultūros inovacijos: tarpkultūrinės 

kompetencijos ir tvarumo skatinimas

Projekto tikslai: (1) Ugdyti aplinkosauginį sąmoningumą savo bendruomenėje organizuojant 

renginius, skatinti tvarią veiklą ir įkvėpti jaunimą spręsti aplinkos krizę; (2) Įgyti gilų supratimą 

apie kultūrinius skirtumus, įsisavinti tarpkultūrines vertybes, kaip tolerancija, atsakomybė ir 

atvirumas, ir gebėti taikyti šiuos įgūdžius kūrybiškai bei efektyviai kultūroje.

Planuojamos veiklos – 2 darbuotojų mokymų kursai Kipre ir Graikijoje. 12 12 585,00 €

34

2025-1-LT01-KA122-ADU-

000331793

Kauno rajono 

pedagoginė psichologinė 

tarnyba E10282484

Vytauto g. 65-4 53258 

Garliava 305838448 Jauskis gerai

Projekto tikslas- įgauti žinių, kaip dirbti su tėvais, auginančiais specialiųjų poreikių vaikus, kaip 

gerinti tėvų emocinę savijautą. Rezultatai - Išleistas leidinys tėvams apie emocinės būsenos 

gerinimo technikas, pravedami mokymai, kaip gerinti emocinę būseną, taip pat kas dvi savaites 

kiekvienas dalyvis teikia individualias konsultacijas tėvams. Veiklos - darbo stebėjimo vizitas 

Portugalijoje, kursai Prancūzijoje. 12 32 202,00 €
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2025-1-LT01-KA122-ADU-

000334749

Tauragės krašto muziejus 

„Santaka“ E10383134

Dariaus ir Girėno g. 5 72215 

Tauragė 302477081 Tvari Kultūra

Tikslai

Sukurti ir įdiegti muziejaus tvarumo strategiją, užtikrinant ekologinių principų taikymą 

ekspozicijose, edukacinėse programose ir muziejaus veiklos organizavime.

Muziejaus edukatorių kompetencijų stiprinimas tvarumo edukacijos srityje.

Tvarios praktikos taikymas muziejaus kasdienėje veikloje.

Pasirinkti mobilumų tipai

Numatytas dviejų tipų mobilumų įgyvendinimas – darbo stebėjimai vizitai Italijoje ir Vokietijoje 

bei dalyvavimas kursuose Ispanijoje „Outdoor Education and Green Pedagogy“.

Planuojami rezultatai

Parengta ir patvirtinta muziejaus tvarumo strategija su konkrečiais įgyvendinimo veiksmais.

Įdiegti tvarūs sprendimai muziejaus veikloje.

Sukurta ir įgyvendinta bent viena nauja interaktyvi edukacija apie tvarumą muziejuje, įtrauktos 

bent dvi naujos edukacijos apie tvarumą.

Įgyvendinti vidiniai mokymai muziejaus darbuotojams apie tvarumo praktikų taikymą 

muziejuje.

Išaugęs dalyvių skaičius edukacinėse veiklose apie ekologiją bei padidėjęs dalyvavimas 

edukacijose ir tvarumo renginiuose. 14 19 244,00 €

36

2025-1-LT01-KA122-ADU-

000342468 Asociacija „Viva Sol“ E10143347

Norvydiškių k. 3 LT-65430 

Jakėnų sen., Varėnos r. 

savivaldybė 300599752

Kompetencijų tobulinimas suaugusiųjų 

mokymo srityje

Projekto tikslas - tobulinti asociacijos žmonių išteklių vadybines ir kalbų kompetencijas, siekiant 

padidinti organizacijos ir suaugusiųjų švietimo projektų įgyvendinimo kokybę. Pareiškėjas 

nusimatė dalyvauti 4 mokymo kursuose - 8 dalyviai; 2 trumpalaikiuose besimokančiųjų 

mobilumuose Suomijoje ir Norvegijoje, po 4 dalyvius; 2 grupiniuose besimokančiųjų 

mobilumuose Prancūzijoje ir Latvijoje, po 8 dalyvius. 18 58 807,00 €
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2025-1-LT01-KA122-ADU-

000328489

Kauno rajono trečiojo 

amžiaus universitetas E10246879

K. Donelaičio g. 7 LT-53258  

Garliava 304574038 Renkuosi gyventi aktyviai

Projekto tikslas: pagerinti pilietinį aktyvumą ir aktyvų dalyvavimą bendruomenės gyvenime, 

supažindinti su platesniu skaitmeninių įrankių ir platformų naudojimusi, skatinti aplinkosaugos 

ir tvarumo principų integravimą.

Projekto veiklos: 2 besimokančiųjų suaugusiųjų grupinio mobilumo veiklos Austrijoje ir 

Ispanijoje. Kiekvienoje veikloje dalyvaus po 7 besimokančius suaugusiuosius ir 1 lydintį asmenį. 

Kiekvienos veiklos trukmė – 7 dienos. 12 28 577,00 €
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2025-1-LT01-KA122-ADU-

000307972 Asociacija IVAIGO E10282749

Architektų g. 220-49 04215 

Vilnius 305910837 New Tools, New Horizons

Tikslai: sudarant sąlygas dalyvauti specializuotuose kursuose suteikti jogos instruktoriams, 

psichologams ir kitiems suaugusiųjų švietėjams pažangių streso valdymo ir sąmoningumo 

įgūdžių gilinimo metodų; integruoti skaitmeninę detoksikaciją, atsipalaidavimo ir traumoms 

jautrius metodus, kad pagerintų IVAIGO seansus ir paremtų marginalizuotas grupes;  

integruojant geriausią tarptautinio mobilumo patirtį stiprinti IVAIGO atstovų gebėjimą teikti 

kokybiškus streso valdymo mokymus; pasinaudoti mobilumo galimybėmis, kad marginalizuotų 

grupių atstovams būtų organizuojami specialiai pritaikyti seminarai, intervencijos ir teikiama 

nuolatinė parama.  12 11 873,00 €
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2025-1-LT01-KA122-ADU-

000308020

Onkologinių ligonių 

asociacija „Rūpestėlis“ E10380551

Uosupio g. 12-16  LT-68157 

Marijampolė 304971292

Onkologinių ligonių asociacijos narių 

socialinių,  sveikos gyvensenos  

kompetencijų ir įtraukties plėtra

Projekto tikslas orientuotas į konkretų rezultatą, bus parengta ir įgyvendinama bei nuolat 

tobulinama bei atnaujinama programa, skirta onkologinėmis ligomis sergančių asociacijos narių 

konsultantų kompetencijų gilinimui. Kiti tikslai:

 1. Parengti mokymų programą apie geresnio gyvenimo kokybę, remiantis Švedijos pavyzdžiu, 

kuri bus sisteminė, t.y. įgyvendinama ir ateityje. 2. Surengti apvalaus stalo diskusiją savo 

organizacijos nariams, pakviesime kitų Lietuvos organizacijų atstovus. Diskusijos metu 

pasidalinsime patirtimi, sieksime išgryninti veiklas, padėsiančias įgyvendinti numatytą tikslą ir 

ateityje. 3. Mokymo programos įgyvendinime dalyvaus 70–80 proc. „Rūpestėlio“ narių“. 12 12 601,00 €
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2025-1-LT01-KA122-ADU-

000323034

Vokiečių kultūros 

bendruomenė 

„Heimatgruss“ E10393104

Architektų g. 81-47 LT-04208 

Vilnius 306582083

„Polifoninė Europa: balsų įtrauktis ir 

vienybė“

Tikslai: 1. Puoselėti labiau globaliai orientuotą mokymosi aplinką skatinant internacionalizaciją 

ir kultūrinius mainus vyresniojo amžiaus žmonių tarpe.

Planuojami rezultatai: globalaus požiūrio į mokymąsi formavimas integruojant įvairių šalių 

polifonijos tradicijas; senjorų dalyvavimas tarptautiniuose mobilumuose; tvarių ryšių su 

partneriais kūrimas ir organizacijos stiprinimas; pagilintos edukatorių kompetencijos. 

2. Skleisti turtingą daugiabalsio dainavimo kultūros paveldą visoje Europoje ir tuo pabrėžti 

Europos Sąjungos bendradarbiavimo vertę. 

Planuojami rezultatai: daugiabalsis dainavimas skleidžiamas už Lietuvos ribų; senjorai tampa 

aktyviais kultūros paveldo propaguotojais;  sukurta tarptautinė mokymosi aplinka;  padidėjęs 

polifonijos žinomumas;  sustiprėjusi  bendradarbiavimo vertė, nes muzikos pagalba 

pabrėžiamos ES vertybės – vienybė, įvairovė ir kultūrų dialogas; organizacija tampa 

tarptautiniu kultūros paveldo sklaidos subjektu, stiprina savo vaidmenį Europos lygiu; senjorai 

jaučiasi aktyvūs ir svarbūs Europos kultūros paveldo puoselėtojai; mokymosi procesas tampa 

įvairesnis ir turtingesnis, mažėja kultūriniai skirtumai, dalyviai atranda bendrą Europos muzikos 

paveldą. 18 39 170,00 €
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2025-1-LT01-KA122-ADU-

000324734

Lietuvos tautodailininkų 

sąjungos Dzūkijos skyrius E10371765

S. Dariaus ir S. Girėno g. 3 

62137 Alytus 193488534

Tradiciškai ir novatoriškai: tautodailės 

edukacija neformaliame suaugusiųjų 

švietime

Pavadinimas: Tradiciškai ir novatoriškai: tautodailės edukacija neformaliame suaugusiųjų 

švietime

Planuojami rezultatai: 

•	Perimta patirtis amatininkams padės taikyti šiuolaikinius metodus ir technologijas, gerinant 

mokymo kūrybiniu procesu efektyvumą.

•	Bus paskatinta vykdyti daugiau tradicinio meno mokymų. 

•	Aukštesnė mokymo kokybė tikimasi pritrauks daugiau suaugusių besimokančiųjų 

(planuojamas jų skaičius išaugs nuo 500 iki 1000 per metus).

•	Organizacija sukurs pagrindą bendradarbiavimo platformai, kuri skatins apsikeitimą gerąją 

patirtimi tarp Lietuvos tradicinio meno propaguotojų ir analogiškų užsienio organizacijų.

Numatytas mobilumas:

•	Job-shadowing: 20 dalyvių. 

•	Pasirinktos šalys: Norvegija (10 dalyvių – 5 dienos), Estija (10 dalyvių – 5 dienos). 

13 39 460,00 €
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Lietuvos imitacinių 

bendrovių asociacija 

„Liba“ E10069781

Saltoniškių g. 58-1 08105 

Vilnius 304163624

Efektyvūs karjeros konsultavimo 

metodai imitacinėse bendrovėse 

dirbantiems praktikantams

Paraiškoje nurodyti tikslai: 

1) Žinių ir įgūdžių, susijusių su naujais darbo tarp skirtingų kartų reikalavimais imitacinės 

bendrovės aplinkoje, atnaujinimas, 

2) Keitimasis gerąja pedagogine ir mokymų organizavimo praktika tarptautiniu lygmeniu, 

siekiant pagerinti imitacinės bendrovės mokymosi procesą.

Numatyti kursai, į kuriuos bus siunčiami 3 darbuotojai. 12 8 955,00 €
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Tauragės senjorų 

trečiojo amžiaus 

universitetas E10394606

Aerodromo g. 6 72186 

Tauragė 302785182 Skaitmeninis Kompasas

Tikslai

Stiprinti pareiškėjo studentų ir dėstytojų skaitmeninius įgūdžius, ugdyti gebėjimą atpažinti 

dezinformaciją bei skatinti sveikatingumo praktikų integravimą į mokymosi procesą.

Mobilumų tipai

Numatoma įgyvendinti trijų tipų mobilumus: grupinį suaugusių besimokančiųjų mobilumą, 

darbo stebėjimo vizitą bei dalyvavimą kursuose. 

Planuojami rezultatai

TAU studentai įgis didesnį pasitikėjimą skaitmeninėmis technologijomis, gebės atpažinti 

dezinformaciją ir saugiai naudotis internetinėmis paslaugomis. 

Dėstytojai pritaikys naujus mokymo metodus, sukurs atnaujintas mokymo programas, 

įtraukdama naujas skaitmeninio raštingumo ir dezinformacijos analizės metodikas, 

interaktyvias edukacijas bei sveikatingumo skatinimo veiklas ir organizuos sklaidos veiklas 

bendruomenėje. 

Projektas prisidės prie vyresnio amžiaus žmonių įtraukimo į skaitmeninę visuomenę ir aktyvaus 

senėjimo skatinimo. 14 32 224,00 €


