PROGRAMOS ,,ERASMUS+“ AUKSTOJO MOKSLO SEKTORIAUS
MAZIAU GALIMYBIY TURINCIY ASMENY MOBILUMY
ADMINISTRAVIMO IR FINANSY VALDYMO TVARKOS APRASAS

Programa ,Erasmus+“ (toliau — Programa) yra Europos Sgjungos rémimo
programa, suteikianti mokymosi ir tobuléjimo galimybiy jvairaus amZiaus, statuso, profesijy
asmenims bei galimybe jvairioms organizacijoms jgyvendinti programos kriterijus
atitinkancius projektus. Programa grindZiama daugiau kaip trisdeSimties mety Europos
Svietimo, mokymo, jaunimo ir sporto programy pasiekimais tiek europine, tiek tarptautine
partneryste. 2021-2027 m. Programos etape stiprinamos pastangos suteikti daugiau
galimybiy didesniam dalyviy skaiciui ir platesniam institucijy ratui, ypatingg démesj skiriant
kokybiniam poveikiui ir prisidedant prie jtraukesnés ir darnesnés visuomenés kirimo. Viena
svarbiausiy 2021-2027 m. Programos etapo prioritetiniy sri¢iy — maziau galimybiy turinciy
asmeny jtrauktis.

,Programos , Erasmus+“ aukstojo mokslo sektoriaus maziau galimybiy turinciy
asmeny mobilumy administravimo ir finansy valdymo tvarkos aprasas” (toliau — Aprasas)
parengtas vadovaujantis Programos vadovo aktualia versija!, ,Programos ,Erasmus+“ ir
Europos solidarumo korpuso Jtraukties ir jvairovés strategija“? (toliau - Strategija) bei 2023
m. geguzés 31 d. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintais
aukstojo mokslo socialinés dimensijos 2023 — 2030 mety plétros prioritetais (toliau —

Socialinés dimensijos prioritetai).

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Programos vadovo aktualioje versijoje, maziau galimybiy turintis asmuo
iSskiriamas kaip asmuo, kuris dél ekonominiy, socialiniy, kulttriniy, geografiniy ar sveikatos
priezasCiy, migranty kilmeés, arba dél negalios ir mokymosi sunkumy ar kity priezasciy,
jskaitant Europos Sajungos Pagrindiniy teisiy chartijos 21 straipsnyje nurodytas priezastis,
deél kuriy gali bati diskriminuojama, negali veiksmingai naudotis Programos teikiamomis

galimybémis.

! Programos ,,Erasmus+* vadovo aktuali versija https://erasmus-plius.It/programa/programos-vadovas/
2 Programos ,,Erasmus+ ir Europos solidarumo korpuso Jtraukties ir jvairovés strategijos jgyvendinimo gairés
https://erasmus-plius.lt/wp-content/uploads/2021/05/Erasmus-itraukties-ir-ivairoves-strategijos-igyvendinimo-

gaires.pdf
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https://erasmus-plius.lt/wp-content/uploads/2021/05/Erasmus-itraukties-ir-ivairoves-strategijos-igyvendinimo-gaires.pdf
https://erasmus-plius.lt/wp-content/uploads/2021/05/Erasmus-itraukties-ir-ivairoves-strategijos-igyvendinimo-gaires.pdf

1.2 Socialinés dimensijos prioritetuose patvirtintos trys asmeny grupés,
patiriancios akademinius, socialinius, finansinius, geografinius, informacinius ir su poZzitriu
susijusius barjerus. Sioms grupéms priskiriama: Yemo socialinio-ekonominio statuso
asmenys; asmenys, turintys specialiyjy poreikiy, kylan¢iy dél negalios, kaip apibréziama
Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés integracijos jstatyme; bei vyresni nei 30 mety
amZziaus stojantieji.

1.3. Pagal Programos vadovo taisykles bei Socialinés dimensijos prioritetus, siekiant
didinti aukstojo mokslo jtraukti ir aktyvy Lietuvos mokslo ir studijy institucijy (toliau —
Lietuvos MSI) studenty ir darbuotojy dalyvavimo mobilumo veiklose, Lietuvos MSI turi
uztikrinti visy visuomenés sluoksniy asmeny lygiateisj ir sgZiningg prieinamumg ir kitas
galimybes. Skatinama, kad j Programos mobilumo veiklas bty jtraukiami ir maziau galimybiy
turintys asmenys, jskaitant fizinius, psichinius ar kitus sveikatos sutrikimus turin¢ius asmenis,
taip pat studentus, auginancius vaikus, dirbandius, studijuojancius profesionalius
sportininkus bei visy studijy sric¢iy studentus, kurie gali blti nepakankamai atstovaujami
mobilumo veiklose.

1.4. Vadovaujantis Programos vadovo aktualia versija, Strategija ir Socialinés dimensijos

prioritetais, kiekvienai Lietuvos MSI pavedama nustatyti ir patvirtinti:

1.4.1. institucijos maziau galimybiy turinéiy asmeny (studenty, absolventy, déstytojy ir
personalo darbuotojy), jskaitant studentus ir absolventus is treciyjy Saliy, kurios néra
asocijuotosios Programos Salys, dalyvaujanciy Programos mobilumo veiklose, grupiy
sgrasg ir dokumenty, jrodanciy asmens atitikima kiekvienai grupei, sgrasg;

1.4.2. institucijos vidaus atrankos procediras, kuriomis uZtikrinamas maziau galimybiy
turin¢iy asmeny, nepriklausomai nuo jy kilmés, socialinio, ekonominio ir kito statuso,
vienody dalyvavimo Programoje galimybiy suteikimas;

1.5. Socialiai remtiny asmeny grupés jtraukimo atveju (kai skiriama papildoma dotacija

pagal fiksuotg dydj, 3.1.1. punktas), institucijos partnerés iS Programos neasocijuotyjy

treciyjy Saliy turi priimanciajai Lietuvos MSI pateikti atitinkamg socialiai remtino asmens
statusg patvirtinantj dokumentg/-us pagal siuncéiancioje Salyje taikomus nacionalinius
reikalavimus.

1.6.  Lietuvos MSI Svietimo mainy paramos fondo (toliau — Fondas) organizuojamy patikry

(sisteminiy patikry, audity ir kt.) metu bus prasoma pateikti islaidas ir atitikimg maziau

galimybiy turinCiy asmeny grupei, pagrindziancius dokumentus.



2.1.

1. MAZIAU GALIMYBIY TURINCIY ASMENY DALYVAVIMAS PROGRAMOS
VEIKLOSE

Strategijoje yra iSskiriamos Sios pagrindinés priezastys, lemianc¢ios nepakankamg

maziau galimybiy turin¢iy asmeny jsitraukimg j mobilumo veiklas:

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

Negalia (fiziniai, psichiniai, intelekto ar jutimo sutrikimai, kurie gali trukdyti
visapusiSkai ir veiksmingai dalyvauti visuomenés gyvenime tokiomis paciomis
sglygomis kaip kitiems);

Sveikatos problemos (sveikatos problemos, jskaitant sunkias ligas, létines ligas,
medicininius sutrikimus ar bet kokig kitg su fizine ar psichine sveikata susijusig
situacijg, neleidziancig dalyvauti programose);

Svietimo sunkumai (asmenys nebaige mokyklos, (nesimokantys, nedirbantys),
suaugusieji, turintys Zema kvalifikacijg ir kt.);

KultGriniai skirtumai (uZsienio kalbos nemokéjimas ir kultdriniy skirtumy
baimé, migrantai ar pabégéliai, tautinei ar etninei mazumai priklausantys Zmonés,
gesty kalbos vartotojai ir kt.);

Socialinés klittys (zemi socialiai jgudziai, (buve) nuteistieji, (buve) narkotiky ar
alkoholio vartotojai ir kt. Taip pat, kliGtys dél Seimyniniy aplinkybiy, vienisi tévai,
globéjai, naslaiciai, gyvenantys institucinéje globoje ir kt.);

Ekonominés klititys (Zemas pragyvenimo lygis, mazos pajamos, besimokantieji, kurie
turi dirbti, kad iSlaikyty save, ilgalaikis nedarbas, skurdas, benamysté, skolos ir kt.);
Diskriminacija (susijusi su lytimi, amZiumi, etnine priklausomybe, religija,
jsitikinimais, seksualine orientacija, negalia);

Geografinés klidtys (susijusios su gyvenimu atokiose ar kaimo vietovése,
periferiniuose / atokiausiuose regionuose, priemiescCiuose (ribotas viesasis

transportas, prastos sglygos) ir kt.).

2.2. Socialinés dimensijos prioritetuose jtrauktos papildomos dvi, Strategijoje

nejvardintos, grupés patiriancios barjerus:

2.2.1.

2.2.2.

Zemo socialinio-ekonominio statuso asmenys. Tai asmenys, kuriy santykiné padétis
socialinéje sistemoje apibréziama pagal mazesnes galimybes naudoti ar kontroliuoti
visuomenéje vertinamus isteklius, tokius kaip turtas, galia ar statusas. Si asmeny
grupé susiduria su finansiniais, akademiniais ir su pozitriu bei informacijos
prieinamumu susijusiais barjerais.

vyresni nei 30 mety amZiaus studentai. Si asmeny grupé susiduria su i$3dkiais,



siejamais su studijy lankstumu, jvairesniy studijy pasitlos formy stoka.
2.3. Atkreiptinas démesys, kad priezasciy, lemianciy nepakankama maziau galimybiy
turinciy asmeny jsitraukima j mobilumo veiklas sgrasas néra baigtinis. Lietuvos MSI turi
galimybe $j sgrasa papildyti pagal poreikj. Sgrasas tvirtinamas, vadovaujantis vidine

institucijos tvarka.

1l. PAPILDOMOS INDIVIDUALIOS DOTACIIOS, SKIRTOS MAZIAU GALIMYBIY
TURINTIEMS ASMENIMS, TIPAI IR DYDZIAI

3.1. Siekiant remti Programos horizontaliojo prioriteto Jtrauktis ir jvairové, Strategijos
jgyvendinimg bei atliepti Socialinés dimensijos prioritetus Programa papildomai remia
maziau galimybiy turin¢iy asmeny dalyvavimg mobilumo veiklose. Lietuvos MSI turi
galimybe papildomai remti maziau galimybiy turinCius Aukstojo mokslo studenty ir
darbuotojy mobilumo projekty (toliau — KA131 mobilumo projektai) ir AukStojo mokslo
studenty ir darbuotojy mobilumo projekty su neasocijuotomis trec¢iosiomis Salimis (toliau —
KA171 mobilumo projektai) studentus ir absolventus? dviem budais:
3.1.1. skiriant papildomg individualig dotacijg (pagal fiksuotg dydj):
3.1.1.1.ilgalaikio mobilumo atveju* - 250,00 Eur per ménesj;
3.1.1.2. trumpalaikio mobilumo atveju: vienkartiné 100,00 Eur dotacija (kai mobilumo
trukmé 5-14 dieny), vienkartiné 150,00 Eur dotacija (kai mobilumo trukmé 15-
30 dieny).
3.1.2. skiriant papildoma individualig dotacijg (pagal realiai patirtas islaidas):
3.1.2.1. Fondui teikiama paraiska®> dél papildomos dotacijos Programos dalyviams,
kuriems dél fiziniy, psichiniy ar kity sveikatos sutrikimy reikalinga papildoma
parama dalyvauti mobilumo projektuose, remiantis realiai patirtomis
iSlaidomis.
3.2. Paraiskos Fondui dél papildomos dotacijos, remiantis realiai patirtomis iSlaidomis, gali

bati teikiamos dél Siy Programos dalyviy:

% Neseniai mokslus baige absolventai programoje gali dalyvauti 12 ménesiy po moksly baigimo. Jei dalyviai,
baige mokslus, atlicka privalomaja civiling arba karo tarnyba, tinkamumo laikotarpis pratgsiamas tiek, kiek
trunka ta tarnyba.

4 Studenty mobilumas studijy tikslais nuo 2 ménesiy (arba vieno akademinio semestro ar trimestro) iki 12
ménesiy.

Studenty mobilumas stazuotés (mokomosios praktikos) tikslais: 2—12 ménesiy.

Doktoranty mobilumas studijy ir (arba) stazuotés (mokomosios praktikos) tikslais: 5-30 dieny arba 2-12
ménesiy (jskaitant, jei planuojama, papildomg stazuotés (mokomosios praktikos) laikotarpj).

5 Aktuali paraiskos dél papildomos dotacijos versija https://erasmus-plius.It/programa/papildoma-parama-
aukstojo-mokslo-studentams/
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3.2.1. 2023 m., 2024 m., 2025 m. Programos kvietimy teikti paraiSkas KA131 mobilumo
projekty atveju: iSvykstanciy Lietuvos MSI studenty, absolventy, déstytojy ir kito
personalo darbuotojy; atvykstanciy uzsienio jmoniy ar organizacijy atstovy déstymo
ar mokymosi vizitui i$ Programos $aliy, t. y. Europos Sgjungos (toliau — ES) valstybiy
nariy ir Programos asocijuotyjy treciyjy valstybiy bei atvykstanciy Ukrainos pilieciy
atveju;

3.2.2. 2022 m., 2023 m., 2024 m., 2025 m. Programos kvietimy teikti paraiSkas KA171
mobilumo projekty atveju: iSvykstanciy Lietuvos MSI studenty, absolventy, déstytojy
ir kito personalo darbuotojy j trecigsias Salis, kurios néra asocijuotosios Programos
Salys; atvykstanciy uzsienio studenty, absolventy, déstytojy ir kito personalo
darbuotojy; uzsienio jmoniy ar organizacijy atstovy déstymo vizitui i$ treciyjy 3aliy,
kurios néra asocijuotosios Programos salys.

3.3. Studentams ir absolventams, kuriems skiriama 3.1.1. punkte nurodyta individuali

papildoma dotacija, gali bati skiriama ir 3.1.2. punkte nurodyta individuali papildoma

dotacija, jeigu studentas ar absolventas turi fiziniy, psichiniy ar kity sveikatos sutrikimy. Tuo
atveju, kai studentui ar absolventui yra skiriama 3.1.1. ir 3.1.2. punktuose nurodyta
individuali papildoma dotacija, Lietuvos MSI turi uztikrinti, kad prasymai skirti papildoma
fiksuotg dotacijg ir papildoma dotacijg, remiantis realiai patirtomis islaidomis, bty tinkamai

pagrjsti ir dengty skirtingas asmens patiriamas islaidas.

V. MAZIAU GALIMYBIY TURINCIY ASMENY MOBILUMO ORGANIZAVIMAS

4.1. Lietuvos MSI, teikian¢ioms Fondui 2022 m. ir/arba 2023 m. Programos kvietimo
paraiskg dél papildomos dotacijos asmenims, kuriems dél fizinés, psichinés ar kitos negalios
reikalinga papildoma parama dalyvauti mobilumo projektuose, remiantis realiai patirtomis
iSlaidomis, ir gavusioms finansavimg yra skiriama 100,00 Eur fiksuota norma uz maziau
galimybiy turinéio asmens mobilumo organizavima, kaip tai nurodoma aktualioje Programos
vadovo versijoje.

4.2. Lietuvos MSI, teikian¢ioms Fondui 2024 m. Programos kvietimo paraiska dél
papildomos dotacijos asmenims, kuriems dél fizinés, psichinés ar kitos negalios reikalinga
papildoma parama dalyvauti mobilumo projektuose, remiantis realiai patirtomis iSlaidomis,
ir gavusioms finansavimg yra skiriama 125,00 Eur fiksuota norma uz maZiau galimybiy
turincio asmens mobilumo organizavimg, kaip tai nurodoma aktualioje Programos vadovo

versijoje.



4.3. Lietuvos MSI, pateikusios paraiska dél papildomos dotacijos (atsiskaitymas realiai

patirtomis islaidomis) asmenims, kuriems dél fiziniy, psichiniy ar kity sveikatos sutrikimy
reikalinga papildoma parama dalyvauti mobilumo projektuose, tac¢iau mobilumui nejvykus
arba mobilumo dalyviui nepanaudojus skirtos papildomos dotacijos mobilumo organizavimo
|éSos nurodytos 4.1 ir 4.2 punktuose turi bati sugragZzinamos Nacionalinei agentdrai, laikantis

dotacijos sutarties tarp Lietuvos MSI ir Nacionalinés agenturos reikalavimy.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

5.1. Lietuvos MSI, turindios ,, Erasmus” aukstojo mokslo chartijg (ECHE), atsakingos uz visy
Programos dalyviy, nepriklausomai nuo jy kilmés, socialinio, ekonominio ir kito statuso,
vienody dalyvavimo Programoje galimybiy suteikimga. Siekiant uztikrinti efektyvy maziau
galimybiy turinciy asmeny jsitraukima j Programos veiklas, Lietuvos MSI rekomenduojame:
5.1.1. parengti ir pagal vidines institucijos tvarkas patvirtinti maziau galimybiy
turin€iy Programos dalyviy komunikacijos, atrankos ir informavimo
procediras;
5.1.2.institucijy interneto svetainése, socialiniuose tinkluose ir kitose sklaidos
platformose skelbti aktualig ir savalaike (pries, per ir po mobilumo) informacija

apie Programos priemones maziau galimybiy turintiems asmenims.



