KOKIA GEBEJIMY SISTEMA NAUDOJAMA ,YOUTHPASS* PAZYMEJIMUOSE,
SKIRTUOSE SU JAUNIMU DIRBANTIEMS ASMENIMS?

Naujuose 2021-2027 m. ,Youthpass® pazymeéjimuose naudojamas Europos mokymo strategijos
(toliau — EMS) kompetencijy modelis, skirtas su jaunimu dirbantiems asmenims dirbti tarptautiniu
mastu, kaip orientaciné mokymo veiklos dalyviy bei komandos nariy jsivertinimo sistema. EMS
kompetencijos modelyje kompetencija apibréZiama kaip nuostaty, ziniy, jgtidziy ir elgesio derinys.
Konkreciau, kiekviena kompetencijos sritis pagal EMS kompetencijy modelj apibréZiama taip:

Mokymosi fasilitavimas — tai individualaus ir mokymosi grupéje palengvinimas, taip pat dialogo
su asmenimis, grupémis, bendruomenémis uZmezgimas ir bendradarbiavimo mechanizmy
uztikrinimas. Tai rei8kia, kad su jaunimu dirbantis darbuotojas padeda jauniems Zmonéms
nustatyti ir jgyvendinti jy mokymosi poreikius bei gali atitinkamai parinkti, pritaikyti ar sukurti
metodus ir skaitmenines priemones tiek gyvenamojoje aplinkoje, tiek internetinéje erdvéje. Sis
gebeéjimas nurodo jaunimo darbuotojo palaikyma jauny Zmoniy mokymosi procese.

Programy rengimas apima gerg supratima jvairiy grupiy ir aplinky, su kuriomis dirba ir susiduria
jaunimo darbuotojai. Jaunimo darbuotojas programose taiko neformaliojo mokymaosi principus ir
vertybes, atsizvelgia j jauny Zzmoniy poreikius ir realijas, kurios tarptautiniame kontekste yra
sudétingesnés. Si gebéjimy sritis yra apie tai, kaip rengiant programas gali bati sprendziami
politiniai, visuomeniniai, technologiniai ir kultdriniai darbo su jaunimu klausimai bei kaip dirbant
su jaunimu pasiekti kuo platesne bendruomene.

IStekliy valdymas susijes su geru vertybiy ir darbo kultdros supratimu jaunimo projektuose ir
jaunimo organizacijose. Jaunimo darbuotojas nustato lyderystés stiliy ir veiklos metu jvertina savo
poveikj tikslinéms grupéms. Taip pat Siai kompetencijai priklauso supratimas, kas motyvuoja
jaunus zmones dalyvauti projektuose, kaip Sig motyvacijg puoseléti ir atitinkamai valdyti rizikas.
Tai taip pat apima nacionaliniy teisés akty, duomeny politikos ir finansiniy istekliy valdymo
iSmanyma, ypatinga démes;j skiriant (daznai didesniam) iStekliy kiekiui, reikalingam kurti, rengti ir
vykdyti skaitmeninio darbo su jaunimu veikla.

Bendradarbiavimas komandose rei$kia, kad jaunimo darbuotojas prisideda prie komandinio
darbo ir palaiko gerus darbo santykius su visais projekte dalyvaujanciais asmenimis. Jaunimo
darbuotojas motyvuoja ir padeda kolegoms siekti nustatyty tiksly.

Prasmingas bendravimas — tai teigiamy santykiy su asmenimis ir grupémis kdrimas. Jaunimo
darbuotojas moka bendrauti su jaunimu, tarptautiniais partneriais ir prisideda prie sklandaus
bendravimo programy ir projekty kontekste. Si kompetencija taip pat apima ir jaunimo darbuotojo
gebéjimag konstruktyviai tvarkytis su jvairiomis emocijomis, jkvépimu, intuicija, empatija.

Tarpkultarinis jautrumas — tai gebéjimas palaikyti s€kmingg bendravimg ir bendradarbiavimg
tarp Zmoniy i skirtingy kultdry bei situacijy. Tarptautiniame darbe su jaunimu jaunimo
darbuotojas turi adresuoti skirtingas nuostatas, elgesj, spresti kylan€ius vertybinius klausimus.
Jaunimo darbuotojas savo darbe atsizvelgia j Siuos tarpkultdrinius aspektus.

Tinklaveika ir atstovavimas apima partnerysciy su kitais susijusiais dalyviais karimg ir valdyma.
Pagal Sig kompetencijg, jaunimo darbuotojas padeda uzmegzti rySius su kitais asmenimis (savo
bendruomenégje ir uz jos riby) ir propaguoja darbo su jaunimu verte. Sios kompetencijos kontekste
svarbus (politiniy) vertybiy ir jsitikinimy, susijusiy su darbu su jaunimu, suvokimas ir pagalba
jaunimui ugdant savarankiska ,politinj mgstyma®.


https://www.salto-youth.net/rc/training-and-cooperation/tc-rc-nanetworktcs/youthworkers-competence-model/
https://www.salto-youth.net/rc/training-and-cooperation/tc-rc-nanetworktcs/youthworkers-competence-model/

Analizavimas ir vertinimas yra apie vertinimo praktikos karimg, siekiant numatyti, jvertinti ir
jgyvendinti atitinkamus pokyc&ius. Jaunimo darbuotojas siekia padéti jaunimui, aplinkai ir
visuomenei keistis j gergjg puse ir jgalina juos poky€iams — remiami ir plétojami kolektyviniai bei
su solidarumu susije veiksmai, skatinantys pokygius ir transformacijg. Sio gebéjimo kontekste
jaunimo darbuotojas palaiko veiksmus, kuriais kei€iama politika ir praktika, taip pat svarbus
demesio atkreipimas j internetinémis ir skaitmeninémis priemonémis surinktus duomenis.

PilietiSkas jsitraukimas — tai aidkios pozicijos turéjimas politiniais ir visuomeniniais klausimais,
susijusiais su jaunimu, pilietine visuomene, Zmogaus teisémis, demokratija, skaitmeninémis
teisémis, aplinka ir t. t. Pagal Sig kompetencijg jaunimo darbuotojas palaiko kritiskg jaunimo
pilietinj aktyvuma ir skatina jaunus Zmones apmastyti savo vertybes, socialinj ir politinj konteksta,
jskaitant specifines skaitmeninio konteksto keliamas problemas. Salia to, jaunimo darbuotojas
skatina jaunimg konstruktyviai jsitraukti j problemas, politinius bei socialinius procesus, sutelkti
démes;j j vietines ir pasaulines problemas, solidariai veikti ir pasisakyti uz progresyvius socialinius
pokycius savo visuomenéje, Europoje ir uz jos riby. Taip pat jaunimo darbuotojas skatina jaunimg
nebijoti spresti jautrius ir kontraversiskus klausimus, stiprina supratimg apie galios dinamikg ir
gebeéjimag susitvarkyti su dviprasmybémis bei pokyciais.

Daugiau informacijos apie §j EMS kompetencijy modelj vaizdo jrae ,Youtube® kanale.



https://www.youtube.com/watch?v=1Gc3U3Sh8hU&t=124s&ab_channel=SALTOTrainingandCooperationResourceCentre

