DazZniausiai uZduodami klausimai:

Jeigu paraiskos teikimo metu dar
nezinosime priimanciosios
organizacijos, ar vis tiek galime teikti
paraiska?

Jei paraiskos teikimo metu nezinote, kas bus jiisy
priimantysis partneris, galite vis tiek teikti
paraisSka. Tik paraiSkoje reikés paaiskinti, kaip
planuojate rasti tinkama priimanciaja
organizacijg ir nurodyti j kokioje Salyje
planuojate vykdyti mobilumo veikla, nes nuo to
priklausys skiriamos dotacijos dydis, t. y.
paskai¢iuojama kelionés ir pragyvenimo islaidy
norma

Ar jgyvendindami projekta turésime
lankstumo véliau pakeisti Salj, kurioje
vykty mobilumas?

Taip, projekto jgyvendinimo metu bus galima
pakeisti projekto priimantjji parterj ir $alj, jei kils
toks poreikis. Pakeitus $aliy grupe, ar kelionés
atstuma jums skirta dotacija nepasikeis.

Treneriai/darbuotojai turi dirbti tik
pagal darbo sutartis, ar tinka ir
paslaugy teikimo sutartis? Ar §ias
sutartis prisegti prie paraiskos jau
teikimo metu?

Treneriai ar kiti susij¢ darbuotojai gali biiti
samdomi ir pagal paslaugy teikimo sutartj, taciau
treneriai turi turéti atitinkama kvalifikacija, kaip
nurodoma Lietuvos Respublikos Sporto jstatymo
11 straipsnyje. Jokiy sutarciy prie paraiskos, jos
teikimo etape, pridéti nereikia.

Ar paraiSkoje galima numatyti mainus,
tai yra, kad ne tik teikiancios
organizacijos dalyviai vykty j uZsienio
Salj, bet ir kitos Salies organizacijos
atstovai atvykty pas mus?

Paraiskoje néra numatyti mainai. Planuokite tik
savo organizacijos darbuotojy mokymosi
mobiluma uZsienio Salyse. Uzsienio Salies
organizacija, jei planuoty mobiluma jiisy
organizacijoje, turi teikti paraiska savo Salies
nacionalinei agentrai.

Ar projekto dalyviai gali buti ne
fizinio aktyvumo ir sporto specialistai,
ne instruktoriai, bet ir sporto
organizacijy vadybininkai (baige
aukstaj] moksla vadybos srityje ir
dirbantys organizacijoje?

Pagal programos ,,Erasmus+* vadova,
darbuotojy mobilumo sporto srityje projektais
remiamas treneriy ir kity mégéjisko sporto
darbuotojy (tieck apmokamy darbuotojy, tiek
savanoriy) profesinis tobul¢jimas. Taigi,
pagrindiniai dalyviai yra treneriai, taciau
mobilumuose gali dalyvauti ir kiti mégéjisko
sporto darbuotojai dirbantys siun¢ianciojoje
organizacijoje (pagal darbo, savanorystés ar kita
sutartis), jei tokiy darbuotojy dalyvavimas gali
biti naudingas meégejiskam sportui. Svarbiausia
paraiSkoje labai aiskiai ir konkreciai pagrjsti jiisy
minimy sporto organizacijy vadybininky
konkrecig veikla mégéjisko, neprofesionalaus
sporto organizavime bei jy s3sajg su
siuncianciaja organizacija.




6. Ar teikiant darbuotojy mobilumo Organizacija paraiska gali teikti tik savo
sporto srityje projekty paraiSka galima | organizacijos personalo mobilumui. Programos
bendradarbiauti su kita Lietuvos vadove yra apraSyti reikalavimus atitinkantys
sporto jstaiga? dalyviai: ,,Dalyviai turi dirbti siun¢ianciojoje

organizacijoje arba reguliariai su ja
bendradarbiauti, kad padéty jgyvendinti
pagrinding organizacijos veikla. Bet kuriuo
atveju uzduotys, kurios dalyvj sieja su
siunciancigja organizacija, turi buti
dokumentuojamos taip, kad nacionaliné agentiira
galéty patikrinti $ig sasaja (pavyzdziui,
remdamasi darbo arba savanoriskos veiklos
sutartimi, uzduoties apraS§ymu arba panasiu
dokumentu).“ Be to, paraiSkoje taip pat néra
galimybés jtraukti kity siuncianciyjy
organizacijy (konsorciumo nariy). Yra galimybeé
pasirinkti tik siunciancig ir priimancia
organizacija.

7. Ar reikia paraiSkoje nurodyti Ne, biisimy dalyviy pavardziy paraiskoje
preliminary } mobilumo veiklas nurodyti nereikia.
vykstancio personalo sarasg su
pavardémis, ar tai nebiitina?

8. Ar pareiskéjas buity tinkamas Mobilumo projekty sporto srityje pagrindinis
kandidatas ir galéty teikti Erasmus+ tikslas yra stiprinti jgidzius ir Zinias Zmoniy,
paraiSka, jei jis yra Lietuvos aukStojo | dirbanciy tiesiogiai fizinio aktyvumo srityje.
mokslo universitetas (bendrojo
ugdymo mokykla ar profesinio Kadangi aukstajam mokslui (bendrajam
mokymo jstaiga)? ugdymui ir profesiniam mokymui) yra skirta

atskira paprogramé su dideliu finansavimu,
rekomenduojame universiteto (mokyklos)
personalui ar studentams (mokiniams) naudotis
jos galimybémis.

9. Ar teikiant darbuotojy mobilumo Organizacija paraiska gali teikti tik savo
sporto srityje projekty paraisSkg galima | organizacijos personalo mobilumui. Be to,
bendradarbiauti su kita Lietuvos paraiskoje néra galimybeés jtraukti kity
sporto jstaiga? siuncianc¢iyjy organizacijy (konsorciumo nariy).

Yra galimybé pasirinkti tik siunciancig ir
priimancig organizacijg.

10. | Ar priimancioji organizacija turi biti Priimanciyjy organizacijy gali biiti kelios.
tik viena?

11. | Ar projektas turi atitikti visus Projektas turéty kiek jmanoma labiau atliepti

prioritetus (itraukties ir jvairovés,
tvarumo, skaitmenizacijos ir aktyvaus
dalyvavimo)?

Programos prioritetus. Jei paraiSkoje nebus
numatyti veiksmai, kuriais bus siekiama atliepti
Siuos prioritetus, tai bus jvertinta paraiSkos
kokybinio vertinimo metu ir gali lemti ar Jusy




paraiska surinks pakankamai baly, jog gauty
finansavima.

12. | Ar gali keli darbuotojai vienu metu Taip, vienu metu gali vykti keli darbuotojai. Jei
vykti tobulintis? numatytos kelios skirtingos mobilumo veiklos,
Ar gali tas pats darbuotojas biiti rekomenduojame | jas iSleisti skirtingus
siunciamas j kelias stazuotes? darbuotojus, taciau nedraudziama siysti ir tg patj

darbuotojg j kelias veiklas, jei tai yra naudinga
siekiant organizacijos iSsikelty tiksly.

13. | Ar projekto koordinatorius turi vyktij | Projekto koordinatorius pats vykti j mobilumus
visus mobilumus. neprivalo — dalyvius, kurie vyks j mobilumo

veiklas atrenka organizacija pagal savo
nustatytus Kkriterijus.

14. | Kiek ilgai turi buti dirbe organizacijoje | Programa darbo stazo nereglamentuoja, taciau
darbuotojai ar savanoriai, kad galéty reikéty jvertinti, kurio darbuotojo vykimas j
vykti | stazuote? mobilumus duoty daugiausiai naudos

organizacijai. Be to, negalima j mobiluma siysti
darbuotojy, kurie biity priimti i darbg tik
projekto jgyvendinimo laikotarpiui — svarbu
ilgalaike projekto rezultaty nauda organizacijai ir
meégéjiSkam sportui.

15. | Kokia kalba pildyti projekto paraiSka? | Nors paraiskos klausimai pateikiami angly kalba,
pati paraiska (atsakymai j klausimus) turi buti
pateikiami lietuviy kalba.

16. | Jei treneris dar studijuoja, bet kol kas | Reikia vadovautis Lietuvos Respublikos Sporto
neturi diplomo, dar atitinka jstatymo 11 straipsnyje nurodytomis
reikalavimus keliamus kvalifikacijai? | nuostatomis.

Ar organizacijos savanoriai (treneriu
padéjéjai, ateities treneriai) irgi turi
turéti sporto kvalifikacija?

17. | Ar pildant paraiska reikia nurodyti tik | Reikia atskirai nurodyti mobilumo veiklos dieny
veiklos dienas, ar taip pat ir kelionés skaiciy, t. y. kiek truks pati veikla priimanciojoje
dienas? organizacijoje ir atskirai nurodyti kiek dieny

truks kelion¢ (Ekologiskos kelionés atveju iki 6
d., neekologiskos — iki 2 d.)
18. | Ar reikia pagrindzian¢iy dokumenty Mobilumo veikla ir patirtas iSlaidas

pvz. maitinimo i§laidoms?

pagrindZiantys pagrindiniai dokumentai yra su
dalyviu pasiraSyta sutartis, sertifikatas,
patvirtinantis dalyvavima veikloje ir dalyvio
uzpildyta ataskaita. Taip pat biitina i§saugoti
kelionés dokumenty kopijas, pvz. lektuvo
ilaipinimo dokumentus (boarding pass) ir
saskaitas fakturas, kuriomis pagrindZiamas
1Simtiniy i§laidy apmokéjimas.

Kvity ar kity saskaity, kurios buvo apmokétos i$
pragyvenimui skirty 1€8y pateikti nereikia.
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