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BALTIC : YOUTH : IMPACT

® Pagerinti Baltijos $aliy jaunimo organizacijy ir jaunimo darbuotojy
ebéjimus, jgludzius matuojant jy daromga socialinj poveik]
poveikio matavimas, sekimas, vertinimas ir publikavimas);

® Didinti supratima apie jaunimo organizacijy ir jaunimo darbuotojy
darbo svarba Baltijos Salyse kuriant praktiskus, lengvai
naudojamus socialJinio poveikio matavimo jrankius, pateikiant
atitinkamas rekomendacijas valdanciosioms institucijoms, vykdant
reikiamg poveikio matavimo patirtj suteikiancius mokymus ir

renginius jaunimo organizacijoms ir jaunimo darbuotojams.



RAITIC: YOUTH : IMPACT

1. Baltijos Saliy jaunimo organizacijy poreikiy
vertinimas ir geryjy praktiky analizé

2. Poveikio valdymo jrankiy dézuteé jaunimo
organizacijoms ir soc. verslams

3. Socialinio poveikio komunikacijos gairés jaunimo
organizacijoms ir soc. verslams

4. Politikos rekomendacijos dél jaunimo organizacijy
ir soc. versly poveikio valdymo



POREIKIU VERTINIMAS IR GERUJU
PRAKTIKU ANALIZE

Tyrimy apzvalga r)adeda suprasti, kad jaunimo jsitraukimas |
organizacijy veiklas mazéja, todél jaunimo organizacijy paslaugy
kokybé privalo bati auksta.

® T3 pasiekti padéty socialinio poveikio matavimas.

® Pastebetina, kad valdanciosios institucijos jaunimo organizacijy
nevertinty tik pagal nariy skaiciy ir atkreipty demesj
organizacijos jtaka bei poveikj jauniems zmonems.

® Organizacijos, teigiancios, kad jau matuoja poveikj, sutinka, kad
turédamos ziniy ir resursy, Sig veiklg vykdyty greiciau ir
efektyviau.



Virtualios apklausos rezultatai

LATVIJA ESTIJA LIETUVA

o/ ORGANIZAGIJO0S




Lietuvos jaunimo
organizacijy taryb

Lietuvos
Junior Achieverment
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Ar jus siekiate matuoti jasy organizacijos kuriamg
pokytj? Naudokite virtualius poveikio matavinioir
organizacijos patikimumg nustatanciusmirankius:
Batent tai daro ,Lietuvos JuniorfAchievement”
organizacija!

Savo gautus poveikio matavimo
duomenis naudokite svarbiems
Batent tai daro
,Lietuvos jaunimo organizacijy
taryba” (LiJOT)!

tikslams remti.

Youth For
Understandmg

Estonia

Susiekite savo komunikacijos praktikas ir
poveikio matavimo sistemas:
komunikuojamas Zinutes ir komunikacijos
plano turinj praturtinkite poveikio
matavimo metu gauta informacija (pvz.,
apklausy rezultatais, citatomis,
asmeninémis istorijomis). Batent tai daro
Youth For Understanding Estonia (YFU
Estonia)” organizacija!

|

Norite matuoti savo organizacijos kuriamg pokytj? Neuzmirskite j
savo poveikio matavimo procesus jtraukti visas suinteresuotas
grupes (pvz. kitas organizacijas, bendruomeniy narius), su kuriomis
dirba jasy nariai, renginiy dalyviai. Tokiu bady surinksite jvairesne
informacijg ir sustiprinsite santykj su Siomis Zmoniy grupémis.



POVEIKIO VALDYMO JRANKIY DEZUTE
JAUNIMO ORGANIZAGIJOMS IR SOC. VERSLAMS

ORGANIZACINIO
PROBLEMUY MEDIS MODELIO DROBE

MATAVIMO PLANAS

TYRIMO METODY
TIKSLY MEDIS POKYCIYU TEORIJA SARASAS

NAUDOS
GAVEJO KELIONES POVEIKIO RODIKLIY
ZEMELAPIS SARASAS

SUINTERESUOTYJY

SALIY ZEMELAPIS




ORGANIZACINIO
MODELIO DROBE

Sis jrankis jums padés planuoti ir
komunikuoti, kaip jasy organizacija
kurs verte visuomenei ir pritrauks
reikiamus finansinius ir Zmogiskuosius

—-eeed

MATAVIMO PLANAS
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PROBLEMUY MEDIS

Matavimo planas padés jums nustatyti ir
stebéti kas, kada ir kaip rinks informacija

Sis jrankis padeda suprasti ir tinkamai d = sk o :
pagal jusy pasirinktus poveikio rodiklius :

formuluoti problema, kuria siekiate

igspresti, analizuojant jos prieZastis ir (pasitelkiant tinkamus tyrimo metodus).
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NAUDOS
GAVEJO KELIONES
ZEMELAPIS
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SUINTERESUOTYJY
SALIY ZEMELAPIS

Sis jrankis padeda analizuoti ir
valdyti santykius su asmenimis ir o=
organizacijomis, kurie bus tiesiogiai -
paveikti jasy problemos sprendimo
arba gali daryti jtaka jusy
sprendimo sékmei.

POVEIKIO RODIKLIY
SARASAS
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jusy veiklose dalyvaujanciy
Zmoniy patirtj ir tokiu badu
suplanuoti veiksmus, kurie
padety sustiprinti jiems
kuriamga poveikj.

L

Sis jrankis padeda pasirinkti, jvertinti ir
komunikuoti apie teigiamus pokycius, kuriy
siekiate kartu su jaunais Zmoneémis ir jy labui.
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socialinio verslo -
maziau problemy




SOCIALINIO POVEIKIO KOMUNIKACIJOS GAIRES

1. What are the benefits of communicating your social impact?

2. How to build a communication strategy?
1. Communication goals: WHY?
2. TARGET audiences and Influencers - WHO?
3. A compelling message, how to tell a story effectively? - WHAT?
4. HOW to spread a message to your audiences?
5. Channels and tools to reach target audiences - HOW?

3. Tips & tricks
1. Visual content creation
2. Video content
3. Audio content

5. Things to keep in mind:
2. GDPR
3. Parent permissions



POLITIKOS REKOMENDACLJOS

The positive potential to
influence the resilience, well-
being and competitiveness of
young people is not realised

Problena:

A risk that low impact
or even harmful
activities are being
continued

The budget for the youth
sector stays the same or
even decreases (compared
with the needs)

Insufficient evidence
of the value of youth
work to the society

-
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' Youth organisations and social enterprises working with young people are |

\

[

Lack of know-how regarding

not systematically increasing and demonstrating their positive impact

= : The main motivation of
i amm R (pllannlngm. . many youth organisations
opportunities to create o] is to organise activities not
positive impact create impact

Youth crganisations and
Social enterprises do not
have resources and
incentives for impact
measurement

Lack of "impact thinking" (or

a narrative about the positive

changes that can be planned
and supported
systematically)

———— -

"

Impact measurement
is not a part of
funding criteria

Lack of
awareness of
public servants

/

The activities with a
proven impact are not
scaled up at sufficient

speed

All the same challenges

characterise the youth sector
h—' / civil society organisations /

social enterprises too

Lack of state-level SMART
impact goals regarding
positive changes in the

lives of young people

Lack of funding regarding
impact management
(planning, measurement,
improvements)
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JURGITA@GERINORALLT
WWW.GERNORALLT

@GERINORALLT
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