ERASMUS+ PROGRAMOS KA1 VEIKSMO
(ASMENY MOBILUMO MOKYMOSI TIKSLAIS)

POVEIKIS IR REZULTATY TVARUMAS LIETUVOS BENDROIO
UGDYMO MOKYKLOSE

Tyrimo rezultatai
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O SVIETIMO

e MAINY
aﬁ PARAMOS
FONDAS




Bendrasis tyrimo tikslas

@ ﬁ PARAMOS
FONDAS

Rasti ir pasimokyti is ERASMUS+ KA1 veiksmo
projekty gerosios praktikos, keliant mobilumo
mokymosi tikslais programos jgyvendinimo

kokybe.



Tyrimo uzdaviniai (1) £57, e

FONDAS

1. Atskleisti mokytojy profesinio tobulinimosi,
dalyvaujant ERASMUS+ KA1 mobilumo veiklose,
situacija.

2. Jvertinti ERASMUS+ KA1 mobilumo pripazinimg ir
poveikj mokyklos bendruomenei, atskleidziant
pedagogy profesinio tobulinimosi vizity rezultaty
paveikuma mokiniy mokymosi pasiekimams bei
atitiktj mokyklos strateginiams siekiams.

3. Atskleisti mobilumo veiklose dalyvavusiy pedagogy
lyderyste mokymuisi.



Tyrimo uzdaviniai (2) £57, e

FONDAS

4. Identifikuoti mokyklos vadovy nuostatas, palaikant
ERASMUS+ KA1 projekto inicijuotg kaita.

5. Jvertinti ERASMUS+ KA1 mobilumo veikly atitiktj
strateginiams mokyklos siekiams, identifikuojant
gerasias perkeltinas mokykly patirtis, didinancias
mokykly patrauklumg, mokiniy mokymosi
motyvacijg ir pasiekimus, stiprinancias europine
mokykly vystymosi dimensija.
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TEORINIS TYRIMO MODELIS



Tyrimo nuostatos

U

ES politika
ERASMUS +
pProgramos

strateginiai

siekiai

a (. PARAMOS

FONDAS

U

Teoriniai konceptai

mokytojy profesinis
tobulinimasis

tarptautiskumo dimensija
Svietime

lyderysté mokymuisi
profesinio tobulinimosi
vertinimas ir pripazinimas
strateginis personalo
valdymas



ERASMUS+ programos |

tikslas NG s

* paremiant veiklas svietimo, mokymo, jaunimo ir
sporto srityse, padéti prisitaikyti prie socialiniy,
ekonominiy pokyciy, sukurti sglygas efektyviau

spresti problemas, su kuriomis iki Sio
desimtmecio pabaigos susidurs visa Europa.




Tiketini mobilumo o
rezultatai (1) NE ikkos

aukstesné kompetencija, susijusi su profesiniu veiklos
profiliu;

geresnis skirtingy saliy svietimo, mokymo praktikos,
politikos ir sistemy supratimas;

geresnis gebéjimas skatinti pokycius, siekiant

modernizuoti ir atverti Svietimo organizacijas
tarptautinei besimokanciyjy bendruomenei;

geresné moksleiviams skirto darbo ir veiklos kokybeé;

geresnis socialinés, kalby ir kulttry jvairovés
supratimas ir gebéjimas tinkamai j jg atsizvelgti;



Tikétini mobilumo
rezultatai (2) N e

e geresnis gebéjimas atsizvelgti j palankiy salygy
neturinciy besimokanciy asmeny poreikius;

* didesné parama besimokanciy asmeny mobilumo
veiklai ir jos skatinimas;

* didesnés profesinio tobuléjimo ir karjeros raidos
galimybeés;

e geresnes uzsienio kalbos(-y) zinios;

* didesné motyvacija ir pasitenkinimas kasdieniame
darbe.



Profesinio tobulinimosi S5
vertinimo nuostatos

FONDAS

Pagrindiniai profesinio tobulinimosi vertinimo lygmenys
* Dalyviy reakcija

e Dalyviy iSmokimas

* Organizacijos parama ir kaita

e Dalyviy naujy ziniy ir jgudziy panaudojimas

* Mokiniy mokymosi rezultatai

(Guskey, 2002)



Lyderysté svietime S5 i

* Lyderysté - procesas, kryptingai mobilizuojantis
asmeny mastyma, tikejima ir elgseng organizacijos
tiksly jgyvendinimui.

* Lyderysté - grupinis procesas, kuriame gali dalyvauti
skirtingus vaidmenis ir skirtingas funkcijas atliekantys
asmenys.

* Mokytojas lyderis inicijuoja ir palaiko ugdyma
gerinancig strategine intervencija, pasidalydamas
iniciatyvomis, j sisteminj bendradarbiavima
jtraukdamas kolegas, mokinius, kitus mokyklos kaita
suinteresuotus asmenis.



Mokyklos kultura ir |
tarptautiskumas N0 Firis

* Tarptautiskas mokytojas yra tas, kuris skatina mokinius
ieskoti kulturiskai skirtingy elementy s3sajy, ugdo
mokiniy poreikj dométis ir pazinti kity kultiry zmones,
suvokiant ir vertinant savo kultlrinj identiteta.

* Tarptautiskumo dimensija (mokytojo poziris,
uzsienio kalbos mokeéjimo lygis, bendradarbiavimas
su uzsienio partneriais, tarptautiskumo dimensijos
integravimas j ugdymo veiklas) siame tyrime yra
traktuojama kaip svarbus kriterijus, vertinant
mokytojo profesinio tobulinimosi indélj ir tvarumaq.
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TYRIMO STRATEGLA



Metody trianguliacija S i

FONDAS
Kokybiniai tyrimo metodai

— sutelktosios diskusijos grupés

— giluminiai interviu

— dokumenty analizé

Kiekybiniai tyrimo metodai

— apklausa rastu

Duomeny analizés metodai

— aprasomoji ir daugiamaté statistiné analizé
— indukciné ir dedukciné turinio analizé



Tyrimo etapai ir imtys S L
e ERASMUS+ KA1 projekto 31 paraiskos analizeé: atsk .isFthEAkaip

mokyklos supranta europine plétrg savo veiklos realybéje.

 Mokykly apklausa rastu: jvertintas profesinio tobulinimosi
vizity pripazinimas; jy rezultaty ir pokyciy tvarumas 32
mokyklose.

 Mokykly vadovy diskusijos grupés (14 vadovy): jvertintos
institucinés mobilumo pripazinimo formos, atskleistos
mokyklos paramos, uztikrinant ERASMUS+ KA1 mobilumo
indélj ir tvaruma, patirtys.

* Diskusijos grupés su 24 mobilumo vizituose dalyvavusiais
pedagogais: nustatyta naudos, susijusios su jy profesiniu
tobuléjimu, dermé su mokyklos strateginiais siekiais, sklaidos
rezultatai.
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TYRIMO INSTRUMENTAI



Klausimynas projekte

dalyvavusiems pedagogams (-

SVIETIMO
MAINU
PARAMOS
FONDAS

Diagnostinis blokas

Turinys

Respondento profesiniai poZymiai ir
projekte dalyvaujancios mokyklos
charakteristikos

Bendras ERASMUS+ KA1 veiksmo
projekto igyvendinimo vertinimas

ERASMUS+ KA1 projekto inicijuoty
pokyc¢iu mokykloje vertinimas

Vizituose igytu Ziniy sklaida ir projekto
dalyviu lyderyste

Mokyklos aplinkos palankumas
projekto idéjy igyvendinimui

Respondento pareigos; darbo mokykloje stazas; ugdymo pakopa, kurioje
dirbama; mokyklos dydis; vietovés, kurioje yra mokykla, tipas; pareigos
ERASMUS+ KA1 projekte; profesinio tobulinimosi uzsienyje patirtis.

Projekto administravimo nacionaliniu mastu vertinimas (informacijos
sklaida, fondo parama mokyklai, paraiskos rengimas,
finansavimo skaidrumas);profesinio tobulinimosi formy uzsienyje
pasirinkimas; pasirengimas Vizitui;bendras pasitenkinimas profesinio
tobulinimosi uzsienyje vizitu.

Bendryjy ir profesiniy kompetencijy poky¢ciai;
ugdymo turinio ir mokymo(si) pokyciai

projekty

mokyklos kultiiros,

Vizituose jgyty ziniy sklaida mokyklos viduje ir iSor¢je; dalyviy lyderysté
siekiant projekto rezultaty.
Mokyklos vadovo palaikymas, kolegy palaikymas.




Klausimynas vizituose
nedalyvavusiems pedagogams 57 iy

PARAMOS
FONDAS

Diagnostinis blokas Turinys

Respondento profesiniai pozymiai ir Respondento pareigos; darbo mokykloje stazas; ugdymo
projekte dalyvaujancios mokyklos pakopa, kurioje dirba; mokyklos dydis; vietovés, kurioje yra
charakteristikos mokykla, tipas.

ERASMUS+ KAlprojekty Mokyklos kultaros, ugdymo turinio ir mokymo(si) poky¢iai.
igyvendinimo rezultaty pripazinimas

Vizituose jgytu ziniu sklaida ir ju Ziniy sklaida mokyklos viduje ir iSoréje; lyderyste siekiant
dalyviu lyderysté projekto rezultaty.

Mokyklos  aplinkos palankumas Mokyklos vadovo palaikymas, kolegy palaikymas.
projekto idéjuy igyvendinimui




Klausimynai mokiniams ir jy

SVIETIMO
MAINY
- a ﬁ PARAMOS
evams FONDAS
Diagnostinis blokas Turinys
Projekte dalyvaujancios mokyklos charakteristikos Mokyklos dydis; vietovés, kurioje yra

Klausimynas
mokiniams

Klausimynas
tévams

Mokiniy lukesciai dél pedagogo
profesiniykompetencijy

Pedagogo veiklos poky¢iai, grjzus 18
profesinio tobulinimo vizity uzsienyje

Tévy jtraukimas j mokyklos tarptautinius
projektus

Nuostatos dél tarptautiniy projekty naudos
mokyklali

mokykla, tipas

Uzsienio kalbos mokéjimas;
taikyti IKT; wuzduoCiy wuzsienio kalba
integravimas  kity dalyky  pamokose;
mokytojy atvirumas ir tolerancija kitoms
kultiiroms; tarptautinis bendradarbiavimas.
Dalijimasis jspiidziais; uzsienio kalbos
integravimas j dalyko pamokas; mokymosi
motyvavimas; technologijy
naudojimas ugdymo procese; mokiniy
tarptautinio bendradarbiavimo skatinimas.
Informacijos apie projektus sklaida; tévy
jtraukimas; mokyklos tarptautiskumo siekiy
vertinimas.

Nuostatos dél mokyklos tarptautiskumo;
nuostatos  d¢l
kvalifikacijos
naudingumo.

gebéjimas

1Smaniyjy

mokytojy  profesinés

kelimo vizity uZsienyje




Sutelktyjy diskusijy temos 3 (

e Kvalifikacijos tobulinimo uzsienyje vizity
organizavimo issukiai ir naudos

* Mobilumo vizity rezultaty sklaida mokyklos
viduje ir isSoréje

* Projekto rezultaty tvarumo ir mokyklos
strateginiy pokycCiy sgsajos: poveikis mokiniy
mokymosi pasiekimams



Atvejy analizes logine

schema

Interviu su mokyklos/
konsorciumo vadovu

Mobilumo vizituose uzsienyje
dalyvavusiy mokytojy grupé

Mobilumo vizituose
nedalyvavusiy mokytojy grupé

Strateginiy mokyklos dokumenty
analize

Anketinés apklausos duomeny
analizé

Mobilumo vizito
organizavimas

Naujuy Ziniy ir
kompetencijuy
taikymas ir
sklaida

Rezultatai ir
pasekmés

SVIETIMO

MAINY
a ﬁ PARAMOS
FONDAS

PROJEKTO
SEKMES
VEIKSNIAI
IR PROB-
LEMOS
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ERASMUS+ KA1 PROJEKTO
PARAISKU ANALIZES REZULTATAI



Pagal paraisky analizes issiskiria 3

mokykly grupés A s

* mokyklos, kurios turi aiskig ugdymo filosofija ir strategine
kryptj: mobiluma jos laiko priemone, padedancia j3
jgyvendinti (8 is analizuoto 31 atvejo);

* mokyklos, kurios iesko savo strateginés krypties, stiprina jai
reikalingas pasirinktas mokytojy kompetencijas (19 is
analizuoto 31 atvejo): mobilumas — tai bandymas ,,iseiti“
naujg kokybe, rasti savo isskirtinuma;

 mokyklos, kurios zengia pirmuosius zingsnius atsiveriant ir
pazjstant savo ir kity galimybes (4 is analizuoto 31 atvejo).



Dominuojancios |
tendencijos (1) v

FONDAS

* Dazniausiai projekto paraiskose europinés dimensijos plétra
mokyklose suprantama ir planuojama stiprinti individo
lygmeniu— kaip mokytojo / vadovo tarpkultiriniy ir
profesiniy kompetencijy plétoteé.

* mokyklos mazai skiria démesio mobilumo vizity rezultaty
pritaikymo poveikio mokiniy mokymosi pasiekimams analizei
ir vertinimui: tik 3 is analizuoto 31 atvejo planuojamas
poveikio mokiniams, jy mokymosi pasiekimy kaitos
vertinimas, kuris, tyréjy poziuriu, yra reikSmingas kaip
projekto rezultaty tvarumo salyga.



Dominuojancios
tendencijos (2) N s

SVIETIMO

Mokykly paraiskose dominuoja mokytojy bendryjy
kompetencijy ugdymo / tobulinimo poreikis (55 proc. visy
paraisky atvejy).

Mokykloms aktualiausias ugdymo turinio (ugdymo metody ir
strategijy) jgyvendinimo (90 proc. paraisky atvejy) ir uzsienio
(angly) kalbos (86 proc. paraisky atvejy) kompetencijy
tobulinimas.

Maziausiai isreikstas mokiniy pazangos vertinimo
kompetencijos poreikis (10 proc. paraisky atvejy), kas leidzia
prognozuoti nepakankamas tiesiogines mokytojy
kvalifikacijos tobulinimo uzsienyje sasajas su mokiniy
mokymosi pasiekimais ir pazanga.
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MOKYKLY APKLAUSOS ANALIZES
REZULTATAI



Kiekybinio tyrimo imtis 7 b

FONDAS

e 218 mobilumo vizituose dalyvavusiy pedagogy

e 282 mobilumo vizituose nedalyvave pedagogai
(vidutiniskai 9 kiekvienoje mokykloje)

* 549 vyresniy klasiy mokiniai (vidutiniskai 17
kiekvienoje mokykloje)

e 231 tevas (vidutiniskai 7 kiekvienoje mokykloje)



ERASMUS+ KA1 pedagogy mobilumo vizity rezultaty

priklausomybé nuo mokymosi formos mﬂ;w
= 1 1 1 11 \ ( PARAMOS
(N=218, vidurkis skal¢je nuo 1 1ki1 5) oM® ions

Kvalifikacijos tobulinimo forma
Kursai ir
Ses¢liavimas Kursai  SeSéliavimas
N=20 N=187 N=28

Geriau pazjstu ir suprantu kitas kulturas* 4,47 4,48 4,79
PrapléCiau savo Zinias ir supratimg apie Kitos Salies Svietimo 4,74 4,46 4,89
sistemg**

Patobulinau IKT taikymo ugdymo procese gebéjimus™> 2,89 3,73 4,14
Patobulinau klasés valdymo jgudZius.* 3,00 3,50 3,57
UZmezgiau rySius su kolegomis 18 kity Saliy 4,05 4,25 4,36
ISmokau naujy mokymo metody* 3,78 4,38 4,39
Patobulinau uzZsienio kalbos mok¢&jimag 4.00 4.29 4.50
Pagilinau zinias, kaip dirbti su iSskirtiniy mokymosi poreikiy 3,74 3,56 3,71
turinCiais mokiniais

Jgijau patirties dirbti su kity kultiiry Zmonémis 411 4,13 4,04
Tapau atviresnis poky¢iams ir inovacijoms** 4,74 4,34 4,75

Gavau stimulg keisti savo mokymo stiliy 3,83 4,14 4.36



ERASMUS+ KA1 mobilumo vizity salygoti mokytojo
kompetencijy pokyciai (N=218)

Prapléciau savo Zinias ir supratimg apie kitos salies Svietimo sistema

Geriau pazjstu ir suprantu kitas kultdras

Tapau atviresnis/-é pokyc¢iams ir inovacijoms

Patobulinau uZsienio kalbos mokéjima

ISmokau naujy mokymo metody

UZmezgiau rysius su kolegomis is kity Saliy

Jgijau patirties dirbti su kity kultlry Zmonémis

Gavau stimulg keisti savo mokymo stiliy

Patobulinau IKT taikymo ugdymo procese gebéjimus

Pagilinau Zinias, kaip dirbti su iSskirtiniy mokymosi poreikiy turinc¢ias mokiniais

Patobulinau klasés valdymo jgiidZius

m VisiSkai sutinku  ® Sutinku

® _  SVIETIMO
= MAINY

a(. PARAMOS

FONDAS
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IR IR
T R TR
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Nei sutinku, nei nesutinku = Nesutinku VisiSkai nesutinku




ERASMUS+ KA1 pedagoguy mobilumo projektuy poveikis
mokyKklai. Vizituose dalyvavusiu ©_ SVIETIMO

MAINY
pedagogu nuomoné (N=218) N (e riravos
) - —y FONDAS
Projekto idéjos prisideda prie mokyklos strategijos jgyvendinimo
Daugiau diskutuojama apie mokyklos tarptautiskumo idéja 21% )

Keiciasi ugdymo proceso organizavimas (didesné dalyky integracija, mokymasis uz
4 60% 15% o
mokyklos riby ir pan.)
Projekto veiklos neigiamai paveiké mokyklos tvarka g_

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Visiskai sutinku  ®m Sutinku  ® Nei sutinku, nei nesutinku = Nesutinku VisiSkai nesutinku




Pedagoguy tarptautiSkumo kompetencijy poreikis. Mokini

® SVIETIMO

nuomone¢ (N=549) sz MAINY

PARAMOS
FONDAS

Organizuoty mokiniy iSvykas j kity Saliy mokyklas -
Biity atviri ir tolerantiski kitokiems pozitiriams ir kultiroms .3%
Parvezty jdomiy dalyko mokymo idéjy i§ uzsienio 45% -
Organizuoty bendrus projektus su kity $aliy mokiniais 43% - 5%
Gerai mokéty uzsienio kalbg 42% -
Pamokoje taikyty IT technologijas 37% -4%
Bendradarbiauty su kity Saliy mokytojais 31% - 5%
Organizuoty bendrag mokymasi su kity Saliy mokiniais on-line 29% _ 6%
Integruoty dalyko ir uzsienio kalbos pamokas 26% _ 5%
Rengty uzduotis, naudodami kity Saliy pavyzdzius 24% -%
Dalyky pamokose teikty uzduotis, kurioms atlikti reikalinga informacija uzsienio kalba 21% _ 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

m |_abai svarbu = Svarbu = Nesvarbu Visiskai nesvarbu




ERASMUS+ KA1 pedagogy mobilumo projekty idéju sklaida
mokyklose. Mokyklu, kuriose daugiau nei pusé respondentq3 N

nedalyvavusiy projekte, pastebéjo S R
sklaida, dalis, proc. (N =30) a(. PARAMOS

mokykly FONDAS

Vizito patirtis pristaté metodiniame birelyje ar pedagogy tarybos posédyje

Talpino medziagg internete

Parengé ir vedé seminara kity mokykly mokytojams, vadovams

Dalinosi jgyta patirtimi su kolegomis vesdami atvirg pamokga (pamokas)

Viesino projekto naudg Ziniasklaidoje

Skaité pranesimg mokytojy konferencijoje

Dalinosi Ziniomis su tévais

Parengé rekomendacijas ugdymo organizavimo tobulinimui

Parengé naujg mokomajg medziagy dalyko mokymui




Lyderysté jgyvendinant ERASMUS+ KA1 pedagogu
mobilumo projekty idéjas (N=218)

_® SVIETIMO
" MAINY

.\ ® PARAMOS
FONDAS

Pamatytus dalykus pritaikau savo tiesioginiame darbe

Mano iniciatyvos prisideda prie mokyklos vertybiy ir kultliros puoseléjimo

UZdegu noru taikyti naujoves mainy vizituose nedalyvavusius kolegas

Buriu bendraminciy grupe naujy sumanymy jgyvendinimui

Jtraukiu tévus j naujoviy jgyvendinimg

Planuoju ir organizuoju kity kolegy mokymasi

leskau paramos ir palaikymo uz mokyklos riby

Mokykloje mazai galimybiy pritaikyti vizito metu jgytas Zinias

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%




ERASMUS+ KA1 pedagoguy lyderystés raiSka mokyklose. Mokykly,

kuriose daugiau nei pusé respondenty, nedalyvavusiy projekte, svierivo
.o . * 5 MAINY
pastebéjo lyderyste, dalis, proc. (N,,xyi1,=30) aﬁ PARAMOS

FONDAS

Pamatytus dalykus pritaiko savo tiesioginiame darbe

UZdega noru taikyti naujoves mainy vizituose nedalyvavusius kolegas

Savo iniciatyvomis prisideda prie mokyklos vertybiy ir kultiros puoseléjimo

Buria bendraminciy grupes naujy sumanymy jgyvendinimui

Planuoja ir organizuoja kity kolegy mokymasi

Jtraukia tévus j naujoviy jgyvendinima

lesko paramos ir palaikymo uz mokyklos riby




ERASMUS+ KA1 vizity rezultaty ir veiksniy
$452J0S

Vadovo palaikymas

Pasirengimas vizitui Kolegy palaikymas <

Rezultatai

0,6¢

Mokyklos kulturos pokyciai Ugdymo turinio pokyciai Mokymosi pokyciai

1 I 1

Tinkamumas. ¥x2(8)=13,9, p=0,09, CFI=0,99, NFI=0,97, RFI= 0,.91,
RMSEA=0,059.
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VADOVU IR VIZITUOSE
DALYVAVUSIU MOKYTOJU
DISKUSIJU REZULTATAI



Mokytojy poziuris S5 L

FONDAS
 [sskirtinis privalumas — tikslinis mokyklos mokytojy
komandos veikly rémimas: Jei is mokyklos isvaziave daugiau,
toks branduolys, tu gali pasisnekeéti ir generuoti kazkg,
kazkokias idéjas, iniciatyvas, kg nesi mokytojams, kurie kartu
nevaziavo.

* Neformalus mokytojo profesinio tobuléjimo pripazinimas:
Vizitai uzsienyje skatina vaiky pagarbq: mokytojas kazkur
buvo, kazkq mate, bendravo, gali papasakoti. Kai yra maza
kaimo mokykla, o mokytojas vaziuoja, nori mokytis, tai téevai
gerbia.

 Ugdymo proceso pokyciai: Tie metodai, kq suzinai ir ismoksti,
tie liks ir po mety, ir po trijy. Po projekto atsiranda naujos
pamokos, nauji metodai, integracija labai jvairiy dalyky.



Mokykly vadovy vertinimas . :x-

e PARAMOS

 Strateginiy mokyklos poky¢iy valdymo instrumentas: Vizito
administracijos, kai grize naujqg metodgq pristato ir j jo
panaudojimgq jtraukia kitg mokytojq. Zidrint j priekj, tai ir
galimybé mokytojams jsitraukti j visos mokyklos strateginj
planavimag.

* Mokyklos pozicionavimas: Projekto jgyvendinimas padeda
islikti svietimo rinkoje. Tam, kad isliktume, reikia labai austo
mokiniy parengimo, o tam svarbi mokytojy kvalifikacija, kurig
tobulina projektas.

* Papildomos finansavimo galimybés: Mokytojo finansinée
padeétis Lietuvoje neleidzia tobuléti taip, kaip norima. Kartais
mokytojas pats negali uzsimokéti uz seminarus ir kvalifikacijos
kélimg uZsienyje.



||||||||

ATVEJY ANALIZES REZULTATAI



Bendras tarptautiskumo dimensijos stiprinimas:
S.Salkauskio gimnazija

* Didziausi dalyvavimo ERASMUS+ KA1 veiksmo projekte
sglygoti pokycCiai mokyklos lygmeniu pastebimi mokymo
srityje.

SEKMES VEIKSNIAI:

(1) strateginis vadovy poziuris j ugdymo proceso tobulinimo ir
mokyklos tarptautiskumo stiprinimo s3sajas;

(2) kryptingai organizuota ir valdoma kvalifikacijos tobulinimo
uzsienyje rezultaty sklaida mokyklos viduje;

(3) efektyvus parvezty ziniy pritaikymas mokytojy, nedalyvavusiy
projekte, pamokose.



Gabiy mokiniy ugdymo tobulinimas, pasinaudojant
kvalifikacijos tobulinimo uzsienyje patirtimi:
J.BalCikonio gimnazija

 Mobilumo vizity veiklose tobulintinos kompetencijos turi
aiskig skétine kryptj — gabiy mokiniy ugdymosi poreikiy
tenkinima.

SEKMES VEIKSNIAI:

(1) aiski jgyvendinto projekto temos sgsaja su mokyklos ugdymo
filosofija ir strateginiais siekiais, susijusiais su mokyklos
iSskirtinumu;

(2) mokykloje sukurtos mobilumo vizituose jgytos patirties
perémimo mechanizmas.



Mokykly telkimas bendriems svietimo strateginiams
tikslams jgyvendinti: Rokiskio rajono konsorciumas

* Visos ERASMUS+ KA1 veiksmo projekto mobilumo veiklos
orientuotos j mokytojuy, dirbanciy su tiksline mokiniy grupe,
kompetencijy plétojima.

SEKMES VEIKSNIAI

Svietimo skyriaus specialisto iniciatyva ir pozicija, siekiant per
projektine veikla valdyti rajono svietimo sistemos kokybe:
1) inicijuojant pokycius mokykly ugdymo procese;
2) vykdant aktyvig projekto mobilumo vizity rezultaty sklaidos
prieziurg;
3) numatant rezultaty tvarumo stebéseng pagal mokyklos
veiklos kokybés vertinimo principus



Besimokanciy ikimokykliniy jstaigy
vadovy tinklo kiirimas: Siauliy rajono
konsorciumas

Pradiniame projekto jgyvendinimo etape galima jzvelgti
siuos isskirtinius atvejo bruozus:

(1)steigeéjo iniciatyva jgyvendinti nacionalinés Svietimo
politikos reikalavimus remiantis tarptautiniu projektu;

(2)Svietimo jstaigy, kurioms truksta potencialo

jgyvendinti didesnius tarptautinius projektus, tikslinés
grupes veikloms sudaryma.
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Bendrojo ugdymo mokykly
vadovams NG bt

FONDAS

Projekto rezultaty tvarumui uztikrinti
rekomenduojami vadybiniai sprendimai,

démesj sutelkiant j:
1) mokytojy profesine veikla pamokoje;
2) kolegialy bendradarbiavimag, stiprinant
tarptautiskumo dimensijg ugdymo procese ir
turinyje, vertinant mokiniy pasiekimus.



Bendrojo ugdymo mokykly |
vadovams ir mokytojams 3¢ e

Jsivertinant mokyklos veiklos kokybe, turéty buti analizuojami
ir vertinami KA1 projekto poveikio ir tvarumo aspektai
mokiniy mokymo(si) kokybei ir mokyklos pazangai.

 Mokykloms, jgyvendinusioms KA1 mobilumo projekts,

rekomenduojama j veiklos kokybés jsivertinimo procesg
integruoti projekto rezultaty stebésenos klausimus:

1) atrandant projekto pasiekty tiksly sgsajas su mokyklos
veiklos rodikliy turiniu;

2) numatant projekto rezultaty palaikyma ir plétote mokyklos
veiklos tobulinimo planuose.



SVIETIMO

Savivaldos lygmens svietimo
politikams ir administratoriams:;::

Savivaldybiy, kuriose buvo jgyvendinami KA1
projektai pagal konsorciumo modelj, Svietimo
administratoriams rekomenduojama stebéti
projekto poveikj vietos svietimo sistemos
lygmeniu ir sudaryti palankias salygas rezultaty
sklaidai projekte nedalyvavusioms mokykloms.
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ERASMUS+ PROGRAMOS KA1 VEIKSMO
(ASMENY MOBILUMO MOKYMOSI TIKSLAIS)

POVEIKIS IR REZULTATY TVARUMAS LIETUVOS BENDROIO
UGDYMO MOKYKLOSE
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